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ANT.: Res. Ex. N°396 del 01.06.2023 que Aprueba
Normas de las Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Funcionarias y Funcionarios que se
desempenan en Atencién Primaria de Salud.

5 9 Ord. C108 N°4138 del 16.11.2022 que informa némina de
seleccionados a Programa de Capacitacion vy
Perfeccionamiento de Funcionarias y Funcionarios que se
desempefan en Atencion Primaria de Salud.

ORDINARIO C108 N°

MAT.: Solicita difundir ratificacion de funcionarias/os
seleccionadas/os al Programa de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Funcionarias y Funcionarios Ley
N°19.378 de Atencion Primaria de Salud, proceso 2022.

SANTIAGO, 1 3 JUN 2023

DR. FERNANDO ARAOS DATTOLI
SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

DIRECTORES DE SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS
(EXCEPTO S.S. AYSEN)

Junto con saludar y en el contexto del Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento
de Funcionarias y Funcionarios que se desempefian en Atencion Primaria de Salud, conocido
como Pasantias Internacionales, el cual se desarrollara en modalidad mixta, esto es, a través
de seminario web y pasantias internacionales, informo lo siguiente:

Los Servicios de Salud realizaron el proceso de seleccién de los postulantes, de
acuerdo a lo sefialado en la Resolucion Exenta N° 585 del 19 de agosto 2022, que aprueba
las Normas de los Concursos para acceder a Iniciativas Extraordinarias de Capacitacion y
Perfeccionamiento, dirigidos a funcionarias y funcionarios que se desempefan en la Atencion
Primaria de Salud Municipal y a las indicaciones estipuladas en los documentos adjuntos de
dicha convocatoria.

Considerando que el proceso 2022 de Licitacion de los servicios logisticos para
ejecutar el Programa debi6 ser declarado desierto, segin consta en las Resoluciones Exentas
nameros 920 y 921 del 27.12.2022 y que, habiéndose constituido en un derecho adquirido por
parte de los funcionarios seleccionados para participar en el Programa de Iniciativas
Extraordinarias de Capacitacion y Perfeccionamiento, dirigidas a Profesionales y Técnicos,
Administrativos y Auxiliares que se desempefian en Atencion Primaria de Salud Municipal, de
la version 2022, se debe llevar a cabo un proceso ratificatorio de los funcionarios
seleccionados.

Paraelloy através de acto administrativo emitido por el Director del Servicio de Salud,
debe conformarse la Comisién de Evaluacion Local que tendrd dos responsabilidades:
1.- Ratificar a los beneficiarios del programa.

2.- Enviar la informacién pertinente al Presidente y Secretario Ejecutivo del Comité Técnico
del Ministerio de Salud.




Los funcionarios y funcionarias que sean ratificados, deberan cumplir los
siguientes requisitos, segln indica el articulo séptimo de la Resolucion Exenta N°396 del
01.06.2023:

Pertenecer, al momento de la ratificacion, a alguna de las categorias funcionarias sefaladas
en el articulo 5° de la Ley N°19.378 y desemperiarse en alguno de los establecimientos
indicados en el articulo 2° de dicho cuerpo legal;

Habiéndose dado cumplimiento a lo sefialado en la letra a), se debera acreditar que se ha
desempefiado bajo este estatuto funcionario por un lapso minimo de dos afios continuos al
momento de la ratificacion, en alguno de los establecimientos indicados en el literal anterior;

Mantener el patrocinio del respectivo empleador, entendiéndose por tal su formal e
irrevocable compromiso de: i) mantener el cargo y la remuneracion allla funcionario/a
durante todo el periodo que dure el perfeccionamiento; y ii) arbitrar las medidas ordenadas a
mantener el debido nivel de atencion a los usuarios durante su ausencia; y i) Deberéa suscribir
un compromiso de apoyo financiero y en la gestion, en la medida de sus posibilidades
presupuestarias y de acuerdo a las condiciones establecidas en las Instrucciones Generales
para las Municipalidades, para la implementacion de plan de mejorias o proyectos de gestion
local, que como resultado de su perfeccionamiento, le propongan los pasantes a su retorno.

En ninglin caso el patrocinio otorgado sera obstaculo para que hacer efectiva la destitucion
del/la funcionario/a conforme a las normas del Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales;

No haber sido sancionado con alguna medida disciplinaria a través de sumario administrativo,
conforme a la Ley N° 18.833, que aprueba el Estatuto para Funcionarios Municipales, dentro
del plazo de 5 afios anteriores al momento de la postulacion y la respectiva ratificacion;

Actualizar mediante un certificado médico, condiciones de salud compatibles con la
realizacion de la actividad de capacitacion o perfeccionamiento a que se postula y con los
traslados que ella conlleva;

Acreditar esquema de vacunacion COVID 19 al dia, segun calendario de vacunacion del
MINSAL;

Cumplir con los requisitos sanitarios del pais de destino. Lo anterior mediante certificados,
vacunas, examenes, etc.; de acuerdo a la realidad sanitaria del momento en dicho pais de
acogida;

Adherir a la normativa de |a o las aerolineas de traslado, ida y vuelta al lugar de la pasantia,
de las beneficiarias que se encuentren embarazadas. También se considerara el
pronunciamiento de la Division Juridica del MINSAL respecto a menores y cuyo detalle se
encuentra en el Memorandum A15 N°03170 de 01.10.2019;

Actualizar, mediante Certificado de Antecedentes otorgado por el Registro Civil, no hallarse
condenado por crimen o simple delito, y acompaiiar declaracion jurada simple, en la que
manifieste que no existe orden judicial de arraigo vigente en su contra, dictado en un proceso
penal pendiente;

No haber participado efectivamente, en los Ultimos 6 afios, de las Iniciativas Extraordinarias
de Capacitacion y Perfeccionamiento de funcionarios/as que se desempefian en la Atencion
Primaria de Salud Municipal.

La restriccion sefialada no sera aplicable en el evento de que la participacién se hubiere
circunscrito a pasantias nacionales, o al Programa Especial del afio 2021;

No haber participado en los tres afios anteriores contados desde la fecha del proceso de
ratificacion en diplomados, cursos o pasantias internacionales ajenas a la version del afio en
curso, y que hayan: i) sido financiados con fondos publicos; y ii) versado acerca de materias
que tengan relacién con las tratadas en el Programa de Atencién Primaria. Ambas condiciones
son copulativas;



) Tener un certificado actualizado del patrocinio del representante legal de la Municipalidad o
Corporacion Municipal, segln corresponda;

m) Respecto de los/las funcionarios/as que hayan sido seleccionados en el periodo 2022, para
esta iniciativa, el Comité Técnico podra autorizar que se ratifique la postulacion de cada uno
siempre que los/las funcionarios/as cumplan con todos los requisitos antes expuestos.

Ademas de lo anterior, los funcionarios/as seleccionados/as deben contar con
pasaporte y cédula de identidad nacionales vigentes.

En caso de que algun/a funcionario/a seleccionado/a desista de viajar, debe emitir
una carta a su empleador, con copia al encargado de APS del Servicio de Salud y comite
asesor del Programa, en un plazo méaximo de 10 hébiles de la publicacion de los ratificados.
En aquellos casos que el funcionario no cumpla con la formalidad y plazo ya dichos, el
empleador ponderara la aplicacion de una anotacién de demerito.

El funcionario debera constituir una garantia en favor del Servicio de Salud pertinente
por el monto total de la actividad. La satisfaccion de la obligacion establecida anteriormente
sera requisito para participar en las Iniciativas en razon de los beneficios y asignaciones. La
documentacion relativa a las referidas cauciones debera ser mantenida en custodia por el
respectivo Servicio de Salud.

La documentacion de las garantias deberé estar vigente y disponible, en caso de ser
requerida por el Comité Técnico.

En el caso de que algin/a funcionario/ha seleccionado/a no cumpla con alguno de los
requisitos requeridos para viajar, el Comité de Evaluacion Local del Servicio de Salud tiene la
obligacion de notificar esta condicion al/la funcionario/a y hacer correr la lista de espera para
adjudicar el cupo.

El/la funcionario/a que haga uso de alguno de los cupos como consecuencia de correr
la lista de espera, debe asumir el curso y destino della funcionario/a originalmente
seleccionado/a. En caso de que ellla funcionario/a desista del cupo, debe seguir corriendo la
lista de espera hasta que dicho cupo sea asignado.

Se solicita que esta convocatoria de ratificacion sea comunicada oportunamente a las
Direcciones de Salud Municipales de su red de Servicio de Salud.

Las consultas que requiera formular o la informacién adicional, deberan dirigirlas al
Comité Técnico del Programa a través de su Secretaria Ejecutiva Viviana Palomera, profesional del
Depto. de Formacion, Capacitacion y Educacion  Continua, correo  electronico
viviana.palomera@minsal.cl.

Finalmente, solicito su colaboracion a fin de garantizar |a fluidez en la entrega de la
informacién a los Establecimientos Municipales.

DISTRIBUCION:

- Directores de Servicios de Salud del pais (excepto S.S. Aysén)

- Jefes Depto. Atencion Primaria — S.S. del pais (excepto S.S. Aysén)

- Jefes Departamentos de Capacitacion — S.S. del pais (excepto S.S. Aysén)

- Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales.

- Division de Atenciéon Primaria Minsal.

- Departamento de Gestion de Recursos Financieros en Atencion Primaria Minsal.
- Departamento de Formacion, Capacitacion y Educacion Continua Minsal.

- Oficina de Partes Minsal.



