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2. Area coordinacidn de la Red Asistencial.

Objetivo: Fortalecer la coordinacién, el desarrollo y gestién de la red asistencial a través de la accidn de fos
profesionales de los Servicios de Salud y cumplir las garantias en salud conforme a la legislacion vigente en fa
materia.

SEGUNDO: La meta para el Servicio de Salud, con respecto de cada uno de los indicadores sefialados en este
comprommiso, corresponde a la sumatoria de los valores de cada indicador que componen las metas de los
establecimientos dependientes.

TERCERO: Los compromisos son priorizados, clasificandolos en alta y mediana prioridad. Los indicadores con
ALTA prioridad deben tener individualmente una ponderacidén mayor que un indicador de MEDIANA prioridad.
Por otra parte, ningdn indicador podrd tener una ponderacién inferior de 5%, debiendo en todo caso sumar
100% para el total de cada establecimiento o Servicio de Salud. Cada establecimiento contemptla todos los
indicadores que le sean aplicables de acuerdo con su complejidad y las prestaciones que desarrolla.

CUARTO: Ef cumplimiento de los compromisos suscritos en el convenio de desempefio de los Servicios de
Salud, dard derecho a percibir a los profesionales funcionarios del establecimiento de salud o unidad de
trabajo que corresponda una bonificacién por desempefio colectivo institucional de acuerdo con la siguiente
indicacién:

a) Establecimientos con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales mayor ¢ igual a 95%:
Porcentaje de Bonificacidn = 100% del PBM

b) Establecimientos con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales mayor o igual a 75%
y menor a 95% ‘
Porcentaje de Bonificacion = % real obtenido dei PBM

¢) Establecimientos con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales menor a 75%
Porcentaje de Bonificacion = 0% del PBM

Nota: PBM = es el porcentaje de bonificacion maximo que se establecerd en el decreto de
disponibilidades presupuestarias de marzo del afio 2024.

QUINTO: El porcentaje de cumplimiento global del establecimiento se calculard multiplicando el porcentaje
de cumplimiento de cada indicador por el ponderador que se le haya asignadoe, sumandose luego cada uno de
estos resultados parciales para todos los indicadores sefialados en el convenio del establecimiento. El
Porcentaje de cumplimiento de cada indicador se considera 100% si es mayor o igual a 95% y 0% si es menor
a 75%. Si el porcentaje de cumplimiento del indicador se encuentra entre 75% a 94% se asignard el ponderador
proporcional al porcentaje de cumplimiento ebtenido. Para el indicador “Porcentaje de Gestién Efectiva para
el Cumplimiento GES en la Red” su cumplimiento serd 100% si se obtiene como resultado de! indicador un
porcentaje mayor o igual a 99,5% de la meta, si el establecimiento cumpliere un menor valor a la meta
establecida su cumplimiento sera igual a 0%.

SEXTO: El Servicio de S$alud Talcahuano prestard toda la colaboracién necesaria para cumplir con los
requerimientos de informacion que solicite el Ministerio de Salud a fin de que éste, de acuerdo con la
normativa vigente, ejerza el control del cumplimiento del convenio a través de seguimiento y auditorias
periddicas.

SEPTIMO: El Director del Servicio adoptard las medidas, con los Directores de Establecimientos, para
mantener una evaluacién permanente de los compromisos asumidos y la veracidad de la informacion de su
cumplimiento.



