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CONTRALORIA GENERAL

TOMA DE RAZON
Decreto ley N° 2763 de 1979 y de Ias 1ey

RECEPCION ;

*,‘S}LM 0% 18.469 y 18.933; en los articulos 52, 62 y 25° del
Decreto Supremo N2 136 de 2004, Reglamento
) Organico del Ministerio de Salud; en el Decreto
GS JUN. 2015 Supremo N2 789 de 1989 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que promulgd la “Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer”; en el Decreto
Supremo N2 1640 de 1998 del Ministerio de
Relaciones Exteriores que promulgd la “Convencion

C. Central
Sub.Dep. Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
E. Cuentas la violencia contra la Mujer", en el Decreto Supremo
Sub.Dep. N2 19 de 2001, del Ministerio Secretaria General de
C.P.yB.N. la Presidencia; en memordandum A1/N°15 del Jefe
Depart. I de Gabinete de la Sra. Ministra de Salud, y en la
Budittria / Resolucion N2 1.600, de 2008, de la Contraloria
&’9\1{- i General de la Republica y sus modificaciones y;
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S 1. Que, al Minidterio de/ alud le compete
; neﬁzéﬁo e J? ejercer la funcion que corr,esponde ‘al Estado de™
o~ 0% ‘,;l garantizar el libre e ighalitario acceso a»lams EC_Ci,(?,',‘,?fS o
: de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud

E .|l v de rehabilitacion de la persona enferma, asi como

’;!‘ coordinar, controlar y cuando corresponda ejecutar
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; tales acciones.

2. Que, a partir de 1991 el Estado de Chile,
mediante la creacion del Servicio Nacional de la
Mujer (SERNAM), ha legislado vy desarrollado
politicas publicas para avanzar en igualdad entre

e _ _j_v....._...._—_...«- ____|kY hombres y mujeres, y eliminar la discriminacion por
R E a RA D S género. Son parte de dichas politicas los Planes de
SIN TRAM“TAR lgualdad de Oportunidades, el Consejo de Ministros
FECHA: CPN OFIGIO N para la lgualdad de Oportunidades, las Comisiones
‘ -REF—28 4l \|Z - Regionales para la lgualdad, el Sistema de Género
pitriel p | del Programa de Mejoramiento de la Gestion Publica
DIVISION, JJURI
OCJM! ) y las Agendas de Equidad de Género.
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3, Que, mediante Resolucion Exenta N2 01 de fecha
02 de enero de 2007, el Ministerio de Salud, constituyo

a “Comision Intraministerial para la Incorporacion del ot (/1/( N
Enfoque de Equidad de Género en las Politicas de Salud”

para el periodo 2006-2010. ))},%%’R(t )
¥ @ -." !

a
.»_/
4. Que, con fecha 16 de febrero de 2010 se aprolL nfa z g

“Politica de Equidad de Género en Salud del Ministeriode “‘L"

Salud”, la que tiene como proposito contribuir a la equndad\/ﬂ; A‘/‘W‘lr““\
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de género en salud vy erradicar de las prdacticas = -
institucionales toda forma de discriminacion, lo cual
implica asegurar a mujeres y hombres igualdad en el
estado de salud, en el acceso a recursos y beneficios, en eI/’E ( “}1‘,
financiamiento de la atencion, en la participacion de | SI{~ A
decisiones, y en las responsabilidades vy retrlbuaonQQ \{ mﬁ,\o o
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referidas a la produccion en salud. f“\ly
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5. Que, con fecha 11 de Agosto de 2014, la Min\l tra %“z} «.\. s b
Directora del Servicio Nacional de la Mujer dofa Clau |a fﬂz)sf(‘“\"‘
Pascual, en Ordinario N2 414, sobre Orientaciones \\L‘J ““
Unidades de Género por Sector, invita a conformar
instancias formales de igualdad de género en cada uno de
los Ministerios y pone a disposicion Orientaciones Técnicas
para la constitucion de Unidades de Género por Sector.

6. Que, con fecha 19 de diciembre de 2014, la
Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer, en
Ordinario N2 609, solicita informar sobre la
implementaciéon de mecanismos sectoriales para la
transversalizacion de la equidad de género en sus politicas
publicas, especificamente sobre el estado actual de la
instalacion de Unidades de Género y de la articulacion de
dichas unidades con las Asesoras Ministeriales de Geénero.

7. Que, con fecha 30 de marzo de 2015, se Crea la 0\ ( H,/
Unidad de Género Ministerial para la incorporacion del Ao
enfoque de Género en las Politicas de Salud, mediante ;7 \V\R( RINY
Resolucion Exenta N2 136, del Ministerio de Salud. R N } ;e '.
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8. Que, dentro de estas medidas adoptadas pdl’a )&/ o e
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implementar la equidad de género, se ha previsto la /w’f,:f“”,‘f “\r )
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conformacion de Mesas de Género, de manera sectorial,
como instancias que tienen el liderazgo para promovery
proponer estrategias para la incorporacion del enfoque de
género en salud tanto en las politicas, programas y
acciones de su ambito de accion.
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9. Que, en el afan de continuar en la mplementacnqn)‘
y expansion de la equidad de género en las polmc?s
publicas de salud a lo largo de todo el pais, se hace \’x}, .
necesario crear una Comision Asesora en Género dely/,l,)i e
Sector Salud de caracter nacional y sus respectivas @,\W;IIAL;':\M G
regionales.

10. Que, en razon de los argumentos explicitados con
anterioridad:



RESUELVO,

i CREASE una Comision Asesora en Género del Sector Salud, de caracter técnico, QUE\
asesorara a el/la Ministro/a del Ministerio de Salud, sera dependiente de su Gabinete, y ( %
coordinacion sera realizada por los encargados de género del Gabinete de la Ministra de Salud! ‘1
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2. La referida Comision Asesora tendra como objetivo proponer formas para la incorporacion*  §* R
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transversal del enfoque de equidad de género en las politicas y programas de las instituciones del 4, A‘/[C”[]‘;‘* 0O
sector publico de salud, en el marco de los compromisos de Gobierno, y sugerira realizar e
seguimiento y evaluacion de las medidas abordadas.

3. ESTABLECESE las funciones de la Comision Asesora, que se detallan a continuacion: k (““”l :
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a) Proponer lineamientos estratégicos sobre equidad de género para el sector publico de salud. Q} 31;’11%1}"“‘1 \\
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b) Sugerir medidas para asegurar la incorporacion del enfoque de equidad de género en|fas %’ V'f,{v)’%l)
politicas, programas y planes de salud. !

c) Realizar propuestas para la incorporacion del enfoque de equidad de género en los productos\ f//v,o \&
estratégicos de cada Subsecretaria y Organismo Auténomo.

d) Elaborar propuestas de estrategias de comunicacion para transversalizar el enfoque de eqwde
de género en las Subsecretarias y Organismos Auténomos. '
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e) Recopilar antecedentes acerca del desarrollo y resultado de las medidas propuestas, asi conj;K \
de los Compromisos Ministeriales de Género. \I w‘ ’
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f) Tomar conocimiento de la distribucion anual de recursos, sugiriendo acciones que permltaQ\ i Mg NS ./
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cumplir con el objetivo declarado en el punto N? 2 de este Decreto. \ {
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4. La referida Comision Asesora estara integrada por: ;,{‘
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a) Asesora Ministerial de Género, quien la presidird y que sera previamente designada por eI/I3 ,(
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b) Dos integrantes del Gabinete del/ la Ministro/a de Salud, que aborden temas de generoM WO 0 €
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designados por él/ella mismo/a. 7{\)
c) Dos coordinadoras/es de la Mesa de Género de la Subsecretaria de Salud Publica, desngna‘
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por su Subsecretario/a. : w
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d) Dos coordinadoras/es de la Mesa de Género de la Subsecretaria de Redes Aswtencna‘les /4/, "UMHN \)& %
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designados por su Subsecretario/a.

e) Encargado/a de Género del Instituto de Salud Publica, designados por el Director/a de

organismo.
f) Encargado /a de Género de la Superintendencia de Salud, designado por \/‘el/la, ,4/, . ‘\g‘.“-‘k,
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Superintendente/a.
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g) Encargado /a de Género de la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Serwmo;}de/\’ .
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Salud, designados por el Director/a de dicho organismo. r\‘,‘}j ') ,,T‘W { p'\ « N

h) Encargado /a de Género del Fondo Nacional de Salud, designados por el Director/a de’ dlcho ‘\'[ ,3. i
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organismo.




5. La Comision Asesora Ministerial sesionard.con una periodicidad que sera determinada por
los integrantes de la Comision, lo que sera informado oportunamente a los integrantes de ésta.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Por Orden de la Presidenta de la Republica
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DISTRIBUCION:

- Jefe de Gabinete Ministra de Salud
- Unidad de Género Ministerial

- Divisidon Juridica

- Oficina de Partes




