APRUEBA BASES DEL. PROCESO DE SELECCION
PARA ACCEDER A CUPDOS EN PROGRAMA
FORMACION DE 100 ESPECIALISTAS REGION DE
NUBLE ARO 2019, PARA MEDICOS CIRUJANOS
TITULADOS ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2008 AL 31
DE DICIEMBRE DE 2018, REGIDOS POR EL
ARTICULO 9* DE LA LEY 19.664, POR LA LEY 19.378
O POR LA LEY 15,076, PARA DESEMPENARSE EN
EL SERVICIO DE SALUD NUBLE".

CHILLAN,

VISTOS: Lo dispuesto en los artiouios 4° y 8° de!
D.FL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de! Decreto Ley N°2763, de 1978, y de ias leyes N° 18.933 y N*18.488; en el
DFL N®1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ey N™
18.575, Lsy Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado;
enla ley N’ 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°® 18.664, que establece
normas para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la
ley N° 15.076; en la propia ley N° 15.079; en la ley 20.261, que crea Examean Unico
Nacional de Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica af Sistema de Alta
Direccion Piblica y modifica fa ley N 19.664; en el Decreto Supremo N 507/1990, del
Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglameanto de Becarios de ia Ley N° 15.076 en el
Sistema Nacional de Servicios de Salud; en el Decreto Supremo 91/2001, que aprueba el
Reglamento sobre Acceso y Condiciones de Permanencia en Programas de Especializacion
a gue se refiere la ley 19.664;en el Decreto Supremo N°140/2004 que aprueba Reglamento
de los Servicios de Salud; Resolucidn Exenta N° 747 y 876 , ambas del 2014 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, que califica especialidades, como relevantes o de
interés nacional para efecto del Art.11° de la ley N° 18.684 ; resolucién Exenta N° 228 del 22
de febrero de 2018 , de la Subsecretaria de Redes Asistenciales , que deja sin efecto
Resolucion Exenta N° 58 de 2018 y establece programas y becas de perfeccionamiento o
especializacién de hasta 4 aflos de duracién; y en la Resolucién N° 1.600/2008, de la
Contraioria General de la Republica, sobre exencién del tramite de foma de razén; Oficio N°
170 del 22 de abril de 2019 del Jefe de Divisién de Presupuesto e Inversién Regional de
Nuble sobre aceptacién de transferencia consolidable de recursos para el afic 2019 por el
monto de M$ 460.416.- al Programa de Capaditacidn de 100 médicos especialistas para la
Red Asistencial de Nuble 2019-2024; y en ef Decreto Supremo N° 42, Salud, de fecha 09 de
abril de 2019, sobre subrogancia de! Director del Servicio de Satud Nuble.

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer
la funcién que corresponde al Estado de garantizar el fibre e igualitario acceso a las
acciones de promocién, proteccién vy recuperacion de la salud v de rehabilitacion de ia
persona enferma; asi como coordinar, controiar y. cuando corresponda ejecutar tales
acciones. : -

2° Que, el articulo 43 de la Ley de la Ley N°
15.0768 permite que los Servicios de Salud puedan octorgar becas destinadas al
perfeccionamients de una especsaiidad méadica, dental, quimico - farmacéutica o
bioguimica.



3° Que, por su parte, el articulo 11 de la
Ley N° 19.664 sefiala que los demés profesionales funcionarios de la Etapa Destinacién y
Formacion, ingresados a elia en virtud de lo permitido por el articuio 9° de esta Gitima
normativa, y aquellos regidos por el Estatuto de ia Atencidn Primaria de Salud Municipal,
podran acceder a programas de perfeccionamiento o especializacién que ofrezcan los
Servicios de Salud o el Ministerio, en los términos establecidos en el articulo 43°
menciohado en el considerando anterior. Afladiendo qué para ello serd necesario haberse
desempefiado en ef nivel primario de atencién en uno o mas Servicios de Salud o en
establecimientos de Salud Municipal, por un lapso no inferior a 3 afios, salvo que se trate de
aquelias especialidades médicas calificadas como relevantes o de interés nacional para ei
desarrolio de 1a atencién primaria de salud, respecto de las cuales se establecs la rebaja a
un afio de desempeiio previo en atencidn a nivel primario de salud.

4° Que, de acuerdo a lo sefialado en & Articylo
5" Titulo 11 “De las becas otorgadas por las entidades del Sistema Nacional de Servicios de
Salud” del Decreto 507 de 1990 del Ministerio de Salud, a seleccién de los candidatos a las
Becas deberi efectuarse por fa Subsecretaria de o por los Servicios de Salud mediants
concurso de acuerdo a las Bases de Seleccidn que correspondan.

5o Que, el Servicio de Salud de Nuble
considera relevante la adquisicién de un conocimients previo en la gestién de 1a Red
Asistencial Publica antes de continuar con una especializacién, es por alio que el presente
concurse se dirige a quienes mantienen una relacién con el Sistema.

8° Que, conforme a lo seflalado Articulo 3° dal
Decreto 507 de 1990 del Ministeric de Salud, los programas de perfeccionamierito que se
ofrezcan mediante becas por los Servicios de Salud, comresponden & aquellos que se
requieran para el cumplimiento de las politicas de Salud y, principaimente, para ia
satisfaccién de las necesidades del Sistema Nacional de Servicio‘s de Salud,

: 7 Que, teniendo presente los
considerandos anteriores, el llamado a postulac:én a programas de especializacion puede
realizarse por los Servicios de Salud bajo dos mecanismos; directamente pot el articulo 43°
de la Ley N® 15.076 y/o por la remisién que hace el articuio 11° de la Ley N° 19.664 al
articulo 43° mencionade. .

g* Que, al Servicio de Salud de Nuble le
corresponde celebrar, los actos y convenios, previo informe favorable de éstos.

g - Que, en el ejercicio de la facultad
antedicha, el Servicio de Salud de Ruble requiere convocar a los médicos cirujanos titulados
entre el 1° de mayo de 2009 y el 30 de abril de 2019, contratados por el articulc 9° de la Ley
N° 18.6684, por fa Ley N° 19.378, o por la Ley N° 15,078, para participar an e} proteso de
seleccion para acceder a Cupos en programas de especializacion afio académica 2019, para
desempefiarse en el Servicio de Salud de Nuble, una vez finalizada su formacién,

10° - Que, dicho proceso de seleccién debe

regularse por Bases, Eas que por aste acto wenen a aprobarse, razén por la que dicto la
s:gmente . _

'RESQLQCIO%‘!.E):(ENTA:'I.C!N" 262? 06.05.2019



1° APRUEBANSE las Bases que regiran el
Proceso de Seleccidn para acceder 2 cupos en programas de especializacién afo 2018,
para médicos cirujanos, regidos por el Articulo 9° de la Ley N°18.664, la Ley N*19.378 o la
Ley N*15.076, para desempefiarse una vez finalizada su formacitn, en el Servicio de Salud
de Nuble, en las siguientes especialidades cuyo texto es el siguiente:

las siguientes Bases que regirdn el Proceso
extraordinario de Seleccion de Becas de Especializacién con compromiso de devolucion en
el Servicio de Salud Ruble, afio 2017 para médicos cirujanos, regidos por el Art.18 del
Decreto N° 507 de 1990 del Ministeric de Salud, el Art.9° de Ja Ley 10.664, por la Ley 19.378
© por la Ley 15.078, para desempefiarse, una vez finalizada su formacién, en uno de los
establecimientos hospitalarios dependientes del Servicio de Salud Nuble: cuyo texto es el
siguiente:

“BASES DEL PROCESOQ DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN
PROGRAMA FORMACION DE 100 ESPECIALISTAS REGION DE NUBLE ANO
2019, PARA MEDICOS CIRUJANOS TITULADOS ENTRE EL 1° DE ENERO DE
2008 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, REGIDOS POR EL ARTICULO 9° DE LA

LEY 19.664, POR LA LEY 19.378 O POR LA LEY 15.076, PARA
DESEMPEF&ARSE EN EL SERVICIO DE SALUD NUBLE”

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Articuio 1°

£t Servicio de Salud de Ruble, en adelante tamblén e} “EL SERVICIO”, llama a postular al praceso de
seleccién para acceder a cupos en programa de especializacién afio 2018, para Médicos Cirujanos,
contratados por el Art. 92 de [a Ley N2 19,664, de [as leyes N°19.378 y N°15.076, para desempefiarse
una ver terminada su formacion en el Servicio de Salud Ruble, Los cupos ofrecidos son los que a
continuacién se detallan:

Especiafidad Cupes | Cemtro Campo Cluded iniclo Habllitacién

Formader dinleo Proceso

. . Formative

Medicina 1 Universided Hospital Puerto Montt 3dejuninde | S
Famiiiar San Sebastian | Puertc Monit . 2018
Medicing 1 Universidad Hospital Puerto Montt Adejuniode | S
interna San Sebastian Puerto Montt . 2018 .
Pediatrla 4 Universidad Hospital Puerto Montt 3 de junio de | SI

San Sebastian Puerto Montt 2019
Medicina 1 Universidad de | Hospitat  las | Taicah 1* de Julo | Si
interna Concepclén Higueras - 2018
Medicing z Universidad de | Hospital Les Angeles 1"julis 2018 | &
interna Concepeidn Victor Rfos

id
Pediatrla 1 Universidad de | Conteptidn Loncepcidn 1° de julip | _
Menclon UCt Concepcidn 2015
Medicina de | 1 Universidad Clinica Santiago 1" de kulip Si
Urgencia del Desarrolio Alemana-
z2dulto Hosp. Patire
L Hurtado
Medicing  de | 2 Universidad Clnica Santiago 1" de julio S
urgencia del Desarrofio Alemana-
Pediitrica Hosp. Padre
Hurtado




Articuio 2°

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpas o apartados normativos:

1. - BASES ADMINISTRATIVAS

{1.- ANEXOS:
Anexo Descripcitn
A Cronograma )
8 Cardtula de presentacidn de postulacidn
C Formulario de postulacién para el accesc a cupos de especializacién concurso
formacién 100 especialistas para regién de Ruble
D Detalte de la.documentacion entregada
E Docurnentacién para Admisibilidad
F Declaracidn Jurada Simple
N1 Desemperio en Atencidn Primaria de Salud Ley 19.378

N° 1.1 Desempedio en Atencién Primaria de Salud Ley 19.664, art. 9°
N°1.2 Resumen desempefio previo

N° 2 Desempefio en Servicios de Salud {LEY 15.076)
N° 2.1 Resumen desernpefio previo
N°3 Desempefio en Servicio de Urgencia y/o en Camas Criticas
N4 Desempefio bajo ley 18.834 6 15.076 en COMPIN - SML ~ SEREMI
N'5 Desempefio en instituciones Docentes )
NG Cursos de Capacitacion, Perfeccionamiento y Postgrado
N7 EUNACOM
[ Calificacidn Médica Nacional
{mas escala de evaluacién para médicos titulados en el extranjero)
G Formato Carta de Apelacidn
H Formato Renuncia a Cupe de especializacidén Concurso CONE-SS 2019

Articuio 3°: Normativa

Este proceso de seleccidn se sujeta a lo dispuesto en el art. 112 de la Ley N2 19.664 de 2000, dei
Ministerio de Salud, que establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de

los Servicios de Salud y modifica fa ley N® 15.076; el art. 43 del DFL Ne1, de 2001, del Ministerio de

Salud, que fila texto refundido, coordinado y sistematizado de Iz Ley N*15.076; Decreto Supremo N*
91, de 2001, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Acceso v Condiciones de
Permanencia en programas de especializacitn a que se refiare la Ley N 19.664; Detreto N’ 507 de

1990, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento de Becarios de Ia Ley N® 15076 en &l

Sistema Nacional de Servicios de Saiud ambos dei Ministerio de Salud; y Io regiamentado en las
presentes Bases de postulacién.

Articulo 4*: Definiciones

Para la correcta interpretacién de ias preseretes Bases y de sus Anexos, se convienen las slgutentes
abreviaciones y definiciones:

Ministerio: Ministeric de Salud.
Ministra: Ministra de Salud.
Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.



Servicio de Salud: Servicio de Salud Nuble
Departamento: Departamento de Formacion v Capacitacidn del Servitio de Saiud Ruble.

Centros Formadores: Universidades, que en virtud de convenios celebrados con los Servicios de
Saiud o el Ministerlo, otorgan programas de especializacion a los Servicios de Salud de acuerdo a las
necesidades de atencidn de los mismos v ias politicas nacionales de salud.

Sistema Naclonal de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunto de los Servicios de
Salud gue se establece en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N®1, de 2005, del Ministerio
de Salud.

EUNACOM: Examen Unice Nacional de Conocimientos de Medicina,
APS: Atencidn Primaria de Salud

Beca: Mecanismo o forma de financiamiento proporcionade por una entidad de las seffaladas en el
articulo 43 de la Ley N 15.076, destinade a permitir el perfeccionamients o especializacién de
profesionales, y que involucra su alejamiento de ias funclones que habitualmente desempefien.

Becarios: Profesionales gue gozan de una beca de especializacion, en cumplimiento del Programa
respectivo, en alglin establecimiento del Sistema Naclonal de Servicios de Selud o de fas
Universidades, segin las condiciones y modalidades que se indican en el Decreto Supremo
507/1590, dei Ministerio de Safud. La jornade de desempefic del becario serd de 44 hrs, semanales,

EDF: Etapa de Destinacion y Formacién.
Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Proceso: Proceso de Seleccidn para acceder @ cupos en programa de aspeciafizacién afio 2019, pars
médicos cirujanos, para desempefiarse una vez finalizada su fermacsdn, en el Servicio de Salud
fuble,

Postulante: Médicos Cirujanos contratados por el Artfculo 9 de ks Ley N"19.664, por la Ley N°19.378,
o por la Ley N‘15 076,

Acreditacionas: Son todos los certifi cados, actos admimstrativos, documentos u otros gue legalizan
la actividad o designacion. - :

Comisién de Seieccidén: Comisién técnica encargada de la evaiuac&én de admisibilidad, evaluacion y
ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes

inadmisibliidad: Sancion establecida a la inobservancia de los requisitos minimos de postulacidn y
presentacion de antecedentes sefialados en el art, 11° y Anexo E, de las presentes bases, la cual
consiste en rechazar la postulacidn sin someteria a evaluacidn.

Apelacion: Recursc administrativo en virtud del cual una persona acude ante la autorided u ¢rganc
superior jerdrquico respectivo {comisidn de apelacién), solickando que revoque o deje sin efecto la
resoiucidn dictada por la autoridad u drgano inferior {comisidn de seleccidn),

Comision de Apelacidn; Esté conformada 'por integrantes diferentes a jos de Ia Comision de seleccién
y tendrd como funcién fa de ponderar y resolver las apelaciones de los postulantes en razén a las
declaraciones de inadmisibilidad y a los puntajes provisorios.



Articulo 5°: Plazos v consultas

El Proceso de Seleccidn se desarroffard en las etapas y fechas gue se establezcan en el Anexo A
"Cronograma” de las presentes Bases.

Todos tos plazos de estas Bases son de dias habiles en Jos términos del Art. N°25 de la Ley N"13.880;
salvo que expresamente se indique que serdn de dias corridos. Cuando el vencimiento de un plazo se
produzea un dia sébado, domingo o festivo, se entenderd prorrogado at dia habil siguiente.

Todas las consultas Sobre este proceso deben ser dirigidas al coreo  electrénico:

paulina. gonzalezi@redsalud.gov.l

Articulo 6°; Condiciones Contractuales de fos Profesionales

Aquellos postulantes regidos por af Estatuto de Atencién Primaria Municipal (Ley N# 19,378} a
guienes les sea asignado un cupo en un Programa de Especializacion, tendrén la calidad de becarios y
se incorporardn a dichos Programas de Especializacién en los términos del articulo 43° de fa ley N2
15.076, rigiéndose por los Decretos Supremos N2 507 de 1950 y N2 91 de 2001, ambos del Ministerio
de Salud.

En relacidn a squelios postulantes contratados en los Serviclos de Salud en virtud del articulo 92 de ia
ley N2 19.664 o por [a ley N 15.076, accederdn al Programa de Especializacién en virtud del articulo
43° de ia fey N2 15.076 y tendrén la calidad de becarios, rigiéndose por los Decretos Supremos Ne
507 de 1990 y N2 91 de 2001, ambos de! Ministerio de Salud.

Articulo 7°;: Ingreso al Programa de Especializacion

Las respectivas escuelas de Postgrade de las diferentes Universidades han establecido, en virtud de
las atribuciones legales que las respaldan, distintos requisitos para la inscripcién y permanencia de.
sus alumnos. Los postulantes deberdn efectuar fas averiguaciones pertinentes, siendo de st exclusiva
responsabilidad, obtener Ja informacidn requerida para ser habilitados por 1a Universidad,
especialidad y campo clinico de su intérés.

Los programas de especializacion deberdn asumirse en la fecha que estipulen las respectivas
Escuelas de Postgrado y de acuerdo a {as normas internas contenidas en sus reglamentos.

Artitulo 8°: Efecto de la Adjudi B

Serd obligacion del becado, comprometer el cumplimiento de un perlodo asistencial obligatorio en
calidad de funtionario en el Servicio de Salud Ruble por un lapso iguat at doble del de 1a duracidn
de fa beca, segln o establece el articulo 17 del decreto suprerrio N° 507/1990, que Aprueba el
Reglamento de Becarios de la Ley N2 15.076 en el Sistema Naciona! de Servicios de Saiud.

Para parantizar el cﬁmpiimiento de las obligaciones del becario, ¢l profesional deberd previamente
constituir caucion suficiente, mediante Ja firma de escritura publica, cuyo monto deberd expresarse
en unidades reajustables y corresponderd al total de los gastos que se originen con motivo de ia
ejecucion del programa, incluidos los derechos o aranceles del drgano formador y aquellos derivados
del incumplimiento, incrémentados en un 50%. Dicha garantia se mantendrd vigente durante tado el
periodo de beca y hasta el término del Periodo Asistencial Obligatorio (PAQ), endésandose, cuando
corresponda, al Servicio de Salud fluble, en Ia cual el profesiona! debia cumplir su compromiso en el
momento en que deba asumir dicho periodo. £l texto de la escritura piblica que el becario deba
- firmar serd redactada por el Servicio de Salud Nuble y haré referencia a los derechos, obligaclones y
garantla de becario en programa de especializacién. ' :



El romiso de moefio se realizard en un establecimiento de salud, dependiente del rvick

de Salud de Ruble.

Término anticipado de la Beca:

El Programa de Formacién podrd terminar anticipadamente, en las sigufentes situaciones:
a) Renuncia del profesional funcionario,

b} Eliminacién por rendimiento académico

¢) Eliminacidn por incumplimients de Jas normas del centro formador

d} Por falta de aptitudes requeridas para continuar con el Programa, v

e} Renuncla por situaciones de salud

Efectos del término anticipado:

En todas las situaciones indicadas, no habrd obligacién de efectuar una fase asistencial a
continuacién def periodo formativo.

£l becario deberd reembolsar jos gastos con motivo de la ejecucidn del Programa de Formacidn,
incluidos estipendios, matriculas y aranceles que haya efectuado el Serviclo de Satud de Ruble, segin
corresponda; y aqueilos derivados def incimplimiento, todo ello incrementado en un 50%, por el
tiempo de permanencia en el respectivo Programa {salvo lo que se sefiala para renuncia por
enfermedad).

Toda renuncia debe presentarse ante la Direccidn del Servicio de Salud de Ruble.

Si Ia renuncia se presenta antes del iniclo del tercer semestre, el becario podrd volver & postular a un
ruevo Programa de Formacion.

En el caso del becario que ha sido calificado sin aptitudes por el centro formador, puedé volver 3
postular a un nueva Programa de Formacidn, siempre que el centro formador haya informado antes
del inicio del segundo semestre, a la Direccidn del Servicio de Salud de Ruble, que el becario no
demuestra las aptitudes requeridas para continuar con el Programa,

El becario que sea eliminado del Programa por rendimiento académico, v ef becario que haya
incumplido  las normas del centro formador, no podrd voiver a postular- 3 un Programa de
especiafizacion que ofrexca el Servicio de Salud o la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

En el caso de renuncias al Programa de especializacién por situaciones de salud que afecten al
becario o a algunc de sus famillares que dependan de €l, que sean incompatibles con las actividades
académicas de aguel, el Servicio de Salud Ruble estars facultado para poner término & ia beca sin
restitucién de fondos y podra volver a postular a un nuevo programa que ofrezca el Servicio o I8
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Articulo 10": Periodo Asistencial Obligatorio (PAQ)

De conformidad a lo prescrito en el Art. 18° del DS. N°91, los profesionales funcionarios contratados
por el Art. 9° de la Ley N219.664 en Etapa de Destinacién y Formacién v los referidos en ia letra a)
del articulo 5 de la Ley N°18.378, que accedan 2 programas de especializacién en calidad de
becarios, tendrén la obligacién de desempefiarse por un tiempo equivalente at doble del periodo de
duracion de los programas. Con todo traténdose de los profesionales sefialados en primer término,
podran hacer valer para tales efectos el 50% del tiempo de permanencia en Iz Etapa de Destinacidn
y Formacién del Servicio de Salud de Rubie, cumplido con anterioridad at acceso 4 los programas.




Con el fin de garantizar el cumplimiento de la sefialada obligacién de desempefo, el profesional
deberd constituir previamente una garantia equivalente al total de los gastos originados con motivo
de la ejecucidn del programa, incluidos los derechos y aranceles del brgano formador, v aguellos
derivados del incumplimiento, todo ello incrementado en un 50%.

La caucidn guedard establecida mediante claysyla penal contenida en escritura pablica, suscrita en

favor del Servicio de Salud de Nuble.

El incumplimiento del PAQ posterior a fa beca, o de cuslquiera de las obligaciones del becario, lo
inhabilitard para ser contratado o designade en cualquier cargo de Ia Administracién del Estado
hasta por un lapso de 6 afios, sin perjuicio de hacérsele efectivas las garantias antes sefialadas.

1. Convocatoria, entraga de bases y requisitos de los postulantes
Articulo 11*: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccidn se realiza por el Servicio de Salud de Ruble, mediante Ia
resolucidn aprobatoria de las presentes bases, un extracto de ella se publicard en aviso de un diario
de circulacion nacional, sin perjuicio de su difusidn a través del sitio weh del Servicio de Satud fuble,
y de la adopcidn de toda otra medida de difusién que se estime conveniente y/o adecuada.

Tada modificacién posterior a as presentes Bases, se realizerd a través de Resolucidn Exenta del
Servicio de Salud de Ruble, 1a cual se publicars en aviso de un diario de circulacién nacional, sin

perjuicio de su difusidn en el sitio web www serviciodesaludnubl.el , sin perjuicio de la adopcldn de
otra medida de difusién que se estime conveniente y/o adecuada.

Articud s Requisito los a

Quienes pastuien a este proceso de seleccion deberdn cumplir copulativamente fos siguientes
requisitos:

= REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS POSTULANTES:
1. Tener nacionalidad chilena o adjuntar certificado de residencla definitiva en; Chile.
2. Ser médico cirujano titulado entre el 1° de enero de. 2008 y «f 31 de diciembre de 2018,

En el caso de médicos que havan obtenido su tituio en el extranjero, para objeto de lo anterior se
considerard fa fecha de reconocimiento del Ministerio de Relaciones Exteriores o de Educacidn,
segin corresponda, fa revalidacién de la Universidad de Chile o Ia fecha seffalada en la estamplila
de aprobacién del EUNACOM {de acuerdo a lo seffalado en la Glosa N° 7 de la Ley N2 21.053, de
presupuestos del sector pdblico para el afio 2018, gue indica, “los profesionales que aprueben o
hubiesen aprobado el examen dnito nacional de conocimientos de medicina, habrén revalidado
automdticamente su titulo profesional de médico cingano, sin necesitar cumplir ninglin otro
requisito para este efecto. La aprobacién de dicho éxamen habifitard a los profesionales para
gjercer la profesién tanto en el sistema publico de salud, asi comoe el sector privado. La
aprobacidn del examen antedicho, eximird a los profesionales de la obligacién de reafizar ol
procedimiento de revalidacidn sefialado en ef Articulo & del Decreto con Fuerza de Ley N*3 de
2006 def Ministerio de Educacian”}, ' : ' '

3. Estar inscrito en el Registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de
Salud. : ' '

4, Contar con al menos un contrato vigente bajo las Leyes Nés 19.378 o 15.076 o de! articuip 99
de la Ley N2 19.664, : :

5. No haber tomado una beca de e_speciaii-zac-ién en atgﬁn otro proceso de seleccion amerior
realizado por la Subsecretaria o por algiin Servicio de Salud del pals, ef cual fuers financiado por
ef Ministerio o por los Servicios de Salud, y haberlo abandonado por renuncia o desvinculacién
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{Anexo F, Declaracién Jurada simple}, a excepcidn de o establecido en el Articulo 252 del Decreto
N 507/1990 del Ministerio de Salud, para lo cual deben adjuntar resolucién emitida por 13
Subsecrataria o Servicio de Salud respectivo, de aceptacidn de renuncia y término de I beca sin
sanciones correspondiente.

6. Haber rendido vy aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
{EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de medicina y/o habilitados para
desempefiarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009 {requisito serd verificado con
la presentacién del anexo N* 7}

7. Adjuntar toda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos donde el postulante
presente antecedentes para evaluacidn, de acuerdo a lo indicado en los articulos 12 v 13 de las
presentes Bases.

8. Cumpilir con todas las demds exigencias establecidas en ias presentes bases y sin alteracion de
los formatos y estructura de los anexos contenidos an estas bases.

s REQUISITOS ESPECIFICOS PARA AQUELLOS POSTULANTES CONTRATADOS POR LA LEY Ne
19.378 O POR EL ARTICULO 9 DE LA LEY N9 19.664:

Los postulantes que estén contratados por fa ley N® 19.378 o por el articulo 9° de la ley N® 19.664,
deberdn ademas haberse desempefiado previamente, por un lapsc no inferfor a tres afios,
contados al 30 de abril de 2019, en ol nivel primario de atencitn de uno o mds Servicios de Salud o
en establecimientos de satud municipal.

Traténdose de los fuhcionarios contratados por el art. §° de Ia Ley 19.664, se considerard como
desempefio en atencidn primaria aquel reslizade en establecimientos de mediana y baja
complejidad, consultorios, postas rurales u ofras unidades semejantes de igual complejidad de
atencién., Respecto de los profesionales con desempefio en establecimientos de mediana
complejidad, ef Subdirector Médico del respectivo Servicio debe certificar que desarroli¢ labores de
esa naturaleza, : '

Para profesionales gue opten a las siguientes especizlidades, el tiempo de desempefio previo en el
nivel primario sefizlado en el parrafo que precede, no pode ser inferior a 1 afio contado al 30 de
abril de 2019.
» Maedicina Familiar.
Medicina Interna.
Obstetricia y Ginecologla.
Pediatria.
Psiguiatria Adulto.
Psiquiatria Pedigtrica y de fa Adolestencia.
Salud Pablica,
Medicina de Urgencia.

*« s & @

Este requisito serd verificado con fa presentacién de antecedentes en el Rubrg 1 Ademis, ei
postulante deberd marcar en Anexe C, “Si” o "No”, segiin sl éste se acoge a la rebaja de tiempo de
desempefio previo optando solo a las especialidades indicadas en el pdrrafo anterior,

¢ REQUISITOS ESPECIFICOS PARA AQUELLOS POSTULANTES CONTRATADOS POR LA LEY N
15.076:

Los postulantes contratados por la ley N% 15.076, deberdn ademds cumplir con las condiclones
siguientes: :

Tener mas de 4 y menos de 6§ afos de ejercicic profesional, contados desde la fecha de
titufacidn hasta i 30 de abril de 2019,



Tratdndose de profesionales titulados en el extranjero, el plazo se contara desde la fecha en
la que dicho titulo ha sido revalidado en Chile.

IMPORTANTE

Las respectivas Escuelas de Postgrado de las diferentes Universidades, han establecido, en virtud
de las atribuciones legales que detentan, distintes requisitos para ef ingreso y permanencia de sus
alumnos en los diversos programas de especializacidn, En consecuencia, se recomienda a los

postulantes efectuar las averiguaclones pertinentes en las Universidades, especialidad y campo
clinico de su Interéds.

Sera de extlusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos establecidos
por las respectivas Universidades para el ingreso a ios Programas de Especializacién.

>

sspeciali

universidad que io

3.- Presentacidn y Contenide de las. postulaciones

ia entrega de la carpeta, deberd efectuarse en Oficina de Partes daf Servicio de Salud Ruble, primer
piso, ubicado en Calie Bulnes N°302 de Chilldn, en el plazo indicado en el Anexo "Cronograma", esto
es, hasta las 13.00 horas del Gltime dia de recepcidn de antecedentes. '

Los antecedentes deberdn presentarse en una carpeta archivados {temados con accoclips -
apretadores de hojas} ordenados (anexo mas certificados), numerados en cada pégina y asociasdos
de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Serd responsabiiidad det postulante completar
debidamente los formularios contenidos en los Anexos v gque los antecedentes acompafiados
correspondan a Jos rubros que el postulante indigue, de otro modo no se otorgard puntaje af rubro
que corresponda. Cada anexo debe ser acompafado por fos certificados de respaidos
correspondientes. En caso de no haber realizado alguna actividad para algdn rubro el anexo debe
indicar “sin actividades” y enviario igual.

Una vez confeccionade la carpeta deberd introducirse en un sobre, cerrarlo y pegar el Anexo B
“Caratula de Presentacién de Postulacién” y acompafiar 1 copla que le serd devuelta al postufante,
timbrada por Oficina de Partes det Servicio de Salud de Nuble y serd su comprobante de entrega de
la postulacion. ' - '

Aguellas postulaciones gue no se presenten debidsmente archivadas v foliadas {numeradas), podrén
ser declaradas inadmisibles fundado en ¢l articuls 14 letra ¢} de las presentes bases. -

No se admitird el reemplazo y/o la modificacién de formularios y documentacidn, una ver
recepcionados, Tampoco se aceptardn documentos enmendados o incompletos, Se deberd regir
estrictamente por el formato de anexos de las presentes bases.
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Los formularios pars realizer ia pustulacidn estardn disponibies en formato Word en la pgina web
del Servicio de Salud de Ruble - http://www.serviciodesaluddenuble.cl, para ser descargados
gratuitamente por fos postulantes que lo deseen.

Los anexos deben ser completados con letra legible, manuscrita o en computador, v las firmas deben
ser de puRo v letra con ldpiz azul para distinguir los originales. Se informa que los anexos se
encuentran en tamafio oficio, se solicita encarecidamente imprimir en este tipo de formato.

Todaos los documentos contenidos en la carpeta de postulacién, deben cumplir con lo siguiente:

a. Los certificados y formularios (anexos) solicitados para el proceso de seleccion deben estar
timbrados y firmados, con {a fecha de emisién, en caso que corresponda,

b. Los documentos que presente el postulante como antecedentes y requieran como requisito ser
firmados por fa autoridad competente (jefes de personat, subdirectores de Recursos Humanos o
guienes realicen formalmente la funcidn) de los Servicios de Satud o municipios segun
corresponda, podrén ser presentados en originales o fotocopias legalizadas ante notario. Sin
perjuicio de lo anterior, las Comisiones, segln sea el caso, podrdn soficitar la exhibicién del
documento original por parte del postulante.

Atendidas las consideraciones generaies, el contenido de la carpeta de postulacién deberd ser el
siguiente y en €l orden indicado:

1. Anexo B — 2 copias, una pegada en el sobre de postulacién v |a otra serd timbrada y devuelta
como comprobante de postulacion.

2. Anexo C ~ Formulario de Postulacién, debidamente completo v firmado por el postulante.
3. Anexo D ~ Detsile de la Documentaci6n entregada

4. Copiz simple de fa Cédula de identidad o Certificado de Residencia definitive en Chile si
corresponde.

5, Certificado de Tiulo Oﬁginat extendido por la Universidad respectiva, que incluya nota ©
calificacion final obtenids, suscrito por el Secretario Académico o quien corresponda, en original o
copia legalizada ante Notario. Agquellos certificados de titule que no indiguen nota, deberdn ser
acompafiados de un certificado exténdido por la autoridad académica correspondiente, acreditando
nota final obternida. . ' '

Aquellos profesionales titulados en el extranjero, adicionaimente deberdn ac!junta'r: certificacion de
reconocimiento o revalidacién de su titule por las autoridades legales competentes o aprobacion del
EUNACOM v escala de evaluacién de su respectiva universidad, con nota méxima y nota minima de
aprobacion, -

SE ACEPTAN COMOC ORIGINALES AQUELLOS CERT!F]CADOS IMPRESDS CON FIRMA DIGITAL

AVANZADA QUE CUENTEN CON ALGUN MEDIO DE VALIDACION AUTOMATICA (cODIGO QR, CODIGO
DE VERIFICACION) '
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6, Certificado impreso de 1a Inscripcién en el Registro Nacional de Prestadores individuales de Salud
de 1a Superintendencia de Salud, el cual puede ser obtenido en el siguiente sitio web:

http.//webserver.superdesalud.gob.ci/bases/prestadoresindividuales nst/buscador7openForm

7. Anexo £, firmado. Solo en caso de corresponder, adjuntar Resolucidn de Término de beca sin
sancidn, original o fotocopia legalizada.

8.- En el caso de los postulantes titulados a contar 19 de abril de 2009, deben adjuntar la estampiila
de EUNACOM {adjuntar de ia forma indicada en el Anexo N2 7)

9.- Acreditar tipo de cantratacién actual: certificado emitido por el empleador actual

10.-Anexc N°1, Desempefio en Atencidn Primaria de Salud. Ley 15.378

Acompafiar Certificado de desempefio en Atencidén Primaria, adjuntar documento emitido por la
Direccién de Atencidn Primaria Municipal o su equivalente que indique contratos, horas de contrato,
periode de contratacién, inicio y término en formato dia/mes/afio, permisos, etc. Firmado, con &l
cargo y timbre de autoridad pertinente, encargado de personal y/o entidad administradora de Salud
Municipal.

11.- Anexe N*1.1, Desempefio en Atencidn Primaria de Salud. Ley 19.664 Art. &

Acompafiar Certificado de desempefio en Atencién Primaria del Servicio de Salud al que pertenece el
postulante, gue acredite el tiempo efective de trabajo (Relacién de Serviclo; Hoja de Vida
funcionaria o certificado equivalente de desempafio en APS del o los establecimientos en que se
haya desempefiado, con firma, timbre y cargo de la autoridad que represente al Servicio de Salud
comao Subdirector de RR. HH. O encargado de personal)

Ademés, para aquelios profesionales con desempefio en establecimientos de Mediana Complefidad,
deberdn adjuntar Certificado firmado por Sub Director Médico, indicando que desempefio labores en
Atencidn Primaria. '

En fos casos en que el profesional se haya desempefiado en distintas jornadas laborales, debe sefialar
los periodos servidos y la jornada contratada en cada periodo. Adjuntar la relacién de servicio u hoja
de vida funcionaria segin corrasponda,

12.- Anexo 1.2 - Resumen desempeiio previo
Completar con 1a informacidn de contrato, horas de desempeﬁo y establecimiento

13.- Anexo 1.2 — Resumen desempefio previo
Completar con ta informacién de contrato, horas de desempeiio y establecimiento

14.- Anexo N°2, Desempefio en Servicios de Salud bajo la contratacion de ley N° 15.076,
acompafiado de los siguientes documentos:
Adjuntar relacién de servicios del o los establecimientos en que se haya desempeﬁado que
acredite ef iempo de desempefio efectivo (Hoja de vida funcionaria y/o Relacign de Servicio, con
firma, timbre y cargo del encargado de personal o Subdirector de RR, HH).

15.- Anexo N°2.1 Resumen desernpefio previo

16.- Anexo N*3, Desempefio en Servicio de Urgencia y/o Camas Criticas. Completar e anexo con
fecha, timbre y firma del empleador, vy adjuntar los cértificados que acrediten i indicado en el

anexo, ya sea original o fotocopia legalizada ante notario.
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17.- Anexo N°4, Desernpefic bajo la Ley N° 18.834 o Ley N° 15.076, en Comisidn de Medicina
Preventiva e invalidez, Servicio Médico Legal y/o Secretarfa Regional Ministerial de Salud. Completar
el anexo con fecha, timbre y firma del empleador, y adjuntar ios certificados que acrediten o
indicado en et anexo, ya sea original o fotocopia legalizada ante notario.

18.- Anexa N°5, Desempefio en Instituciones Docentes. El anexo debe estar firmado por la autoridad
universitaria correspondiente, con fecha y timbre, acompafiado por los certificados respectivos. Bs
necesario indicar 1as horas de docencha, de lo contrario no obtiene puntaje.

19.- Anex N°6, Cursos de Capacitacién, Perfeccionamiento y Postgrado. Debe indicar los cursos con
nota y cantidad de horas (cronoldgicas o pedagdgicas) y Programas de Postgrado en caso de tenerlo,

SE ACEPTAN COMO ORIGINALES AQUELLOS CERTIFICADOS IMPRESOS CON FIRMA DIGITAL
AVANZADA QUE CUENTEN CON ALGUN MEDIO DE VALIDACION AUTOMATICA (CODIGO QR, CODIGD
DE VERIFICACION)

20.- Anexo N°'7, EUNACOM: Centificado (estampilla) que acredite aprobacidn de Examen Unico
Nacional de Conocimientos de Medicina {EUNACOM].

21.- Anexc N8, Calificacidn Médica Nacional.
Para los postulantes cuyos titulos hayan sido obtenidos en Chile, se debe adjuntar documento que

acredite la CALIFICACION MEDICA NACIONAL, debidamente suscrito por el Secretario Académico o
quien corresponda, en original o copla legalizada ante Notario, -

La informacién contenida en los anexos sers {a Unica que la comisién considerars. No se tendrd en
cuenta {a informacion no indicada en los anexos ¢itados, aunque estén incluidos en fa carpeta.

4.- Evaluacidén y Calificacidn de las postulaciones

to 15°: Admisi la lacl

La Comisidn de Seleccidn, en primer lugar, deberd verificar la admisibilided de cada ura de las
postulaciones, siguiendo las indicaciones sefialadas en las presentes Bases. De acuerdo a io anterior
y, sin perjuicio de otras disposiciones, se considerars fuera de bases y por tanto inadmisible, la(s)
postulacidn{es} respecto de lafs) cual{es} se presente(n) una o mas de las siguientes situaciones:

a) Incumplimiento de lo seflalado en el Articulo N° 12 Requisitos de los Postulantes, a
excepcidn de los nimeros 7 y 8 del pnmer punto de! referido artfculo. :
b} Ausencia de:
* Anexo C, Formularia de Postulacién pars el acceso a Cupos de Especializacion
Concurso CONE - 55 2019, '
Fotocopia simple de Cedula de identidad & Cefttf' cado de Residencia definitiva en Chile,
Certificado de Titulo QOriginal o fotocopia legalizada.
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores lndiv_iduaies,
EUNACOM {este (itimo para profesionales egresados a contar de 19 de abril de 2009).
c) Inobservancia de las indicaciones especificas entregadas para la presentacién de las
postulaciones, :

Sin perjuicio de lo anterlor, para mayor claridad, en Anexo £, se enumera la documentacion
requerida para Ja Admisibilidad de la postulacidn.

La inadmisibitidad de las postulaciones deberd constar en un acta que dé cuenta de aguelio para
efectos de 1a elaboracién de un listado provisorio de puntajes. La inadmisibilidad serd notificada al
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postulante por correo por Oficina de Partes del Serviclo de Salud de Nuble al domicilio indicado por
este en sy postulacién.

La presentacién de antecedentes falsos, adulterados o manifiestamente inexactos, se sancionars

por §as Comision de Seleccidn o Apelacién, segiin corresponda, con Iz eliminacién del postulante
del presente concurso,

Artleuln 16°; Comisidn de Seleceidn

£l andlisis v evaluacidn de las postulaciones y sus antecedentes estard a cargo de una Comisién de
Seleccidén integrada por:

a) Jjefa Seccién Procesos Cifnicos de fa Subdireccidn de Gestidn Asistencial de la Direccién del
Servicio de Salud fluble, 0 a quien este designe. Presidente de la Comisitn

b) Jefe Departamento integrado de Procesos de la Red Asistendlal, o a quien este designe.

c) Jefe del Depto. de Gestidn de fas Personas, o a quien este designe

d) Presidente del Colegio Médico Nuble o a quien este designe

e) lefe Depto. Formacidn y Capacitacidn de la Direccién del 55N, o a guien este designe

f) lefa Programa Formacién 100 especialistas para red asistencial de Nuble

Q) Profesional Asesora Depto. Formacion y Capacitacidn del SSN, quien actuara como secretaria

Corresponderd a la Comisidn:

1} Verificar la admisibilidad de las postuiaciones en conformidad a lo previsto en el articulo 15° de
las presentes bases.

2} Realizar el procesc de evaluacién de las postulaciones y antecedentes de los participantes, solo
respecto de aquellas postulaciones declaradas admisibles.

3} Confeccionar Actas, las que deberdn contener, seguin corresponda:

a} Verificacidn de admisibilidad de las postulaciones. Se deberd dejar constancia def
cumplimiento en forma y tiempo de los requisitos definidos en las Bases. En el evento de
detectarse alguna causal de exclusién se debers dejar constancia de effo. _

b} El listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacién de admisibilidad/
inadmisibilidad de cada una de ellas. ' -

¢} Andlisis y evaluacidn de cada una de las carpetas de postulacion.

4) tlaborar un listado de todas aquelias postulaciones declaradas admisibles, sefialando el nombre
de cada postulante, el puntaje obtenido en [a evaluacién de cada uno de los rubros, y el resultado
con el puntaje total provisorio de la postulacién,

La evaluacién se efectuard considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos a los
postulantes.

NO serd funcion de ia comision resolver las denuncias recepcionadas durante el proceso ni evaluar la
veracidad de éstas, correspanderad aj Establecimiento de Satud al que pertenece e} (Ia} denunciadoia)
realizar la indagacién respectiva, en un plazo de 3 dias habiles, dentro del cual deberd informar sobre
{2 materia denunciada. En todo caso, dicho informe deberd estar concluido antes del primer Hlamade
a viva voz del presente proceso de seleccidn. En el caso de las denuncias en relacién a postulantes
con contrate de trabajo en municipalidades, estas Gitimas deberdn realizar ia indagacidn.

Todo integrante deberd, ante todo, velar por la correcta imparcialidad de sus intervenciones.

La Comisidn sesionara con al menos el 50% de los miembros integrantes, entre quienes debers estar
siempre presente el sefialado en la letra a} del presente.articulo 162,

14




Los acuerdos de ia Comisién deberan adoptarse por mayoria simple de los miembros presentes con
derecho a voto, v en caso de existir empate, dirime el voto el presidente de la Comisién.

De los acuerdos de la Comisidn de Seleccidn, asi como de fa admisibilidad v ios puntajes asignados a
cada rubry, con sus fundamentos y observaciones cuando corraspondiere, se dejard constancia en
actas, al igual que cualquier otro argumento o aclaracién que sea requerido por algtn miembro de la
Comisidn,

Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comisidn de Seleccién, y tados
los antecedentes del proceso, quedardn bajo la custodia del Departamento de Formacién y
Capacitacion del Servicio de Salud de Nuble, en caso que ios postulantes los requieran.

La Comision de Sefeccion contard con el apoyo del Departamento de Formacién y Capacitacidn del
Servicio de Salud de fuble, para Ia Publicacidn del listado provisorio de puntaje. Este listado tendrd
el cardcter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos de apelacién a que pudiese dar lugar. El
Listado Provisorio se publicards en Ja pégina web del Servicio de Salud de RNuble
{http:/fwww serviciodesaludnuble.cl], sin perjuicio de la adopcién de toda otra medida de difusién
que se estime conveniente y/o adecuada, en el plazo sefislado en ef Cronograma contenido en el
Anexo A de las presentes bases.

> s

A} Rubros a calificar en el proceso de seleccién:

Se establecen los sigulentes Rubros para la calificacién y los criterios de evaluacién v seleccion de las
postulaciones, con sus respectivas puntajes:

“ Desampefio -Asistemial v!e Laboral,
Rubra 1: Desempefio como Médico en Atencidn Primaria de Salud (Anexa N°* 1, 15
Anexo N* 1.1}
Rubro 2: Desempefio en establecimlientos de uno o més Servicios de Salud por ley . - 10
15.076 {Anexo N* 2} _
Rubro 3: Desempefio en Servicios de Urgencias y/o en Camas Criticas {UC Y UTH) 15
{Anexo N° 3}

Rubro 4: Desempefio como Médico en COMPIN, SEREMI 0 SML [Anexa N°4) 10
Rubro 5: Desempeﬁo en Instltuciones Docentes {Anhexo N°5) 5
. Desempefio Académico
Rubro 6; cUrsos de Capacitacion y Perfeccionamiento y Postgrado (Anexo 6} 15
Rubro 7: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM) o i0

Examen Médico Nacional {Certificado) .
Rubro 8: Calificacidn Médica Nacional (CMN) {Certificado) : 20
Total 100

Se considerard para el compute de 0s plazos de desempefo, v 1a realizacién de otras actividades
acreditadas, hasta el = 30/04/2019, considerando en este plazo el tiempo durante el cual ef
profesional funcionario haya hecho uso de feriade legal, de licencia médica o maternal v de fos
permisos con goce de remuneraciones, de acuerdo a lo preceptuado en el inciso segundo del
articulo 5% del “Reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia en Programas de
Especlalizacién a que se refiere la Ley N® 19.664”, D.S. N® 91/2001, del Ministerio de Salud,

Para efectos del otorgamiento del puntaje por “mes cumplido”, en el caso que se haya servido un
periodo inferior a un mes, se otorgard el puntaje de un mes completo, sfempre que se certifique al
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cumplimiento de al menos 15 dfas continuos para dicho mes,

8) Desempate:

En el caso de lgualdad de puntaje total definitivo entre concursantes, se utilizard el puntaje
obtenido en el Rubro 1: Desempefic en Atencldn Primaria de Safud, si persiste la igualdad de

puntajes, se utilizardn los puntajes obtenidos en los rubros que siguen 2 continuacién, en st orden
de precedentia que sa sefiala;

Rubro 2: Desempefio en establecimientos de uno o mds Serviclos de Salud
Rubro 3: Desempefio en Servicios de Urgencias yfo Camas Criticas {UCIY UTI)
Rubro B; Calificacidén Médica Nacional (CMN)

Rubro 7: EUNACOM O Examen Médico Nadonal

Rubro 4: Desempefio en COMPIN, SEREMI O SML

Rubre 5: Desempefio en instituciones Docentes

Rubro 6: Cursos de Perfeccionamiento

81 persistiera la iguaidad, el desernpate se hard por sorteo de acuerdo a Jas reglas acordadas por la
Comisidn de Apelacidn en el proceso de elaboracidn del Listado de Puntajes Definitivos.

C) Asignacién de puntaje por rubros:

Ei procedimiento para la asignacion de puntaje sefialado para los rubros 1, 2 v 4 se calculard en

razén a una jornada de 44 hrs. o proporcional segiin corresponda. El rubro 3 corresponderd al
nimero de horas realizadas.

RUBRO 1: DESEMPENO COMOC MEDICO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD {Puntaje Méximo 15
puntos)

El postulante debe presentar el Anexo N°1 yj/o Anexo N"1.1, ambos acompafiados por las
acreditaciones de respaldo correspondientes: Relacidn de Servicle, Hoja de Vida funcionaria o
certificado equivalente de la APS Municipal del o los establecimientos en gue se haya desernpefiado,

con firma, timbre y cargo de 1a autoridad gue represente al Servicio de Salud (Subdirector de RR. HH.

o encargado de personal v/6 entidad administradora de Salud Municipal}.

gl certificado debe contener Ley bajo la cual estd contratado, fecha de inicio y término
{dia/mes/afio}, jornada laboral, tlempo de pefmiso sin goce de remuneraciones y medidas
disciplinarias si correspondiere.

£l tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizard para fa asignacién del
puntaje correspondiente al tiempo de desempefo de que se trata.

$e otorgard puntaje por haber ejercido como Médico Cirujano contratado bajo ia Ley N"19.664 (art,
9°) y/o 19.378, en uno 0 més Centros de Atencién Primaria, ya sea Municipal o de Servicios de

Salud, haste ef 30/04/2019, para jo cual el postulante deberd haberse desempefiado como
profesional por un tiempo continue minimo de 30 dias.

Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, debers certificarse el cumplimiento de al menos 15
dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para alcanzar ef puntaje de un mes completo.

No se considerard para el computo de tiempo en esté rubro el ggggmggﬂggg en turnds o en
urgencias.

Los profesionaies que se desempefien en labores de APS en establecimientos de mediana
compilejidad {ex-hospitales Tipo 3, sepin Res. Exenta N* 646/2013 del Ministerio), deberdn
adiuntar un certificado suscrito y firmado por ef Subdirector Médico del Servicio de Salud en e!
sentido de defar claro que desempefiaron labores de atencidn primaria (Art, 57 del 0.5, 81/01}.
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En el cumplimiento de lo dispuesto en ef articule 10° dal D. 5. 91/2001, a los profesionales que se
hayan desempefiado en la Atencidn Primaria de Salud Municipal, se le bonificara en este rubro al
tiempo servido en estas condiciones en un 50%

Los postulantes reclbirdn 0.25 puntos por cada mes trabajado hasta us méximo de 60 meses
equivalente a 15 puntos como se muestra en [a Tabla N*1.

El puntaje de este rubro estd en funcidn de una jornads de 44 horas contratadas, en caso de ser
inferior, el cdlculo se realizard en forma proporcionat a Ia jornada caertificada (11 haras= 25 %; 22
horas = 50%; 33 horas= 75%).

ES: 1 3 I8

1 0,25 0,19 0,13 0,06 31 1,75 5 81 3,88 1,94
2 0,50 0,38 0,25 0,13 32 8,00 6,00 4,00 2,00
3 0,75 0,56 0,38 0,19 3 8,25 6,19 413 2.06
4 1,00 Q75 0,50 025 34 £,50 6,38 4,25 - 2,13
5 1,25 054 0,63 0,31 35 8,75 6,56 4,38 2,19
& 1,50 1,13 075 0,38 36 5,00 6,75 4,50 2,35
7 1,75 1,31 . 0,88 0,44 37 9,25 5,04 4,53 2,31
8 2,00 1,50 100 0,50 38 9,50 7,13 4,75 2,38
g 2,25 1,69 1,13 0,56 39 5,75 7,31 4,88 2,44
10 2,50 1,88 125 | 052 44 10,00 7,50 5,00 2,50
11 2,75 2,06 1,38 0,69 41 10,25 7,59 5,13 2,56
12 3,00 2,25 1,50 0,75 42 10,50 7,88 5,25 2,63
13 3,25 2,44 1,63 0,81 53 16,75 8,06 5,38 2,69
14 350 2,63 1,75 0,88 44 11,00 | 825 5,50 275
15 3,75 2,81 1,88 0,94 45 11,2% 8,44 5,63 2,81
16 4,00 3,00 2,00 1,00 4 11,50 8,63 5,75 2,88
17 4,25 3,19 _213 1,06 47 11,75 8,81 5,88 2,94
18 4,50 3,38 2,25 1,13 48 12,00 8,00 6,00 3,00
18 4,75 3,56 2,38 1,19 43 12,35 9,19 6,13 3,06
20 5,00 3,75 2,50 1,25 50 1250 9,38 6,25 3,13
21 5,25 3,54 2,63 1,31 51 12,75 9,56 6,38 3,19
22 5,50 4,13 275 1,38 _52 13,00 9,75 6,50 3,25
23 5,75 4,31 2,88 1,44 53 13,25 9,04 6,63 3,31
24 6,00 4,50 3,00 1,50 54 13,50 10,13 6,75 1,38
25 6,25 4,65 3,13 1,56 _ 5% 13,75 10,31 6,88 3,44
26 6,50 4,88 3,25 1,63 5§ 14,00 10,50 7,00 3,50
7 5,75 5,06 3,38 1,69 57 14,25 10,69 7,13 3,56
28 7,00 5,25 3,50 1,75 58 14,50 10,88 7,25 3,63
23 7,25 5,44 3,63 1,81 58 1475 | 11,06 7,38 3,69
30 7,50 5 63 3,75 1,88 &0 15,00 . 11,25 7,50 3,75

RUBRO 2: DESEMPERO EN ESTABLECIMIENTOS DE uuo O MAS SERVICIOS DE SALUD POR LEY

15.076 (Punta;e Méximo 10 puntos)

El postulante debe presentar el Anexo N°2, acompafiado por las acreditaciones de respaldo
correspondientes {Hoja de vida funcicnaria y/o Relacién de Servicio, con firma, timbre y cargo del
encargado de personal o Subdirector de RRHH o encargado de personal del establecimiento
correspondiente.

Ei certificado otorgado por las munici'palidades debe contener Ley bajo la cust estd contratado, fecha
de inicio y término {dia/mes/afic), jornada laboral, iempo de permiso sin goce de remuneraciones y

medidas disciplinarias si correspondiere.
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El tiernpo de permise sin goce de remuneraciones no se contabilizard para la asignacién del
puntaje correspondiente al tiempo de desempefio de que se trata.

gl tiempo de desempefio en los Servicios de Salud serd sumado entre si hasta el 30/04/20183, para lo

cual el postuiante deberd haberse desempefiado como profesional por un tiempo continuo minimo
de 30 dias.

Cuando se sirva un periode inferior a un mes, deberd certificarse el cumplimiento de al menos 15
dias consecutivos dentrg del mismao mes calendario, para alcanzar el puntaje de un mes completo.

e Atencidn Primaria.

Los postulantes recibirdn 0.17 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 60 meses
equivalente a 10 puntos como se muestra en ja Tabla N°2,

TJABLAN®2

MES

1 0,17 21 3,50 a1 6,23
2 0,43 22 3,67 Az 7.00
3 0,50 73 3,83 a3 717
a 0,67 33 4,00 a 7,33
5 0,83 25 A7 A5 7,50
6 1,00 2% 433 46 7,67
7 1,12 &7 4,50 57 7,83
3 1,22 28 4,67 as 8,00
] 1,50 2% 4,83 49 8,17
10 1,67 ET) 5,00 50 8,33
i 1,83 31 517 3 3,50
12 7,00 E7) 5,33 52 8,67
13 2,17 33 550 53 3,83
14 2,33 34 5,67 54 9,00
15 2,50 3s 5,83 €5 9,17
16 2,67 36 5,00 56 9,33
17 2,83 37 6,17 57 . 9,50
18 3,00 38 6,33 58 4,67
19 3,17 39 5,50 ) 9,83
20 3,33 40 6,67 50 10,00

Aguelios profesionales que obtienen puntaje de anttgiiedad en el Ruhro 2, por la Ley N"15.076 (28
horas), no se les otorgard puntaje en ef Rub por_dese F e

Urgencia.

RUBRO 3: DESEMPERC COMO MEDICO EN SERVICIOS DE URGENCIA y/o CAMAS CRITICAS (UCH -
UTH} (Puntaje Méaximo 15,00 puntos)

Este rubro estaré compuesto por dos sub-rubros:

A. Sub-rubro 3.1: “SERVICIOS DE URGENCIA® {13,00 puntos)
B. Sub-rubro 3.2: “CAMAS CRITICAS” {2,00 puntos)
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Para efecto de este rubro se considerars también el tiempo servido a honorarios.
A.  SUB-RUBRO 3.1: SERVICIOS DE URGENCIA

Se otorgard puntaje por haber ejercido como médico en servicios de urgencia hospitalario, SAPU,
SAR, SAPUR, SUR, dependientes de Atencitn Prirmaria v/o Servicios de Salud. La actividad asistenclal
en servicios de urgencia se medird en horas de desempefio, que deben ser certificadas por el
respectivo encargado del Departamento de Salud o Sub-Direccién de Recursos Humanos, las cuales
deben estar acompafiadas por ef Anexo N°3.

Los certificados deben sefialar el lugar de desempefio, perfodo de tiempo Indicando dia, mes y afio, y
el total de horas cumplidas. Los certificados que no acrediten cantidad total de horas no se
puntuarén,

Se otorgard puntaje con un minimo de 360 horas (correspondientes a 3,41 puritos) hasta un maximo
de 6000 horas {correspondientes a 13 puntos). Cada hora, a partir de las 360 horas, otorgard un
puntaje adicional de 0,0017 puntos. Los puntajes serdn aproximados a ia centésima en caso gue su
valor sea mayor o igual a 0,005 puntos como se muestra a modo de efernpls en fa Tabla N*3.

PARA AQUELLOS PROFESIONALES QUE YA OBTUVIERON PUNTASE EN EL RUBRO 2 POR
DESEMPENO EN SERVICIOS DE URGENCIA, NO SE LES OTORGARA NUEVAMENTE PUNTAJE EN ESTE
SUB RUBRO.

Las jornadas de extensidn horaria no se consideraran para gtorgamiento de puntaie, a excepcitn
que se havan realizado en Serviclos de Urgenicia Hospitalario, SAPU, SAR, SAPUR o SUR.

B. SUB-RUBRO 3.2: CAMAS CRITICAS {(UCHUTH)

A los postulantes que se hayan desempefado como profesional médico en uhidades de paciente
critico hospitalario se les oforgard 1 punto por haberse desempefiado de 12 3 23 meses y 29 dlas, y
de 2 puntos 5l realizd 24 meses o més {desempefic menor a 12 meses no puntial.

RUBRQ_4: DESEMPENO COMO MEDICO: COMPIN, SEREMIS Y/O SERVICIO MEDICO LEGAL
CONTRATADO BAJO LEY 18.834 ¥/0 15.076 (Puntaje Méximo 10 puntos).

El postulante para este rubro deberd presentar el certificado {Certificado de Antigiiedad
Funcionaria) debidamente firmado por ef empleador acompafiado por el Anexo N°4.

El certificado debe contener fecha de inicio y término, (en formato dia, mes, afio} jornada laboral,
tiempo de permisg sin goce de remuneraciones vy medidas disciplinarias si carrespondiere,

El tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizard para 'la asignacién del
puntaje correspondiente al tiempo de desempefio de que se trata.

Se otorgard puntaje por haber ejercido como médico en COMPIN o SEREMI de Salud o Servicio

Médico Legal. Los periodos servidos en cada una de las instituciones previamente sefialadas podrén
sumarse entre s, considerando un minimo de 30 dias contados de forma continua,
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Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, deberd cenificarse ef cumplimiento de al menos 15
<dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para alcanzer el puntaje de un mes completo,

El puntaje serd otorgado de acuerdo a lo contenido en la Tabla N24, calculdndose en funcién de una
jornada de 44 horas contratadas, en caso de ser inferior, el célculo se realizard en forma
proporcional a la jornada certificada (11 horas= 25 %; 22 horas = 50%; 33 horas= 75%).

MESES NTAIE 4 MESES I PUNTAIE] NIA
1 8,66 13 248 25 440 7 6,32 - 4% B4
2 0,72 14 2,84 28 4,58 n 8,48 50 - Bkl -
3 0,88 15 2,80 a7 - 4,12 39 8,64 - 1 o Ba
4 1,04 16 2,96 28 - 488 - 40 80 ] 82 1873
5 1,20 17 342 28 504 . 41 588 53 iR 88
§ 1,36 18 3,28 u B 42 142 ] B4 - B0k
7 1,82 15 344 31 B3] 4 SN B8 [9B20
8 168 20 180 32 5,52 44 TAd -} B8 | B8
] 1,84 24 378 33 588 45 780 1 6t |--882 -
18 2,00 22 3,52 34 584 L] T8 58 88
i1 2,18 23 4,08 35 1 600 47 - 742 59 R
12 2,32 4 4,24 38 8,18 48 8,08 80 10,00

RUBRO 5: DESEMPENO EN UNA O MAS INSTITUCIONES DOCENTES (Puntaje Méximo 5,00 puntos).

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N*5, acompafiade por las acreditaciones de
respalde a la informacidn presentada en el anexo. '

Se otorgard puntaje por haber ejercldo en una o mds Instituciones Docentes, ya sea bajo ad
honarem, honorario o contrato, en funciones docentes relacionadas con el campo de la salud, por
un minimo de 30 dias contados de forme continua o fraccionada para cada periodo, certificado por
el jefe superior {con fecha, timbre, firma y cargo).

E! certificado debe contener identificacion del postulantie, Universidad, fecha de inicio y término
tdd/mm/aa}, numero de horas totales, :

Los certificados que no acrediten cantidad total de horas no se puntuarén.
Se otorgard puntaje por haber ejercido en una o més Instituciones Docentes, con un minimo de 300

horas {correspondientes a 1,01 puntos) hasta un miximo de 2400 horas {correspondientes a 5
puntos). .

Cada hora, a partir de las 300 horas, o_torg-aré un puntaje adicional de 0,0019 puntos. Los puntajes
serdn aproximados a la centésima en caso que su valor sea mayor o igual 2 0,005 puntos como se
muestra a modo de ejempio en la Tabla N°5.

Deberd acompafiar tantos certificados y anexo N° 5 como empleadores tenga el postulante.

300 ~1,010 101

510 1,408 14
914 2,178 218
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RUBRQ §: CURSOS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO ¥ POSTGRADO {Puntaje Maximo 15
puntos)

El pustulante en este rubro debe presentar el Anexg N°6 acompafiado por los certificados de
respaldo a la Informacién contenida en ef mismo.

* Los cursos de capacitacién y perfeccionamiento deben ser certificados por iz entidad en la
cual se realizd el curso (Sociedades cientificas, Universidades, entre otras), en original o
fotocopia legalizada.

» ips cursos de capacitacion y perfeccicnamiento realizados en la APS Municipal pueden ser
validados por el jefe de capacitacién {o un cargo simil) del Departamento de Salud Municipa!
o Corporacion, en caso de no contar con el documento original.

« Para cursos de capacitacién y perfeccionamiento realizados en ios Servicios de Salud, estos
podrén ser certificados a través del “Certificado de Capacitacién” {se obtiene de SIRH) o
individualmente debidamente firmados y timbrados por el lefe del Departamento de
Capacitacidn del Servicio de Salud,

s« En el caso de programas conducentes a grade académico, los certificados deberdn ser
validados por la entidad académica respectiva,

Los certificados deben ser originales o fotocopias legalizadas. Los certificados digitalés deben venir
validados desde el Servicio de Salud o Departamento de Salud Municipal, segin los términos
establecidos anteriormente,

Este rubro estard compuesto por dos sub-rubros
A, Sub-rubro 6.1; “CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO" {7,00 puntos)
B. Sub-rubro 6.2: "GRADO ACADEMICO” (8,00 puntos)

A. SUB-RUBRO 6.1. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

En este sub-rubro se considerard toda actividad de capacitaclén o perfeccionamiento relaclonada
con el campo de la salud, programada por Servicios de Salud, Universidades, Socledades Cientificas o
Colegios Profesionales, cualquiera sea el nombre de Iz actividad {Diplomado, Curso, Congreso,
Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Pasantia, Cursos Presenciales y 3 Distancia, etc.). .

Los certificados deben indicar fa nota obtenida o fa condicidn de “aprobado”, y el riimero de horas
{cronoldgicas o© pedagéglcas} del turso. Los certificados sin nota o "aprebacidn”, no serdn
puntuados.

Si hay cursos con mds de 8 horas diarfas deberdn adjuntar certificados aclaratorios.

Los certificados que sefialen dfas, se reducen a 3 horas diarlas cronofégicas s son a tiempo parcial, v
a8 6 horas dierias cronoldgices, si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan jomada se
considerarén como tiempo parcial.

En caso qgue no se sefiale el tipo de horas de que se trate, se considerardn como horas pedagdgicas.
La hora pedagdgica equivale a 0,75 horas cronolégicas.

El puntaje se calcularé en base al total de horas cronolgicas realizadas, otorgando para cada hora
de curso de capacitaclén y/o perfeccionamiento 0,0175 puntos, con un méximo de 400 horas
equivalente a 7 puntos,

B. SUB-RUBRO 6.2. GRADO ACADEMICO

En este sub-rubro se considerard la formacidn académica conducente a grado académico, Magister
y/o Doctorado, siempre que sea acreditado por el correspondiente certificado de titulo, emitido por
ta entidad académica formadora, original o fotocopia legalizads, 1a que debe adjuntarse al Anexo N*
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5.

tas certificaciones digitales, deben acompaRar claramente indicada la  direccién  web
carrespondiente pars su verificacién

Este sub-rubro otorgard un puntaje Unico de 8 puntos para todo postulante con el grads académico
acreditado de acuerdo a lo anteriormente sefialado, los que adicionados al puntaje del sub-rubro
anterior permitird acceder al puntaje total del rubro equivalente a 15 puntos,

No se otorgard puntaje parcial a los postulantes que se encuentren cursando ia formacién de

Magister y/o Doctorado, tampoco para aguellos que teniendo [a totalidad de jos ramos rendidos
no cuenten con el certificado de titule respectivo.

Aquelios cursos que actuaimente estén en desarrollo {aun no concluidos), conducentes al grado
académico, pueden ser presentados en ef Sub Rubro 6.1.

RUBRO 7: EXAMEN UNICO NACIONAL DE CONOCIMIENTOS DE MEDICINA (EUNACOM) O EXAMEN
MEDICO NACIONAL [ANEXO N7} (Puntaje Maximo 10,00 puntos)

Cada postulante debe solicitar el resultado del EUNACOM & Examen Médico Nacional y presentar &l
respectivo certificado pegado en el Anexo 7. El puntaje serd otorgado teniendo presente las
siguientes consideraciones:

1} Postulantes provenientes de Universidades Chilenas:

a) Promociones de los afios 2006 ai 2008 que rindieron Examen Médico Nacional, se
calculard en base- al puntaje obtenido {8,1 por puntaje sin minimo establecido, con
maximo de 10). . ' :

Promociones de los afios 2006 al 2008 que no rirdieron Examen Médico Nacional, se

otorgard un puntaje equivalente a la Calificacion Médica Nacional de acuerdo a tabla 6.A.

Para aquelos casos en que ias escalas de calificaclén no se consideren en las tablas

indicadas, se calculard su puntaje en equivalencia entre la nota de aprobacién v nota

méxima, con respecto al puntaje comprendido entre 5,1 a 10.

¢} Para la promocion del afio 2012, se otorgard un puntaje Unico de 5.1,

d} Promociones de los afios 2009 en adelante, a excepcidn del aflo 2012, deberdn haber
obtenido un puntaje minimo segin ley 20.261 de 51. Por Io tanto se utilizard el
certificado de examen el puntaje obtenido vy de acuerdo a él se puntuard como se
muestra en fa Tabla N 6. '

or
Pl

2} Postulantes provenientes de Universidades Extranjeras:

a) Revalidacién, reconocimiento o convalidacién en Chile desde 01.01.2006 y ef 18.04.2009
{Ley N220.261). Se fes otorgarsd un puntaje eguivalente a fa Calificacion Médica Nacional
de acuerdo a tablas 6.A, 6.B, 6.C, 0 6.0 segtin corresponda. Para aquelios casos en que fas
ascalas de catificacién no se consideren en las tablas Indicadas, se calculara su puntaje en
equivalencia entre la nota de aprobacién y nota méxima, con respects al puntaje
comprendido entre 5,1 a 10.

b} A pertir del 19.04.2009, los postulantes deberdn presentar certificado de Examen Unico

Nacional y haber obtenido un resultade minimoe de 51, y se puntuard como se muestra en
fa Tabla N°6. :

22



5,10

76

7,60
52 5,20 77 7,70
53 5,30 78 7,80
54 5,40 79 7,90
55 5,50 80 8,00
56 5 60 81 8,10
57 5,70 82 8,20
58 5,80 83 3,30
59 5,90 84 8,40
80 5,00 85 8,50
61 6,10 86 8,60
52 6,20 87 8,70
63 6,30 88 8,80
64 6,40 89 8,90
65 6,50 90 9,00
66 6,60 91 9,10
67 6,70 92 | 920
68 6,80 83 9,30
69 6,90 94 9,40
70 7,00 95 9,50
71 7,10 96 9,60
72 7,20 97 5,70
73 7,30 98 9,80
74 7,40 99 9,90
75 7,50 100 10,00
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TABLA N*6.A _
PUNTAIJE EUNACOM equivalencia a CALIFICACION MEDICA NACIONAL- 10 puntos.

Tahla de Puntajes pera Nota 7, aprobacidn con nota 4.
Nota Puntaje Notz Puntate Nota 1 New Puntaje Nets ind Nots Puntejs |
[ 310 45 53 5 673 55 158 f 831 85 | a8
481 512 4,51 533 501 875 551 152 501 838 651 3%
402 513 4,52 5% s@ | &7 551 7,58 5,02 84 1 s | o9m- |
4,04 515 4,53 597 5,03 578 553 780 63 A 4 653 823
4,04 537 4,54 558 504 680 5,54 162 504 843 6,54 5%
4,08 538 4,55 6,00 505 582 555 183 605 | §48. 1 g55 ]
4,06 520 45% 01 5,06 543 5,5 7,65 606 | 846 £56 9.2
4,07 57 457 503 507 585 5,57 7,86 6,07 548 %57 93
4,08 523 458 605 5,08 £,86 5,58 758 6,08 850 | 638 33
4,08 525 455 605 09 688. .0 55 |. 7m0 608 85t 655 | - 53
41 526 46 608 51 59 -1 56 A [ 853 65 9:35
431 538 461 510 511 i e - A - S 858" 661 | 9%
411 530 4,81 811 512 593 562 155 612 | 85 662 | .98
413 51 4,63 513 313 6,95 5,63 %75 5,13 8,52 663 9,40
4,14 523 4,64 815 514 696 554 178 5,14 860 .| 664 -9t
415 53 4,65 516 515 698 565 1. 780 8§15 86y | 66 §ay
416 53 485 518 5,16 639 565 781 616 | -883: | 666 S8
417 5,38 4,57 5,19 5,17 701 567 783 . | &7 gt .| 667 945
818 5,33 4,68 5,21 5,18 7,03 568 | . 184 6,48 865 | 668 S48
419 541 469 623 518 704 569 | 788 619 . BES b & L8
42 543 37 634 51 7,06 57 788 62 263" 57 51
421 544 41 626 528 7,08 57t |- 289 -] em | gM- | &7 9,53 |
4.3 546 472 6,28 52 709 ] sm 781 .22 g7 L 673 1854
4,33 548 473 6,29 523 741 573 153 5,23 874 | 873 956
4,24 5,45 4,74 631 54 143 57 |-o3m ] 624 876 1 6M | 988
428 551 4,75 632 525 714 575 756 52 873 675 8,5
4,26 5,52 47 634 5.2 - a6 | 81 | .19 6,36 87 | 6% 36
427 5,54 477 6% 531 Wt sl 18 1 en 881 | 77 9,61
428 5,5 4,78 637 5,28 719 s/ |- 801 528 882 6,78 9,64
4,38 557 478 639 529 74 575 802 -t 68 | 484 |1 &7 5,66
43 559 48 541 53 1,22 58 804 1 63 | 88 .1 - &8 8,87
431 561 48t 642 531 2241 58 | BOE 631 887 1 681 | 860 -
432 562 4,82 5,44 532 236 .. 587 8,07 £12 8g3 | s82 §
4,33 564 481 6,46 5,33 22 583 8,08 £33 [T 683 EX)
4,34 565 484 5,47 5,34 720 1 SB4 Bi1 - 634 892 6,84 3,74
435 567 4,85 5,4 5,35 23 585 8,13 635 894 6,85 8,76
435 569 4,86 5,50 5,36 132 586 814 ] 53 895 5,88 37
437 570 4,87 6,52 5,37 734 567 1. 818 1 637 87 -1 87 978
438 572 458 554 5,38 135 | 588 817 | 638 895 6,88 9,50
43 574 4,89 5,55 5,39 737 580 818 -] 62 | 400 689 982 |
44 575 49 6,57 54 738 59 20 64 902 | 68 | .98
541 577 a8 555 | 54 740 -] 53 [ L sod | 691 9,85
402 57 491 560 542 742 592 324 542 905 | 652 9,87 |
4,43 5,50 493 6,62 - 543 744 583 825 6,43 807 633 58
444 582 498 6,64 544 | 748 594 1 &% 6.4 918 634 |- 590 -
445 583 4,95 6,68 545 7A7 . 1 595 | 828 ] 645 310 g8 882 -]
4,45 585 4,96 5,67 546 7% 1 59 | 830 ga6 P 933 .| 698 | o-go3 -
447 587 4,97 6,58 547 150 537 832 647 9,33 6,97 o585
448 [ 588 3% | 6B 5,48 152 598 833 648 915 638 - 94 -
4,43 550 499 672 549 783 | 5% 835 559 917 539 5%
7 1000 |
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PUNTAJE EUNACOM equivalencia a CALIFICACION MEDICA NACIONAL- 10 puntos.

_ Tebla de Punizfes pera Nota 16, aprobacion con notess,
Nots . | Punigje | Nets Moty 1 Purimis | Mot | Putsle | Nets | Pusle | Nets | Puntafe | Motz | Pustsle |
6 1:i510° 0] £ BE | B8 - I 28 832 % 83 855 448 5,38
561 L) (A 658 | v .54 &3 A a1 88 949 5,38
602 | - 832 56 718 | 655 "l 77 2% 1 8M 78 8% 858 95 33
08 SEe 581 118 &% 1 own @ 835 i85 83 46 9,51 340
604 RIS g8 72 AR Sz | 8% i 594 E¥i) 552 941
505 836" 55 wn [esm| 77 15 8,37 40 885 571 953 842
805 | 817 | 64 EY) 639 78 731 838 802 3.9 875 9,54 544
607 | 519 685 73 B8t | 7m A7) 8,39 03 5q7 (3] 958 545
608 52| 6 L% 662 | 7@ 73 84 a4 3% 875 . | 356 945
508 531 | 4Ef 15 {68 1 1m 734 841 85 4,00 876 957 947
61 5221 6@ T8 L ge4 18| 1 842 8,06 3 878 9,58 EXE)
51 1831 ge TH_ et e 3 543 508 503 879 959 550
68 1. 53 57 T8 i §8F- i 736 73 54 808 502 B8O 96 951
633 5,26 871 L8 6881 R 1 55 810 503 881 951 9,52
814 527 72 13 683 -1 T8 - 74D 5.4 411 304 8 4,82 25
615 528 §73 %31 - &Jo T 547 813 508 ) 953 5,58
518 53 | &M 7,32 672 79 748 X B4 8,06 _885 9,64 5,56
617 i _ca¥-- ] am 753 618 781 P7ed 8,49 815 507 536 9,65 8,57
618 B3] & 734 £78 188 ;745 85 816 9,08 887 3,66 .54
519 533 &7 spd | 18 &75 783 146 8,51 817 9,08 Ba9 9,67 950
62 535 .} &1 | 6061 73 T | 1w 48 1 B2 31 31 Boo | sea 9,8t
61 | 535 67 gO7 {737 678 | 185 149 838 820 533 891 9,68 962
622 537 - 58 LG 738 PEW o 29 ‘7,50 - BS54 B1 212 892 97 988
623 538 581 509 PE T N I 855 LX) 313 &% 871 9,64
6,24 538 582 st} 74 158 753 8,5 82 34 B.S5 572 5,68
62 541 €1 | grf 741 683 1% 75 8% 825 9,15 8§56 9,73 487
626 542 684 §13 742 [ [ 155 854 8% 516 597 LM 968
537 L BA3 | 685 [ 64 7.4 545 801 156 g5 | 81 917 |- 43 9,75 569
538 [ ‘544 55 615 - 744 686 - | 303 15 1 829 918 5,00 8.7 [31)
62 | 546t 661 | &1 | 745 | g8 | am 759 461 &% 519 501 5 EAE]
63 547 5,688 818 746 5685 BO4 7,60 8,62 831 92 8,02 578 LXE]
631 548 689 B 747 £50 885 78 B,63 832 82 3@ 879 PR
632 | 549 | 6p el e 1 g9l 4,08 782 8,54 in 222 9,04 38 876
633 - 550 5,91 %7 748 | CE® 8,07 T84 865 835 52 3,06 881 an
6.4 o582 [0 = 15 B 08 7,65 8,56 236 g 24 207 9,82 978
535 K . 698 .. &M 7,51 .. i W 7.56 457 837 82 9,08 EX:] 979
53¢ 58 1 Bw |-ogmel s 6% | &1 7 588 338 9,28 80 5,84 980 |
637 N N D % 153 587 11 ‘158 11z 240 5.7 g1 EX 9,82
6% 1 5%7 3% 628 st 1-ogm 1 osir 17 87 a4 9,28 312 5.5 EY:]
638 |- 554 69 1 68 | 15 700 513 i 87 42 5.9 313 987 9,84
54 55 68 |- 630 5% | - 788 814 n 8,72 &4 93 X 5,82 5,85
641 |- 560 6% | 63t 157 % 815 PR 47 [ a3 9,15 8.8 587
642 561 ? 8% 158 1 816 ne X, 84 532 817 93 988
5,43 563 | T4 8 158 785 817 776 4,75 £47 a3 1 9 931 389 |
644 584 702 §35 26 %6, 818 17 57 a4e 334 939 9,92 3,9
645 565 | 1m §35 161 167 819 1,78 LX) 849 935 - 52 85 391
546 556 1,04 6,37 762 7,08 82 180 3] 85 9% | s 85 998
647 | 588" 7,05 £33 153 710 (X1 781 8,73 8,52 987 5,0 535 9,94
648 559 106 [ 640 754 T4 82 7,82 88 853 938 9.2 8% 9,85
Bag |- 570 10t 641 785 712 £ 7,83 8,81 854 9,39 9.25 257 5%
[ 57 R 642 | Tes 718 & T84 8,82 855 34 977 85 9o
§351 572 7% 84 | 787 7,15 82 78 _ | 888 857 G41 5,2 8% 59
652 574 21 543 168 .15 825 787 84 858 542 | 9% 1o 10,00
[X) 515 pATY 45 65 117 Ex] 188 5,85 859 343 930
654 576 2 1 ReT il 718 Y] 18 56 880 54 931
555 577 7,13 648 - j A2 7,19 82 7,9t 5,87 862 §45 533 |
556 5% AT £50 172 X+ 43 82 £81 863 548 e
657 580 715 6358 | 17 22 231 3 589 854 547 835

25



PUNTAJE EUNACOM equivaiencia a CALIFICACION MEDICA NACIONAL- 10 puntos.

TABLAN"6.C

Tablz de Puntajes para Nota 5, aprobacidn con nota 3.
Nota Puntaje Nota Puntale Note Puntale Nota Pustsls | Note | Puntsle | Mot Punizje
3 5,40 138 593 3,68 6§77 40 7,60 4,36 243 4,7 928
3,01 512 3,35 598 169 §73 4,03 1,52 4,37 846 471 §29
3,0 515 336 5,98 37 6,82 4,04 765 438 343 41 9,31
3,03 517 3,37 601 3,71 584 4,05 7,67 4,39 851 473 934
304 530 338 603 3,72 (A3 4,06 7,70 4,4 8,53 4,74 935
3,08 5,22 3,39 606 373 5,69 4,07 172 441 855 475 9,39
3,06 5,28 34 6,08 3,74 691 4,08 7,95 442 858 4,76 9,41
3,07 577 341 510 375 6,94 4,08 1,77 443 8,60 477 9,44
3,08 5,30 3,42 633 3,76 5,96 4,1 7,80 444 153 4,78 9,46
3,09 532 34 615 377 699 411 kX 445 865 479 9,45
31 535 344 §18 3,78 701 4,12 7.84 A,dﬁ 868 4.8 3,81
311 5,37 345 6,30 379 7,04 4,53 7,87 4,47 870 4,81 5,53
113 5,39 3,45 6,2 38 106 4,14 7,89 448 873 482 5,56
313 542 3,47 6,25 3,81 7,08 4,15 19 4,43 875 4,83 9,58
ERL) 544 3,48 §,28 3,82 7,11 4,16 784 45 871 484 9,51
3,15 547 . 3,49 630 38 7.3 4,17 197 451 250 485 9,53
315 5,49 35 633 3,84 716 418 7,9 4,52 88 4,86 956
ER 5,52 3,51 535 3,85 7,18 4,19 8,02 453 835 487 9,68
3,18 5,54 352 6,37 386 T4 4,1 8,04 454 887 4,88 3,71
11 5,57 3,53 6,40 3,87 723 42 8,06 455 830 489 8,73
32 5,59 354 42 388 718 4.2 8,0 456 892 49 375
131 5,51 3,55 £45 1.8¢ 728 433 811 457 895 491 9,78
332 564 3,56 &.47 39 7,31 4.4 814 458 857 432 5,30
323 5,66 3,57 £,50 391 7,33 425 816 459 300 493 9,83
3,24 5,69 3,58 6,52 3,81 1,35 426 | 818 46 9,02 494 985 |
3,25 §71 358 655 3,63 738 4,27 B2 468 9,04 4,95 3.88
3,26 5,74 36 6,57 3,88 740 428 8,24 452 3,07 4,96 2,30
3,27 5,76 3,63 6,53 3.5 743 429 876 45 808 487 293
FE) 578 362 6,62 196 745 43 828 464 942 498 395
32 5,81 3,63 6,64 397 7,48 431 8,31 465 5,14 435 9,98
33 5.84 3,64 5,67 398 1,50 4,32 83 466 917 5 40,00
33 5,86 3,65 6,68 3,39 7,53 433 B,36 4,67 4,19
332 88 3,66 6,22 4 7,55 4,34 838 468 9,21 |
3,33 5,8% 3,67 6,74 408 1,57 43 B4l 4,68 9,34
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TABLA N°6.D
PUNTAJE EUNACOM equivalencia a
. CALIFICACION MEDICA NACIONAL- 10 puntos,

Tabin de Puntajes pars Nota 20, aprobacién con nota 10.

ow | Punty) runtaf | hots Nota | Puntsje | Motr | Punisje | Mot | Puntale |
10 fEAY 2565 13,68 1592 | 1224 | 6,20 | 128 | 647 . 13,38 | 675
10,01 |80 ) 1168 1598 | 1225 ; 520 | 1281 | 548 | 1337 | 675
10,02 15,110 7 1583 112261621 | 1282 | 648 | 1338 | 6,75
0,03 | By 1,71 | 598 | 1237 | 62} 1283 | 649 | 1339 | 676
10,04 2] 166 (11172 15941 1238 | 622 | 328 | 643 | 13,4 | 677
10,08 13,73 1 595 | 1239 | 632 | 1285 | 50 | 1343 | 6,77

L8 'S8 | 13741 5,95 | 135 1693 | 12,86 | 650 1342 | 678
11,19 '°568 | 1175 1 596 1231 ] 623 | 1287 | 651 | 13,43 | 6,78

: 4 1176 | 5961 1232 L 624 | 1388 | 651 | 1344 | 679
1,77 | 557 | 1233 | &34 1 1280 | 652 | 1345 | 679
1.78 | 597 | 1234|625 | 139 | 652 | 13,46 | 6,80
11,79 1 538 | 1935 ¢ 625 | 1291 | 653 | 1347 | 6,80 |
1.8 | 598 | 1236 | 626 | 1202 | 653 | 13,48 | 6,81 |
10,13 {536 | 10,69 |+ 1181 | 599 | 12371 626 | 12,93 | 654 | 1349 | A1
10,14 B8 107 5 11821 598 1 12381 27 | 1294 54 1 135 | 82
10,15 [ 5171 10,71 | B 5,72 | 3183 | £00 {1239 | 6327 1 1295 | 655 | 13,51 | 682
2016 | 5,38 | 3072 | 5451 11,08 [ 573 | 1184 | 600 | 124 | 628 | 12,96 | B.55 1352 | 683
1047 |" 538 | 1073 | '546°] 1129 1573 | 1185 1 601 | 1241 | 6,28 1237 | 55 | 1353 | 6,83
1018 | 519 1074 | 546 | 11,3 ["574 | 1186 | 6,01 | 1242 | 6,29 | 12,98 | 686 ] 13,50 583
10,18 1775:39:1 10,75 {7547 1131 ['574°| 13,87 | §02 | 1243 | £,29 1299 1" 657 | 1355 | 684
10,2 ;5201 10,76 1 547 | 1132 |°575'] 11,88 | 6,00 | 12,44 | 630 13 657 1 1355 | &H4
3021 1520} 1077 ;5481 13,33 {575 1 11,89 | 603 | 1245 | .630 | 1501 | 6,57 13,57 | 685 |
10,22 | 521 | 1078 |"548°1 1334 1576} 119 | 608 | 1248 631 | 1302 | g58 | 1358 | &85
16,23 15211 1079 |7 5,‘49--i* 13,35 1°5,76°] 1191 1 604 | 1247 | 631 1303 | 658 | 1359 | 685
3024 S22} 108 |548°) 1136 [ 877 11,99 604 | 1248 | 632 | 1304 ] 659 | 13E | 686 |
1028 | 5221 108 5507 1137 =BY2] 1193 | 6,08 | 1249 | 637 1305 | 659 1 1361 | 687
10,26 }:5,23° 5507 11,94 605 1 125 | 633 | 1506 | 660 | 1362 | 687

1006 [+513-] 10,62
10,07 | 51371 10,63
19,08 5141 10,64 [
10,09 1-534.] 10685
301 1548 { 1066 |
10,11 1515 | 10,67

10,12 1516 | 10,68 |

535
10,61 |-540
"540
541

bt fen

10,27 |-523 11,5 | 606 | 1251 | 633 1 1307 | 660 | 1363 : 6,88
10,28 | 5247 11,9 | 7805 1 1252 | 633 | 1308 | 661 | 1364 | 6,88
10,25 {55,204+ 11,97 : 607°] 1253 | 634 | 1309 ] 661 | 1365 | 6,89
103 [ 585 11,8 1607 | 12541 £34-| 131 | 66z | 1366 6,89 |
10,31 |- 595 11,99 | 608 § 1255 £35 | 13,11 | €62 | 1367 | 690 |
10,32 |5 96 12 [ 608} 1256 | 635§ 1312 | 663 | 1368 | 6,90
10,33 15 o6 1200 | 608 | 3257 | 635 | 13,33 | 663 | 1366 | 6,91
10,34 §-537 1202 i 600 | 1258 | 636 | 13341 664 | 137 | 6,91
10,35 | 5,17 - 600 | 12591 £37 | 1315 | &64 | 1371 692 |
10,36 ;5,28 610 | 125 ! 637 | 1316 | 665 | 1272 | 6852
1037 | ‘5,28 610 | 1261 ¢ 638 | 13,17 | 665 | 1373 693
10,38 | 5,29 611} 1262 | 638 | 13,18 | 666 | 13,74 | 6,98
10,39 {1 &ag 611 ; 1283 | 639°] 13,19 | 666 | 13,75 | 6594
10,4 {530 512 | 1264 | 638 | 132 | § 1376 | 694
10,41 |5.30 ] 612 | 1265 ; 640 | 13221 | 667 | 13,77 | 695
i0,42 | 531 613 11265 640 | 1322 | 568 | 13,78 | 695
10,43 |- 531 ) 613 | 1267 | 541 11323 ]| 668 | 1379 | 696
10,44 1532 $.34 | 1268 | 641 | 13,24 | 669 | 138 | 696
10,45 {532 £14 ;1269 | 642 | 13,25 | 569 | 138t | 697
10,46 | ‘533, 515 | 127 | 642 | 1326 ]| 670 | 1382 | 697
10,47 533" 15 1 12711 643 | 1327 : 570 | 1383 | 6,98
10,48 | 534 616-1 1272 | 643 | 13,28 | 671 13,84 | 698
10,49 |~ 534 616 1 1273 | 644 11329 | £71 § 13,85 | 699
05 {538 837 | 1278 | 644 ! 133 | 672 | 13,86 | 699
10,51 |- 5,28 §17 | 12,75 | 645 | 1331 | 672 | 1387 { 7,00
10,52 |--5,35 638 | 1276 | 645 | 13321 673 | 1388 % 7,00
10,53 | 536 §31B | 12,77 | 646 | 1333 | 673 | 1389 | 7,01
10,54 | 5,35 619 | 1278 | 846 | 13,34 74 | 139 | 701
11055} 537 €19 11279 647 | 13351 674 | 1591 | 7.02
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CQONTINUACION TABLAN'6.0
Note | Puntsje | Nuts | Putale | Note | Puvale | note | Pusisle | Note | Pueale| Now | Puntéje | Nota
1392 | 7,02 | 1448} 7,30 | 15041 7,57 | 156 | 7,84 | 1616 1 812 | 1672 | 839 | 17,28
13,93 | 7,03 | 14491 7,30 11505 | 757 13561 | 7,85 | 1617 | 812.] 1673 | 840 | 17,29
13,94 | 708 | 145 | 731 | 1506 | 7,58 § 1562 | 7,85 | 1638 | 813 | 1674 | 840 | 173
13,95 7,04 {1451 | 7,31 | 1507 | 758 | 1563 [ 7,86 | 16,19 | 813 [ 1675 | gar] 173
13,951 708 | 1452 731 | 1508 | 759 | 1564} 7,86 | 162 | 814 | 1676 | 841 | 17,32
1397 | 7,05 [ 1453 732 | 15091 7,59 | 1565 | 7,87 1621 | '834°] 1677 | 842 | 17.33 | '869
13,98 | 7,05 | 1454} 732 | 151 | 7,60 | 15661 7,87 | 16,22 { 815 1678 | 842 | 17,34 F &0
13,99 | 7,06 | 14551 728 | 1511 ] 760 | 1567 | 788} 1623 1"815-1 1679 | '843-] 17,35 |-
14 | 7,06 | 3456 7,33 | 1512 | 761 | ises | 7,68 1624 | '816:| 168 | 845 | 17,35
1401 ] 7,06 | 157 | 234 | 1513 | 761 1 1569 | 7,89 | 16,25 | 816 | 16,81 | 844} 1737
1402 | 7,07 | 1458 | 7,34 ] 1514 | 762 ] 157 | 7,89-] 1626 |'817 | 1682 |-Ba4-1 17,38 '8
1408 | 7,07 | 1459 7,35 [ 1535 | 762 | 3571 ¢ 700 | 1627 | 817 ] 1683 | §45:] 17,39 |
14,04 | 7,08 146 t 735 | 1516 |- 7,63 | 1572 § 7,90 | 1628 | 8181 16,84 845} 174 |
14,05 | 7,08 | 14611 7,36 | 15171 7,63 [ 15731 7,91°] 1629 | 818 .| 1685 {846 1741

14,06 | 7,00 | 1462 | 736 [ 1518 | 7,64 | 1574 | 7,91} 163 i 819 | 1606 | ga6 | 1742 |8
14,07 | 7,09 | 463 | 7,37 | 1519 764 | 1575 | .7,82-] 16,31 | 819 | 16,87 | 'B47 | 17,43

14081 7,30 J 14864 | 737 | 152 | 765 1576 | 7,92° 1 1632 | 820 | 1688 | . §47:1 1744

1409 | 7,00 | 16,65 | 7,38 [ 1521 | 7,65 1 1577 | 7,99 '] 1633 | 8200 16589 |8 17,45

141 | 7,11 | 14665 7,38 | 1522 | 766 | 1578 7.02 | 1634 [-824°] 169 17,46 |8
1411 | 7,01 | 1467 738 | 15231 7,66 | 15731 704 | 1635 | 821 | 1691 1747 |.876_|

1412 | 742 [ 1681 7,39 11524 | 767 | 158 | 794 1 1636 £22 | 1692 + B4S.§ 1748 | 877 |
1413 ¢ 712 | 1469 ] 740 § 1525 | 767 § 1581 | £951 16,37 | 822 | 16,43 1850~ 17,48 |- 477
1414 ] 733 | 147 { 740 | 1526 | 7,68 | 1582 | 795 1 1638 | 823 .| 1594 | BS0 { 175 | 878 |
1415 | 7,43 [ 1471} 741 | 1527 1 7,68 | 1583 | 7,96 1 1639 |"B2A) 1655 | ST 17,51 SR
14,16 | 7,34 | 14721 741 [ 35281 768 | 15841 7,96 | 164 i§,-24-'. 16,96 | 85101 47,52 Lg78
1417 | 704 | 14731 742 1 1829] 760 [ 15851 707 | 1641 | 824 ] 1607 | BS2 | 31753 | €79
1418 ¢ 7,35 | 14,74 | 7,42 1 153 | 7,70 | 1586 | %07 | 1642 | BI6L| 1608 | BEI.| 1754 | B9
1419 ] 735 114751 743 [ 1531 | 7,70 | 1587 | 798 | 1643 } §35.} 1699 ;- R53.| 1755 |~ B8O
142 | 736 [ 1476 | 743 | 1532 770 11588 | 796 1 1544 | 826 ¢ 17 } 8534 17,56 |88
14711 7,06 | 1477 ¢ 744 [ 1533 | 7,74 | 1589} 799°) 1645 | 826 1 101 | B53 .| 1757 |- 681
1422 ] 7,37 | 14781 744 (15341 772 | 159 | 7,99 | 1646 | 827 | 17,02 | 854 | 17,58 | EBL. |
1423 | 7,47 | 1479 | 7,46 | 1535 | 772 | 1591 ] 200 | 1647 ['827] 17.03 | 8354 1050 [ ¥% -
1424 | 718 | 148 | 745 | 1536 | 7,73 | 1592 | 8,00 ! 1648 | 828 | 17,04 | B35.1 17,6 | 882
14,251 7,48 | 1481 | 7,46 | 1537 | 7,73 | 1593 | 801 | 1642 | 828} 17,05 |-855| 1761 | BAY
14261 749 11482 | 746 | 1538 | 7,74 | 1594 | 801 | 165 [ 829°1 1706 [CB56] 17,62 |"BEI
147 [ 739 | 1483 | 747 {1539 774 1 1595 | 802 .1 1651 18281 1707 | 8S6: 1763 pigRa-
1428 | 720 | 1484 § 747 | 154 | 7,75 | 1596 | 802:| 1652 |- 826 | 17,08 |"B57:] 12,64 | &ed
1429 | 720 | 1485 748 1 15411 775 [ 1597 | 803 | 1653 | 830 1 17,09 | ' B5V.] 17,65 | .BSS
143 | 721 | 3486 ] 748 ] 15421 7,76 | 1598 | 803} 1654 830 | 171 ['B58 | 17,66 1 885
14311 7,21 | 14871 749 | 1543 | 7,76 | 1590 1804 | 1685 | -831-| 17,11 |- R58} 17.67 i~ R 86
14221 722 | 1488 | 740 1 1544 | 777 | 16 04 1 1656 18311 17,12 {8,591 17,68 | 1B
14,33 | 7,22 | 1489 | 7,50 | 15,45 | 7,77 | 1601 | soa | 1657 | 8327} 17,13 | &89| 1760 | 887
14341 7.28 | 149 | 750 | 1546 | 7,78 | 1602 | ‘808 | 1658 {832 17,44 18604 17,7 | 887
1435 | 7,23 | 1491 | 7,5 | 1547 | 778 | 1603 | 805 | 1659 |--8;33.1 17,15 | B60-{ 1471 1§88
1436 | 7,24 | 14921 751 1548 2,79 | 1604 | BO6 | 166 11833 17,16 18641 17,72 | 888 |
14,37 | 7,24 | 1493 | 7,52 { 1548 i 7,78 | 16,05 8061 1661 |.834.| 17,87 G861 1773 188

1438 1 7,25 {1494 | 752 | 155 | 7,80 | 16,06 {807 1662 1 17,74 | 889
14,39 § 7,25 | 1495 | 753 | 1551 | 7,80 ] 16,07 {.807:| 16863 17,75 | 890
144 1 7,26 | 14961 7,53 | 4552 | 7,80 1 1608 | BO8 | 1664 cB63.) 17,76 | 860 |
1443 | 7,36 | 1497 | 7,56 | 1553 | 7,81 | 1600 | 8081 1665 1 -®36 | 1721 cgescl 17,77 Logst
1442 | 7,27 | 14581 754 ;1554 | 7,81 | 161 | 809 ] 1566 |: 8,36 2641 17,78 | 651L
14,43 | 7,27 | 14991 7,55 | 1855} 3,82 | 16,11 | BOS| 1667 |- 83N 17,20 Rap:

1444 | 728 | 15 | 755 | 15561 7,82 | 16321 €10] 1658 | 837 | 17,24 |- 865 | 178 | 892 |
14,45 1 7,28 | 1501 | 7,55 | 1557 | 7,83 1 16,13 | 8,10 ] 1669 |-gAe-} 17,25 | RS ] 1781 1§03
14,46 | 7,29 | 1502 756 | 1558 | 783 | 1614 | 831 157 K38 17,25 8661 1780 {893
14,47 | 7,29 | 1503 ¢ 7,56 | 1559 | 7,84 | 1615 | 811 [ 671 | 8,39 | 1727 | 866 | 1783 | 894
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CONTINUACION TABLA N'6.0
Notn | purtele | Nota | Pummje | now Nota | Puital | News Nots Nota | Puritwje
1784 | 894 ] 1815 1:900°| 1846 | 935 | 1877 | San | 1808 | 955 | 1939 | 570 | 1.7 5,85
1785 | 895 | 1816 1930 | 18,47 |- 925 | 1878|940 | 1909 | 9,55 | 194 | 971 | 1971 | 5,8
17,86 | 895 | 1817 | 910 | 18,48 17926 | 1879 | 941 191 | 9,56 | 19,41 | 971 | 15,72 | 9.8
17,87 | 896 | 1838 {911 | 1849 [-026°| 188 | 941 | 1931 | 836 | 19,42 | 872 | 1073 9.87
17,88 {OB96 [ 1819 | 938 185 1927 1881 |- 942 | 18922 | 057 | 19431 572 | 1974 | 6.57
1789 ) 897 | 182 [.812 | 1851 | 927 | 1882 | 9421 1913 | 957 | 1944 | 973 | 1975 9,88 |
17,9 1897 | 1821 {28421 1852 -%-9,;:;__ 1883 | 943 | 1914 { 958 | 1945 | 673 | 1975 | 988 |
1791 | 8981 18,22 1.6,13. 928 | 1884 | 943 | 19151 858 | 1945 | 974 | 19,77 | 5,89
17,92 | 8981 1823 1.9,35. (9,28 | 1885 | ‘8,44 | 1916 |-950 | 1947 | 674 | 1978 | 989 |
17,93 | 899 { 1824 | 934" 1855 | 629 | 1886 | 648 | 1917 | 959 | 19,48 | 975 | 19,79 | 9,90
37,94 | 809 | 1825 |.914°1 1856 19,29 | 1887 | 5,45 | 1918 | 960 | 1929 | 875 | 198 | 9,9
17,95 1800 | 1826 |"945 | 1857 1 9301 1888 |-945 | 1936 | 960 | 195 | 876 198 | 591
17,35 900 | 1827 | 915 | 1858 | 930 | 1889 | 946 | 192 | 961 | 1951 | 976 | 19,82 | 991
1797 1. 901 | 1828 | 916 | 1850+ 9,31 | 189 | 945 | 1971 | 961 | 1952 | 9,76 1983 | 992
17,98 ; 901 | 1829 § ,9 16,1 186 [ 92171 1891 | 947 | 1922 962 | 1953 | 9,77 | 15,84 8,92 |
17,991 902 | 183 {'17°| 1861|932 | 1892 ] 947 | 1923 | 962 | 1954 | 9,77 | 19,85 | 9,9
18 1902 | 18311917 1862 |-932:] 1803 | 948 | 1924 | 063 | 1985 | 978 ! 1985 | 6.5
1801 | 902 § 1832 . 918 | 1863 {-933°] 1804 [ 548 | 1925 | 9,63 | 1956 | 978 | 19,87 | 994
18021 903 11833 | 9,48 '| 18,64 {533 | 1895 | 249 | 19,26 | 9,64 | 1957 | 0,72 | 19,88 | 5.9
1803 |, 903 | 1834 | 919 | 1565 | 934 | 189 | 949 | 1927 | 964 | 1958 | 975 | 1589 | 9,95
1804 | S04 | 1835 919 18,66 1°934 | 1897 1. 950 | 1928 | 965 | 1959 | 980 | 199 | 5,35
1805 ) 9,04 | 1836 17920 | 1867 | 935 | 1898 | 950 | 1929 | 965 | 195 | 9,80 | 1591 | 8,96
.18,05 | 9,05 ] 1837 1920} 1868 |- 935 1899 [ 951 ] 183 9661 1961 ¢ 981 | 18992 | 99
18,07 {905 1 1838 1521 | 1869 | 936 | 19 | 9511 1931 966 | 1962 | 981 | 1993 9,97 |
1808 | 9061 1839 921" | 187 1793671 1901 | 951 | 19,32 | 9,67 | 1983 | 9,82 | 1904 | 9,97
1809 1 8,06 § 184 } 922 | 1871 | 837 | 1902 | 952 | 1933 | 967 | 1964 | 982 | 1995 | 0,08
181 | 9,07 | 1881 | 922 11872 ;037 1903 ] 952"} 3934 | 9,68 | 1965 | 993 | 169 | 9,98
8,11 1907 | 1842 17993 | 18,73 [~938 | 1904 § 053 | 1935 | 968 1966 | 583 | 1357 | 999
18121908 | 1843 | 923 | 1874 | 938 | 1005 | 9,53 | 18,36 | 9,869 | 10,67 | 0,84 | 15,98 8,98
| 18,33 [ O08 | 1844 -924°] 1875 | 9,39 ] 19,06 | 9,54 | 1937 | 9,691 1968 | 0,84 | 15,99 | 10,00
1814 | 900 ] 1845} 624 1876 | 939 | 1907 | 954 { 1938 | 870 } 1069 9,85 20 | 100,
RUBRO 8: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (CMIN). {Puntaje Maximo 20.00 puntos)

Cada postulante debe adjuntar al Anexo N? 8, un certificado emitido por el Centro Formatior
{Universidad), en donde mdique Ia nota de Calificacion Médica Nacions! obtenida v afi¢ de
promocidn.

Los postulantes que no presenten antecedentes en este rubro por haber obtenido su Ytulo de
médico én Universidades Extranjeras, deberdn presentar certificado de la respective Universidad
indicande nota final de titulo y escala de calificacién para poder homologar su nota a la escala de
catiﬁcacién chitena, Siendo este resultado et que se puntuari de acuerdo a:

Tabla N*7 para nota 7 con aprobacién en nota 4
Tabla N*7.A para nota 10 ton aprobacién en nota 6

Tabla N*7.B para nota 5 con aprobacién en nota 3

Tabla N*7.C para nota 20 con aprobacién en nota 10
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JABLAN"7
CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.

Tabla de Puntajes para Nota 7, aprobacidn con nota 4,
Nota |[Puntaje] Nota |Puntajel Nota |Puntajel Nota |Puntaje] Nota [Puntaje! Nota
4 001 1 45 [ 3341 5 667 | 55 {1001 6 113341 65
401 ] 008 1 451 1 341 ] 501 § 674 | 551 | 10071 601 | 1340 651
402 | 014 | 452 ! 347 | 502 | 681 | 552 | 10,341 602 1347 | 652
403 | 021 | 453 | 354 | 503 | 687 | 553 |1020] 603 {-1354 | 653
404 | 028 | 454 | 361 | 504 | 694 | 554 | 1027 | 6,04 | 1360] 6,54
405 | 0,34 | 455 | 367 | 505 | 701 | 55 | 1034} 605 | 13671 655
406 | 041 | 4,56 | 3,74 | 506 | 7,07 | 556 | 1040 ] 606 [ 13741 656
407 | 048 | 457 | 381 | 507 | 714 | 557 | 1047 | 607 | 1380 | 6,57
408 | 054 | 458 | 387 | 508 {721 | 558 | 10541 608 | 1387 658
200 | 061 ] 459 { 394 | s09 | 7,27 | 559 |-1060! 600 {13841 659
41 | 068 | 46 | A0t P 51 1. 734 .| 56 11067 61 ]1400: 66
411 F 074 | 461 | 407 | 541 | 741 | 561 |d074| 611 |°1407.) 661
417 | 081 | 462 | 414 { 512 | 7.47.| 562 | 1080} 612 | 1414.| 667
413 { 088 | 463 | 421 | 513 { 754 | 563 {1087 613 | 1420 | 663
414 | 094 | 464 | 427 | 514 | 761 | 564 | 10941 614 11427 ] 664
415 | 1,01 | 485 | 434 | 515 | 767 565 | 1100] 615 |-1434°! 665
4,36 | 1,08 | 466 | 441 | 516 1 7,74 | 566 | 11,07 616 |:1440 ] 666
417 | 1,14 | 467 | 447 | 517 | 781 [ 567 {4114 ]| 617 [.3447.1 6,67
4,18 | 1,21 | 4,68 | 454 | 518 | 7,87 | 568 | 11,20} 6,18 |-1454 ] 6,68
419 | 1,28 | 469 [. 461 | 519 | 794 | 569 } 1127 619 |.1460] 663
42 | 1,34 | 47 | 467 | 52 | 801 | 57 ju| 62 1467 | 67
421 | 141 | 471 [ 474 | 521 | 807 | 5714 [4140] 621 {14741 6,71
422 | 148 | 472 | 481 | 522 t 814 | 572 | 11,471 622 114801 672
423 | 1,54 | 473 | 487 | 523 | 821 | 573 | 1L541 623 | 1487 673
424 | 1,61 | 474 | 4594 | 524 | 827 .1 574 |.12,60: 624 | 1494 | 674
2425 | 1,68 | 475 | 500 1 525 | 834 1 575 | 1467 ] 625 ['15001 675
426 1 1,74 | 476 | 507 | 526 | 841 | 576 | 11,74} 626 | 15071 676
427 1 1,8 § 477 | 54 | 527 | Ba47 | 577 | 1480 | 627 | 1514 | 677
428 | 1,88 | 478 | 521 | 528 | 854 | 578 | 1187 ] 628 | 1520 678
425 | 1,94 | 479 | 537 | 529 | 861 { 579 | 1194 628 | 1527 | 679
43 | 20t | 48 1534 | 53 | 967 1 58 |1200] 63 | 1534 | 68
431 | 2,08 | 48L | 541 | 531 | 874 | 581 | 1207 ]| 631 11540 | 681
432 | 214 | 48 | 547 | 532 | 881 ] 582 | 1214 | 632 {1547 | 682
433 | 2,91 | 483 | 554 1 533 | 887 | 583 | 1220 633 | 1554 683
434 | 228 | 484 | 561 | 534 | 854 | 584 | 1227} 634 | 1560 ] 634
435 | 2,34 | 485 | 567 | 535 | 90t | 585 | 12341 635 | 1567 | 6,85
436 | 241 § 48 | 574 | 336 | 9,07:] 585 [ 1240| 636 11574 686
437 | 2,48 | 4,87 | 581 | 537 | 9,14 | 587 | 32471 637 115807 687
438 | 254 | 488 | 587 | 538 | 521 | 588 | 12541 638 |'1587 | 688
439 | 261 | 489 | 59 | 539 19271 583 [-12604 639 1415984 689
44 | 268 | 49 | 601 | 54 | 934-| 595 [-1267] 64 116007 69
441 F 274 1 491 | 607 | 541 | 941 | 591 [1274 ] 641 | 1607 6,91
442 | 281 ] 492 | 6314 | 542 | 947 .1 592 112801 642 | 1634 692
343 | 288 | 493 | 61 | 543 | 954 | 593 [.1287.| 643 20.] 6,93
1,44 | 294 | 494 | 527 | 544 | 961 .} 594 {12841 644
445 | 301 | 495 | 634 | 545 | 967 | 595 | 13004 645
4,46 | 308 | 49 | 641 | 546 | 974 | 596 |:1307 ] 646 ,
447 | 334 | 497 | 647 1 547 1 981 | 597 |-1314 | 647 |:1647'1 697
448 | 321 | 408 | 654 | 548 | 987 1 598 |-1320] 648 | 1654 | 698
449 | 328 | 499 | 661 | 549 | 994 | 559 {1327 649 | 1660 | 699
7
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N°7.A

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.
para Nots 10, aprobacitn con nota 6,
Nota ' Puomie Now i Pumsle | Nets | Pustsls | Note | pumtaje | tots | Pura
L L4 ¢ a7 | 832 |-1B60 ; 89 | 14% | 948 | 1740
501 | 008 : 273 1.8 | 823 | 165 | o | 1455 | sa0 | 1145
502 [ gae i 3,001 7% B8l | 834 | 11701 897 | 4p0 | 95 17,50
8% | 016 | 661 | 806 ] 735 | 596 1 777 | 886 i B3 | 1375 1 £33 | 1465 951 | 17,58
604 4. 021-] e 301 72 S0L 1 778 | 891 | 836 | 1380 | 83 | 1470 | 851 | 1760
65 026 | 663 | 316 | 7oy | woe | 779 | ass | 847 15,85 | BSS | 1475 | 953 | 1765
6,06 031 -] 664 3,21 2 6,11 18 901 838 | 1190 BSOS ; 1480 | 9,54 17,70
50 1036 1 665 336 | 773 | 436 | 781 | 906 | 83 | 1198 897 | 1685 | 355 | 1775
608 | 041 1 685 P33 726 | 621 1 782 | 9,11 B4 ;£ 1200 ¢ 888 | 1490 ] 956 | 1780
505 | 0486 ; 667 | 3% | 725 | 6261 788 | 548 | mal | iz | &9 M55 | 557 1 178
6,1 051 | &68 | 341 | 726 1 6% | 788 [ o31 | a2 | 1rle F} 1500 | 958 [ ire0
61 | 085 | 669 | 846 T 727 7 6% | 785 | 936 | 8ax | 1215 | sol 1505 | 955 | 1785
612 i ti61 67 Felol 228 641 | 706 | o3 | sae ] 2201 s | isi0 | 95 18,00
513 | 0% | &n | 386 | 729 | 646 | 787 | 838 | 845 13,25 | 903 | 15315 | g6 | 108
634 | 07 % 672 | 361 73 §51 .1 788 | 841 | 846 | 1230 1 om4 | 1520 1 562 | 1830
6151 .97 ; §73 | 366 | 73 | 8% | 78 | 946 | 847 | 123 1 605 1535 | 963 § 1815
616 | 08t | e | 3m | 7a: | ges 14 851 | 8598 | 1240 | 906 | 1530 | m6¢ [ 1820
517 1 08 | 675 | a7 ] 733 | ges | 7ol | 96 | Bav | 1245 | om 1536 | 565 | 1825
638 1091 676 | 38t -F 734 | 67f | 792 i 861 85 | 1250 | 5,08 | 1540 | 866 | 1830
519 .006 | 677 1 386 | 795 | 76 | 795 | 966 | 851 1 1285 ] 9,090 | 1545 | 957 1835
62 0 ) 678 | 391 | 736 | 6e1 | 7sa | 97 | w52 | e | 91 1550 | 968 | 1840
G20 | 306 . 679 | 395 | 73 | 686 | 795 | o7 | 858 | 128 811 | 1555 | 63 | 1845
622 | L3-1 68 301 | 738 | es1 | 79 | 9681 | 854 | 1270 | 932 | 1560 | 87 1 1850
823 | 316 1 681 | 406 | 739 | 69 | J9r | 985 | &s5 275 1 913 | 158 | 971 S5
B24 13121 | B8 | 4if T4 J.T0l | 798 § s | ecs | ta8c | ous | 1570 | 872 | e
825 ¢ 325 | em3 | 4te ] za1 [ 708 | 7oy | ace | ser | 1288 | 85 s | 97 | 1863
6326 ;181 | 584 {42 ] 74 | 711 8 1001 | 8% ; 3290 | 316 | 1580 | 9w | wyw
§27 | 135 1 685 | 42 | 743 | 736 | so1 | 1005 | gse | q298 | a7 158 ) 975 | 1875
528 L34 | 68 143 1 Tas | 721 | 8oz | w010 | 85 | 1300 | s 59 | 9% | 1880
529 ] 346 | 687 | 436 | 745 | 736 803 | 1035 | g6l | 1508 | 800 1585 | 977 | 1mgs
63 LS1] 688 | 4dr | 746 Po%31°] 804 1 020 | mez | pmaw | 92 1600 | 97 | 8%
B L 486 | ey | 46| T4y | o7e6| mos ! 1035 | e@d 15 | su § 1506 | 97 25
§32 161 1. 69 | 451 | ve8 1741 | s0c | 10%0 | ses | 1830 | s; | 1610 | 98 15,00
6,33 106 | 591 t 456 | 749 | 746 | 807 | 1035 | Bes 3325 | 323 | 1625 | 3B | 1908
£34 | CA7i-l 6oy | 461 v5 173517 Bos | 1040 | 866 | 13,30 | 9.4 ‘20 | a8 | 1910
&35 3 L35 ;693 | 486 | 751 | 186 1 808 | 1048 | ge7 | 1338 525 | 1625 | 985 | 1915
B3 1 181 | 6% | 40 i 15 | 18 231 1050 ; 888 | w0 | 926 | 163 | 8m | 1920 |
27 1486 | 695 | at6 | 753 {766 [ 811 | w855 | Bes | 1345 27 | 1635 | 985 | 3936
5,38 181 59 | 481 754 771 832 1 1080 87 1350 | 528 | 1540 | 985 | a3
639 196 {697 ¢ 486 | 755 | 776 | 831s | 1065 | £71 ] mes 529 | 1545 | g | 1935
B4 01 | 638 | 491 | 756 | 261 | 514 | iom | an 3E0 1 93 | 1650 | gme | 1980
641 06| 69 | 4% | 757 | 786 | 815 | 575 | a7 65 { 931 | 1655 | 9B | 1945
&42 1 211 7 201 ; 758 ;788 | 36 | 1080 | 57 | 370 1 93 | 0 | 985 | 1950
643 &6 | Jo1 | 506 | 7S | 796 | 817 | 1085 | 87 | 1875 | aa 1685 | 951 1 1955
44 | 24 | 02 | s1 76 BOl 1 838 ) 1080 | 87 | 1380 | 93¢ | 1670 | 592 | 19,60
645 | 226 | 703 | 536 | 781 | BOS | 819 1 s | 87 | iams 235 | 1675 | 853 | 1465
SA6 | 2,31 [ 704 b 531 | 7ex | 81l B2 ;3400 | B78 | 1390 | 936 | 1680 | 994 | 1970
647 1 236§ 7905 | 536 | 788 | 216 | 831 | 1105 | 873 | 1395 | a3 158 | 995 | 1995
648 1 241 | 705 | 531 | 764 | 821 § 822 | 1110 | 88 1 400 938 | 1690 § 99 | 45,80
B8 ¢ 246 | 707 | 536 ] 765 | 826 | 833 | 1135 | 880 | 465 | 43 1685 § 997 | 1988
65 25 | 708 | S41 | 766 | B3 | 834 | 1 | me | 14301 54 | i7.00 g% | 1950
£51 2,56 7,08 5. 46 7,67 8,36 8,25 11,25 8,83 14,15 [ 1705 2,99 18,85
£52 1 261 Z1 } o551 | 768 | 84l | 826 | 1130 | Bs | 142 | 941 | 17,40 19 20,00
653 L 266 | 71 | 5% | 7e9 | 8as | 837 | o | BE | 1475 | 643 17,15
6,54 71 712 5,61 77 851 828 | 1140 | 885 | 1630 | 94 ] 1720
SE.1. 5 | 715 | 5ee | 77 | 8% | B23 | 1348 | mey | 1435 | o 17,25
536 [ 2B | 734 3 57 ] 97 ] a6l 1 B3 | 1150 | me | 1440 9% | 17,30
S57 5. 28 | 735 | S 1 7o | aes | s | 1155 ] am | tA4s 847 1 1738
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TABLAN"7.B

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.

Tabla de Puntajas para Nota 5, aprobacidn con nota 3.

Nota | Puntaie | Nota | Puntaje | Nota | Puntaje! Nots | Puntale ] Nota | Puntaje: Nota | Puntaje
3 0,01 3,34 3,41 3,68 6,81 402 | 1030 | 436 | 1360 1 47 17,00
300 | ot 3,35 351 3,69 691 | 403 |-1030 | 437 |-1370-°] 471 | 4230
302 3 o7 33 | 36 37 700 | 404 |“1040 | 438 | 1380 | 472 | 47,20
308 | 031 3,37 37 ENE 741 | 405 | 1080 | 438 1 1390 % 473 } 4730
304 | 041 3,38 3,81 3,72 721 | 406 | 10,60 44 | 1400 | 474 | 17,40
3,05 0,51 3,39 3,9 173 7,31 407 | 1670 | am | i410 | 475 | 17,50
306 | 061 34 4,01 3,74 7,41 408 | 1080 | 442 13436 1 476 | 17,60
307 | o7 3,41 411 3,75 751 | 409 1.1080 | 443 |- 14301 477 }-17,70
308 | o8 | 342 [ 4n 3,76 | 76% 41 1300 | 424 |osade | am | oane0
309 | o9 3,43 4,31 3,77 77 | 41t | 13,36 ¢ 445 1-1430 .1 479 . 47,80
34 1,00 3,44 4,41 3,78 7,80 | £33 |-1%36 1 A4 1 60 | 48 | 1800
3,11 1,11 345 | 451 | 378 7,901 1 413 | 1190 | 447 | 1470 ] 481 | 1810
3,12 1,21 3,46 1 461 3,8 801 | 434 | 1140 | 448 | 14801 48 | 1820
3,13 1,31 347 | 47 380 1 Bar | 415 | 1150 | 449 | 149 | 48 | 1830
3,14 1,41 3,48 4,81 3,82 8,21 415 1 1160 | 45 15,00 | 484 | 1840
3,15 1,51 3,49 451 3,83 831 417 | a1y0 ¢ 451 | 1510 | 48 | 1850
3,16 1,61 35 501 384 | 41 | 438 | 11eo-] 452 | 1530 ] 486 | 1860
317 171 351 | 511 | 388 8,51 419 | 1180 | 453 ! 1530 | 487 | 1870
318 | 1,81 352 t 831 3,86 8,61 42 1200 | as4 | 1540 | 488 | 1880
3,19 1,91 3,53 5,31 387 | 874 | 421 | 31210 | 455 | 15850 | 48 | 1800 |
3,2 201 3,54 541 3,88 8,81 422 | 4230 { 456 : 15801 49 | 1900
3,21 2,11 3,55 551 3,89 891 | 423 | 1230 [ 457 | 1570 1 491 | 1810
3,22 2 3,56 561 38 1 om 424 1 1240 ] 458 | 1580 | 492 | 1820
3,23 2,31 357 | 57 3,91 5,11 425 | 1280 1 459 | 5580 | 493 | 1830
3,24 2,41 388 1 581 3,92 92 | 426 1 1260 | 46 | 1600 1 494 | 1640
3,25 2,51 3,59 591 393 §,31 427 1 1270 | a8t | 1610 4 495 | 1950
3,26 2,61 35 .1 501 3,94 9,41 428 |-1280 1 462 [-1620 1 4% | 1960
327 | 27 3,61 6,13 3,95 9,51 229 |- 1290 1 463 | 1630 | 497 | 1370
3,28 2.8 3,62 621 3,96 961 1 43 1 1300 | 464 1-1640.1 498 | 1980
3.29 291 3,63 631 3,97 9,71 431 |-1310 1 465 [ 3650 45 | 1990
23 3,01 364 | 641 | 398 981 | 432 1 1320 | 466 | 16601 5 20,00
331 1 313 3,65 6,51 3,99 991 | 433 1 1330 | 467 | 1670
332 3,21 3,66 | 661 4 001 | 434 | 1340-] 468 |-1680
3,33 3,31 3,67 6,75 401 | 1080 | 435 | 1350 ; 468 | 1690
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JABIAN'7.C

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.
Tabla e Puntales para Nota 20, aprobaciin con nota 10.

Not | Puntole | Nots |Pumtaje | Wots | wuntale [ Nors | eumtste | Note | pimteie | s taje | Mot | pumtajs |
10 Doy | w36 § Rl 13z {28 | 1wes | 83y | 1320 | ads | 4ze | Set 13,96 | 573
1001 1 003 | 057 P 2EE | 1093 | 200 1 aep | 399 | 1335 | ast | 1am | mes ] ias7 6,75
109z | ogs '} ioss Foaarcl 1vie | onae 1 in7 |osar | 43as 433 § w280 | 565 | 1338 | sg7
o i002 | 007 | 1058 Loni6 ol 2198 |ozan- | aam §ose3 | 1207 | ass | ines | Ser | isse 6,75
1004 | oo | 106 | izv] 1nis | o238 | 172 | os4s 1228 1 457 | 1386 { %es | 134 | ear
| 1005 36110 1081 3137 } 295 | xtvy | sar 1 1209 0 459 | mas | sm | 1341 | s
10,06 043 1 06 17428 -] 1138 | 247 11,74 | 3,49 123 4,51 12,86 5,73 13,42 6,35
1007 | 818 1 1063 137 | 439 4 239 | 147 | 381 F osaa1 | ass | 1207 | 575 | i34 | ga
108 | 042 | 084 P07 | an2 17941 | 1176 | s3] 1237 | 4ss | aes | 877 1344 | 68y

008 | o029 | wes | amy | a3 | o2da | 177 | 35k 1238 | 467 | saes | 579 | 1345 | par |
t08 19031 ° ] 1066 1 435 | 1533 | 248 | 178 357 | 123 | aes | 120 | 531 | i3ds | sas
1042 | 023 | wer 1538 F 313 | 247 | 1i9 | oase | as | 471 | anen | osas | sma 5,95
10,12 _'.9&5_ 10,68 N -1;57 11,24 - 24§ p3%.3 3,61.. 1236 4,73 12,92 5&5 13,48 8,97
1029 | 0327 | 068 | 439 ) 1135 | zer '} 11m1 | 363 | 1297 | avs | i 387 | 1348 [ 699
10,14 - 0,29 - 10,7 1411 13,26 -253 13,82 3,85 12,38 4,77 12,94 5,89 13,5 1,04
1015 | 083 | gom | tes | atm | 28 | nims | oser | iz 479 | 1zes | sey | nsi | 708
B 3 938 | 2072 | a4y | aa2% |CadTol 1ad | o369 1 124 | 4B | 12,96 | s 152 | 708
1017 {035 | 1073 | $a47| 1420 |2sme | stas | a7z | tna1 482 § 1257 | 505 | 1353 ; 77
1038 | 037t w074 | sas | 113 | 2e 1186 | 373 | 1242 | 485 | 1298 | 597 | 1354 | 709
018 1 38 | 095 | 188 | 1131 | zes | 1 | 875 1293 | 487 | 1298 | ses | 1385 | 741
102 j. 083 | 1076 [ 458" 1332 {765 | 1188 | 377 | 1244 | 485 13 501 | 1336 | 73
1028 | 043 | 1077 | 455} 1199 | 267 | 1188 | 379 | 3245 1 ap1 | 301 608 | 1337 | 715
I0CE L A8 4 3078 | 487 | a4 1 269 | vee | sms | 1246 | a@s | ssme | eas | iaes 717
1023 1 0A7 1078 | ase | st3s 13y ] uen | ses | t247 | 49 | 1sos 687 | 358 | 738
ARt L 048 | s08 | bes § i136 | aye | ave: | sss | wras | asr | 1es | s08 135 | 7%
2 | 083 J e | 63 | a7 | 275 | 1393 | 387 | 1249 | 499 | sags | ear 1561 | 7.3
028 | 0530 ok | 1g5 oaive | ay | fise foaew | 103 | sy | snos | 18 1382 | 728
10.27 | 035 § 1085 | 467 | 1199 | 278 | 1Las 3.1 f 3351 | 508 1 13,07 | 635 | 1388 | 727
1028 | 087 | 1084 { vee ] ita | 281§ 1198 | 393 | 1252 | see 108 1 617 | 1364 | 23
w2 | 059 | 085 | yno | 1sar | aasd nier | 485 | 128 s07 | 1308 ! 618 | 1365 | 791
103 3 Oft | 1088 ['s § 3242 [oamst ] 1198 |- 387 | 1254 | 509 131 | 623 | f366 | 73
031 .08 | sowr | 378 | 1343 | 387 | 1599 [ 299 | 1288 | 501 | ta11 _ 633 | 1367 | 7am
1032 | 065 | soss | 177 | g1e4 | 2ae 2 | a0 §oaass |osas | 1992 | oeas | 368 | 73y
033 | 087 | 1085 | 139 | 1345 391 | 3301 a03 | 39 | 545 | iz | g2y | 1369 | 738
03¢ | 669 | o5 [ 1811 3348 |- 293 1 1202 | 405 | 12858 | 517 | 1334 | €28 1 137 | vz
035 | 07x 1 091 | sks | 3147 [ 295 | 1205 | 407 | 1289 | 5as | 115 631 § 1371 | 74a
1036 | 678 1 wer | ses | 1148 | 287 1 1208 4,09 12,6 521 3 396 | 633 | 1372 | 745
1037 | 275 1 1053 | 187 | 149 | 208 | 1208 423 | 1361 | sa3 fo1337 | 635 | a3z | par
1038 o7 ] tops | tes | ans | owos | oasvs | ase | e | saw | 515 | say RETE R
1089 | Q7% | 1095 | 191} 108t (308 | 1300 o436 | pes | sz | e 639 | 43735 I 7,51
204 | OFL | 096 | 193 | 1152 {305 ] 1208 | 437 | 1264 | 528 122 | os41 1 1375 | 73
1041 | 085 | 3007 |\ 408 | 1182 | sor | s200 | ass | 1zes § sar | mat 643 | 13y | 7y
1042 | o#s. | aoes |- 197 | 1154 | 308 | 121 421 ! 1366 | 833 ) 1ax2 | sas | tais | vs7
1043 1 087 | 1050 | 189 | auss | 43 | 1243 423 | 1357 | 535 | 1303 | 847 | 1379 | 758
w20 | o8 | a3 L ozor | oatse [ 318 | 1300 | aas | e | s 1304 | 643 | 138 | 781
1045 1oa¥y | 5201 | "203 ] st 1oas | 1213 | a1 1269 1 538 | 1305 | e5: | 1381 | 7.
10,46 -0.93 11,08 2,05 11,58 3,17 12,14 4,29 127 541 13,26 &5 13,82 7.85
1047 1 0ss | wps § 307 Y aase | 39 | saes [ aamn | 1i71 | san | sney 635 | 1383 | 767
038 | 087 | 1104 {208 | t36 | o331 |oiate | 4w | o | sas 1338 | &57 | 1384 | 7ee
3049 § 099} uaps | o2axf 1xe |ogo |oazay | a3s | 127s | sar | 1aae 688 | 1388 ! 77
108, 1 303 | aioe | 23 | ttes | w28 | 3308 | 487 | 1274 | s | 131 651 | 1388 | 773
1053 L 408 ¢ 3hor | s | wed | mur | 3310 | 439 | 1a7s | sst | a7 663 | 13m7 | 778
1052 | 185 } 1108 | 217 1 w64 | 839 | 122 | a1 | 1276 553 | 1332 | ges | 1388 | 177
058 L LO7 | a1es | 29 f anés | 331 ] 1201 | 488 | 1277 | sss | wwas | esr 13,89 | 779
40241 308 | vy § 221 ) uues | 333 | 5220 | was | 127m | ss7 | s33s | 6es | 150 7,84
1025 1 5% ) AL} w2 f oaae7 § 335 | 1233 | aa7 | 1 | 559 | e8| 671 1391 | 788
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CONTINGAGION TABLA N'7.C

Notz | Puntaje | Mota ! Puntaje | Nota | Pumais | Nots | Puntsje | Note | Bumtate | Nota | Puntaje | Nota | Pumtaje
1392 | 785 | 1448 § 897 1 isod | 1008 | 56 | t120 ¢ 1636 | 12357 | 1672 | 1348 | 17.28 | 14858
1393 | 287 | 1345 | 39 ]| 3505 | 1od0 | 1861 | 1522 1 1637 | 1384} 3678 |- 1348 | 1v39 | 1488
1394 | 7,88 155 90t | 1506 | 1032 1 162 | 1124 ] 1638 | 1286 F 1874 | i%4p § 173 § .m0
3395 | 798 1 a4 | gos | isov ] 3034 | 1569 | 1426 | 1619 | 12300 1678 1880 | 1791 | 442
1396 1 793 | 1452 | s05 | 1ses § 1936 | 1568 | 128 | 152 1 1240 | 1675 1 1852 | 17,37 | 1460
1397 | 798 | 1453 | Boy | 5o | 1018 | 1565 1 1430 | 16321 1242 | 1677 | 1358 | 1233 | 1468
1398 | 797 | 1454 ; 908 150 1 0,20 | 1566 | 1e82 | 1822 ] 1244 1678 ] 1356 | 1734 | 1488 |
1389 | 789 | 1455 1 o34 | 3511 | io32 | 1867 | 3336 b 1623 | 1248 | 1675 | i858 | 1795 | 1470
i4 801 | 1456 | oy | is12 | 1028 § 1568 | 1136 7 1624 | 1248 168 ARE) w73 | g
3400 | owea 11437 | g4y | 1593 | 1028 | 566 | 1138 | 1626 | 1380 | ote1 | d8er | 1747 | daM
402 § BeS §oss | o817 | 1814 | 1028 157 | 140 1 1826 | 1252 ] 168 | 1369 | 3738 | 14976
14,03 8,07 14,59 8,19 1515 | 2080 1 1871 | a4z | 16,77 | d284 | 1688 b 1866 | 1799 | 1478
1404 | 808 146 | 921 | 1516 | 1082 | 1572 § 1144 | 3628 | 1286 | 1684 fa%Em | 174 | 1480
1405 | 821 | 1461 ] 929 | 1517 § 1038 | 3573 | 3346 [ 1620 © 1288 | 1685 1-1870-4 1741 | 1402
1406 | 813 | 1462 | 925 | 1538 | to3s | 1574 | 1349 ¢ 153 | 1280 | 1686 | 1871 | 1742 | 1484
1407 | 64s | tass | 927 | 549 | toss | oszvs |ou1ep 1 a6 | iver |oiesr |y 143 | odage
1408 | 817 1 146t | 328 152 § 1040 1 1576 | 1157 ] 1633 | 1264 ] i6es | o 1m78 ) 1744 | same
@09 | 859 | 3485 | 931 | 1525 | 104z | 3577 | 1154 | 1633 | 7286 168 | 1878 | 1748 1. 1490
14,3 821 | 1466 | 933 | 18522 ! io44 | 3578 | 1156 | 1638 | 1266 | is9 13m0 | 1745 | 1492
1430 | B33 | 1457 | 9as ! 1523 | 1046 | 1579 | 1158 | 1635 {1270 1591 |- 1882 IR ETY
1832 | 825 | 1ste | 937 | 4524 | o4 § asm | £3,60 § 1638 P 1374 P 1602 | 3384 | 1748 | 496
1443 | 827 | 1a6e | osse | ssus | joms | 1ses | 1362 | 1637 111374 | 103 | gsee | 1749 |-3498
14,14 § 8,38 14,7 g4: | 1526 | dosy | aser | 1164 | 1638 11276 | 1694 | 1388 | 175 i 1500 |
2815 | 831 1 1471 | o43 | 1527 | to%a | ises | 1166 | 1639 | save ! 1695 | ivoe0 | i7e1 oisor
1616 | 838 | 1472 | 945 | 1528 | 10%6 | 1584 | 1186 | 354 | 1280 | 1596 | 3892} 1783 15,04
14,17 | 835 1873 | 947 F 1509 | sose | 1585 | iy 1641 | 1282 | 1697 | 1384 § 1755 | 3506 |
1618 | 837 1 w74 1 949 153 | 1060 [ 1586 | 1572 | 1642 | 1284 | 1698 | 4398 1 1754 | iSu8
14,39 | 839 | 1478 | 931 ] 1331 | 1062 P oaser | 53,76 | 1643 { 1288 | 1699 | a8 | 1vss | as10
14,2 ga1 | 1a7s | 953 | s532 | 1084 P o1sed | 11,76 § 1644 | 1288 17 1400 § 1756 1 15,13
1421 | 843 § 1477 | oss | 1533 | gnes ] 3588 | 1178 | 1645 | 130 ! 1701 | 1402 | 1257 | 1534
1432 1 845 | 3478 | 957 | 1534 | 1068 | 159 | 3180 | 1646 | p282 | 1702 | 14,04 | 1758 i 1518
w23 | aar | 149 | sos9 | ss2s | to70 | 1591 | 1a8% | 18,47 | 1234 | 1703 | 1406 1753 | 15318
1424 | 849 14,8 961 | 1536 | 1072 | 1592 | 1184 | 3848 | 1286 | 1704 | 1408 P 176 1 1520
1425 | 85t | 1481 1 963 § 1537 1074 | 1593 | 13,86 | 1649 | 1288 | 1705 | 1410 | 1761 | i509
14,26 | 838 1682 1 985 1 1538 | 1076 | 1594 | 138 165 | 1300 | 17,08 | 1432 | 172 | 3598
192y | 855 | 1aps | 967 1 sna9 | o8 f oases | 3390 § 1651 |A302 ) 1700 § 444G 1763 | 1528
13,28 | BE7 | 1484 | 968 154 | 1080 | 1586 | 3197 | 1652 | 1304 | 1voe | 1436 § 1784 | 1528
125 | 859 1 485 | ey | 1541 | 1082 | 1s@r | 11,94 | 1683 {4906 | 17,09 | 4438 | 1765 | 3530
14,3 861 | 1486 | 573 | 1542 | 1084 | 1588 | 1496 | 1654 | 1308 | 171 | 1420 | 1766 ] 1532
143t | g63 | 1487 | 75 | 1543 | 1096 | 1599 | 1188 | 1655 | 1310 | an1 | 1820 | 1767 | 450
1582 | 865 | 1488 i 577 § 1544 | 1088 | 16 1200 | 1656 | 1342 | 17,32 | 1424 | 1768 | 15388
1033 | 867 | 1s8e | 979 1 3545 § oS0 | 1e0t | £302 ; 1657 | 1304 | 1743 | 1426 | 1769 | 1848
w3 | ege 14,9 981 | 1546 | 3092 | 1502 | 1204 © 1658 | 1836 | 1714 § 1496 | 177 | 1540
1435 { 871 § 491 | a@3 | 1547 | 004 | teon | 3206 § 1659 | 1348 | 1738 | 3430 | 1771 ¢ 1542
1436 1 873 | 3992 | 985 | 1548 | 10,96 | 3604 | 1208 | 168 | 1330 ; 1716 1442 1 aryr 11544
14,37 1 875 is93 | 987 | 1548 | 1058 | 1ses | 140 | 1s61 | aads | 5207 | 1434 | w73 | isae |
538 | 877 | 1498 | 938 155 F 11,60 | 1606 | 1232 | 1882 | 1334 | 1718 | 1436 | 17,74 | 1548
139 | 878 | 1895 | 991 ] 1831 3 1po2 | 1607 §olaad | 668 | 1826 | 17,9 408 ¢ 1198 | 4580
14,4 681 | a6 | 593 | 1582 |- 41p4 | 1608 ] 1236} 1664 P 1928 | 172 [ 344D | 1776 | 1552
14,41 5,53 14,87 9,95 15,53 131,00 16,09 12,18 16,85 18,30 17,21 14,42 17,77 | is,s4
1447 | 8,85 | 1498 | 967 | 1554 | 1108 | 1631 | 1220 | 1666 | 3832 | 1727 | 1484 | i778 | 1556 ]
1443 | 887 | ja9s | 599 | 1555 | 1110 | 631 | 1222 | 1667 | 1338 | 3723 | 1448 1 1179 7 1558
1444 | BAY 5 2001 | 1556 | 142 | 1832 | 1294 | sese | 1396 1 1724 | 1448 | 478 | 4660
1945 | 891 | 1501 % amo2 | 1587 | aae | 1639 | 3226 | 1663 | 4588 | 1725 | 3450 | 1781 | 56l
1446 | 893 | 1502 | 1004 | 1558 | 31316 | 1614 28 F 167 1 i340 | 1726 § 432 | 1var | a5 64
34,47 895 15,08 10,68 i559 | 1118 18,15 12301 167 1343 | 17,27 | 1454 1 1782 1566 |
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CONTINUACION TABLA N*7.C

Nots | Puntaje | Wota |Pumse! Moto | Puntaie | Note | Putiele I Nots | Purkate | Hote | Puskale | Mot
1784 | 1568 | 1815 | 1580 | 186 | 1602 | 1877 | 1754 | so0e | 1816 | 1938 | mye | 197 | ap
17,85 18,7¢ 15,15 16,97 18,47 18,594 18,78 17,56 19,08 18,38 184 18,80 19,71 1842
1788 ] 1572 | 1507 | 4634 § 18dg 1606 | 179 i 1758 | 190 | 1s20 | a1 { 1es2 | 1972 | 1544
87 ;1874 | 1818 {4636 | 1849 | 1698 | 8% | 1760 | 1611 | 182 | 1942 | 1884 | 873 | 1945
1728 | 1876 | 1519 | 1s@e | 1ms | 1700 | sasn | avs2 | 19z 38,24 | 1943 | 1886 | 1973 | 1048
1789 | 2578 | 82 | 1840 | 1883 | 102 | amez | 17t | 183 | e | 1sas | sess | seve | 90
175 | 3880 § g2 | agaz | iesz | w04 | uae3 | 1768 | 1914 | 1moe | goas | isea | svs | ses:
1701 | 1682 | 1822 | 1644 ) 1653 | 1706 | 1884 | 1768 | sexs | 1830 | 195 | 1882 | 1977 | 19354
17,0 | 1584 | 1823 | 3e#6 | 158 | i708 § 1ess | aydo | 036 | 1832 | 1947 | ines | 1938 19,56
1793 | dses | 126 | 1gas] sass | 1730 | 1986 | 1792 | 1817 | 18,34 | 19,8 | 4896 | 1979 19,58
1794 | isee | 1825 | 1630 | 1asa a2 | 1887 | 1774 | 1538 | 1836 | 1949 | g8 s | 186
1295 | 1590 | 1m26 | 1652 § 1887 | 1714 | 1888 ! 3776 | 193s | 1g3w | 19s 1 semn | 1o | 1me2
17,96 1 3382 | a3y | 1654 | 185y [ 1726 | teee | 1778 | 190 | 1840 | 1951 ! 1802 | 1982 | 1nd
1707 | ‘1898 | 1828 | zese| 159 |-1mis | 19 | 1280 | 15 1842 | 1952 | 1904 | 1983 | 1s.66
1758 | 3596 | 1829 yoiess | ies | 19,26 | 1993 | 1702 | 1922 | 1840 | 1958 | 1508 | 1984 | v,6
igs | ase8 | s |ikeo | s | 732 | 8oz | wwea | 1923 | 1846 § 1954 | 30,08 | 1985 | 1970 |
18 16,00 . 18,31 {16871 18,62 17,24 18,93 1788 19,24 18,48 19,55 19,10 19,86 18,72
101 1 t602 | 1832 |-3ses | sses | 2726 | 1894 | 17 | amas | asso | 1sss | 183z | 1967 | 1874
1802 | 1604 | 185 | 1nes | wmee | 7w | 1s9s | 1790 | 192 | a5z | 1997 19,54 | 1mas | 187
1803 | 1506 | 183s | des8 | 1865 | 1730 | 1898 782 | 18,27 | 18584 | 1058 | 1916 | 1885 | 1978
1804 | 3608 | 1835 | 1670 | 1886 | 1732 | 3857 § 379 | 1926 | 1856 | 1950 | 198 | 1as | 1980
1805 {1630 °| 136 {721 1s7 | 347 1598 | 17906 | 1509 1858 | 198 i 1m0 | aew | 1980
18,06 '}512- 18,37 - 1}3& 18,58 17,36 | 1899 17,98 13,3 18,60 19,61 19&2 19,82 14,84
1607 | 3634 § wsas | sers | wes | 1738 | 10 [ 1800 | wsm | ase2 | 1962 | 1924 | 1093 | 1986
1608 | 2816 | 1836 | 1678 | 187 | 1740 ) 1s0: | 1802 | 1957 | imes | 1963 | 1926 | 1590 | 1568
1809 | 1638 | 182 | 16807 1am | 142 | 1002 | seoa | 1993 | 18,65 | 1564 | 1928 | 1985 | 1980
183 | 620 | 1841 | 582 1 sz 1A% | 1903 | 1806 | 1334 | 1858 | 1965 | 1930 | 199 | mae
1813 jd80r | amaz ["aeweci ssy3 {3746 1 1904 | 1son | 1538 | 1870 | 19.66 1982 | 1997 | 1394
18,12 15,24 18,43 16,86 }“3,74 1748 '{ 1305 138,10 19,36 i8,7% 18,67 19,34 19,88 19,95
1813 | 3626 | 1see | deps | aeys | avso | 108 ¢ 312 | 1097 | sh7a | 1968 | 1958 | 1995 | 19,68
L1810 | 1838 | 1848 | 1690 | 176 | wvsa | 1907 | sase | 3938 | 1876 | 1905 | 1938 | 20 | me

:

Articu *: lacidn
Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 3% de las presentes Bases,
considere que el resultado de la evaluacidn o 1a declaracién de inadmisibilidad no se ajustan a dichas
normas, podrd recurrir a la Comlsidn de Apelacion, dentro del plazo indicado en el cronograma.

Para estos efectos, el plazo terming a las 13:00 horas del ditimo dia establecido para interponer la
Impugnacisn, ' :

La apelacidn debe ser fundada, y dirigirse por escrito {Anexo G} en un sobre cerrado a la Comisidn de
Apelacidn, indicando en su cardtula: C

8} Apelacion al Proceso de Seleccion pars acceder a Cupos en Programas de Especiafizacion
2019, . : )
Programa Formacion 100 especialistas para regidn de fuble.

b) El nombre completo del postuiante y cédula de identidad.

¢} Nimero de folio de I postulacion.

La Apelacién que no se funde en antecedentes presentados al procesa de seleccion v de acuerdo con
las normas que lo rigen, serdn desestimadas de plano. En estas etapas solo se aceptaran documentos

actaratorios de antecedentes presentados previamente, NO se considerard informacidn nueva.
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Estos antecedentés deberdn ser presentados Gnicamente en el Departamente de Formacidn y
Capacitacion det Servicio de Salud de Rluble, ubicado en calle Buines N°502, Chilian,

Los postulantes deben procursr que la recepcidn de los antecedentes se realice déntro del plazo
establacido. Cugiquier documentacidn recibida con fecha posterior se tendré bor no presentada.

Articulo 19°: Comisi6n de Apelacidn

La Comisién de Apelacidn serd responsable de ponderar y resolver reclamaciones de los postulantes
v las declaraciones de inadmisibilidad de Jas postulaciones.

La Comisibn de Apelacidn estard conformada por:

a. Subdirector de Gestidn Asistencial, 0 quien designe.en su representacién
b, Subdirector de Gestion y Desarrolio de fas Personas, o quien designe en su representacion
¢. Representante del Colegio Médico Filial Ruble

d. Jjefa Programa Formacion 100 especialistas para la Reglon de Ruble , quien presidirs la
Comisidn

La comisién dispondrd del plazo establecido en el cronograma para la resolucidn de los respectivos
recursos. Solo se revisaran los rubros apelados, pudiendo resultar en la mantencion, aumento o
disminucién del puntaje original asignado por la comisidn de seleccion o eventualmente podrs
declarar la inadmisibitidad en el caso de detectar la inobservancia de los requisitos de admisibilidad.

La comisién de apelacién, deberd confeccionar un dnico Listado de Puntales Definitives, el que
contendrd la totafidad de postuiantes admisibles, identificando e nombre del postufante y su
puntaje correspondiente, el cual se publicard conforme lo establecido en el articule 152 de las
presentes bases. i

La Comision de Apelacién contard con el apoyo del Departamento de Formacin y Capacitacion del
Servicio de Salud de fluble, en ia realizacion de las sigulentes tareas:

1} Publicacidn del listado provisorio de puntaje.
2) Publicacidn del listado de postulaciones con puntaje definitivo.
3) Convocar y coordinar Hamados a viva voz para la asignacién de cupos.

El Listado Provisorio y el Listado con Puntaje Definitivo, se publicaran en la pagina web del Servicio
de Salud de Nuble {http:/fwww.serviciodesaludnuble.cl), sin perjuicio de la adopcién de toda otra
medida de difusién gue se estime conveniente y/o adecuada, en ¢l plazo sefialado en el Cronograma
contenido en el Anexo A de las presentes bases. ' i :

6.- Adjudicacién de Cupos de Especializacién

Articulo 20°: Adjud

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procederd al ofrecimiento de los cupos
de especiatizacidn mediante un primer ¥amado a viva voz, de acuerdo al cronograma establecido en
Anexo A, v en el lugar que se informard oportunamente a los postulantes por medio de correo
electrénico, a ia direccidn informada en la cardtula de postulacidn,

E} Hamado se hard de acuerdo al listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje,
para gue los postulantes personalmente, o representados por un tercero que exhiba un poder
escrito {simple) otorgado para tal efects, acepten el cupo de especializacién en el centro formador
de su preferencia entre los que se ofrezcan.

36



51 durante el llomado o vive voz un postulante llega tarde, perderd el orden de prioridad del
listado de puntajes definitivo, debiendo esperar ul términe de! Humado pura eventualmente poder
tomer un cupo de especiollzacicn,

Durante el flamade a viva voz, serd obligacién de todo participante mantener una conducta acorde a
la actividad, y cualguier comportamiento que altefe el normal desarrollo de ésta, facultard .al
Departamento de Formacién, Perfeccionamiento y Educacidn Continua a solicitar el abandono del
recinto, pudiendo perder ef postulante, por esta medida, su opcion o prigridad.

El postulante que haya aceptado un cupo de especialidad, podrd renunclar al mismo a través de!
Anexo H, el cual deberd ser presentade en el Departamento de Eormacién y Capacitacion del
Servicio de Salud de Ruble, ubicado en calle Buines N°502, Chilldn, hasta las 13:00 hrs. del {Htimo
dia, segin las fechas indicadas en el cronograma,

Los programas de especlalizacidn deberdn asumirse en [a fecha que estipulen las respectivas Escuelas
de Postgrado y de acuerdo a fas normas internas contenidas en sus reglamentos,

Corresponderd al Servicio de Salud de Ruble, dictar Ia correspondienta Resolucidn y encargarse de
fos debidos procedimientos administrativos que acompafian este proceso.

Con todo, una vez asignada la beca, el becario debers suscribir convenio respectivo con el Servicio de

Salud de fluble, en los términos del artfculo 19¢ del Decreto Supremec N2507/90, del Ministerio de
Salud.

Las carpetas de postulacién serdn devueltas en el primer flamado a viva voz, y &l plazo maximo para
retirarlas serd de 30 dfas después del segundo llamado a Viva Voz. Estardn disponibles en el
Bepartamento de Formacién y Capacitacién del Servicio de Salud de Nuble, ublcado en calle Bulnes
N°502, Chifln. - o

Los antecedentes de postulacion que no hayan sido retirados, transcurrido ef plazo seﬁ'alado, serdn
eliminadas. : '
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ANEXOC A
CRONOGRAMA

ETALLE.

Llamado a concurso Servicio de Salud Ruble Publicacion
Awiso Diario el Mercurio , La Discusién v El Sur

05 de mayo 2019

Publicacion de Bases en la pagina (15.00 pm}

06 de mayo de 2019

Recepcin de antecedentes (dia 20 de mayo hasta las
13.00 horas)

07 at 20 de mayo 2019

Cormisién de Seleccidn

22y 23 demayo

Publicacién de Puntajes Proviscrios

23 de mayo de 2019

Recepcion de Apelaciones (diz 28 de mayo hasta las
13.00 horas)

24 31 28 de miayo 2019

Comision de Apelacion

29 de mavo de 2019

Publicacion de Puntajes Deflnitivos

30 de mayo 2019

Liamado a Viva VoI

31 de mayo de 2019
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ANEXO B: CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

“BASES DEL PROCESO DE SELECCIGON PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION ANO 2019, PARA MEDICOS CIRUIANOS, REGIDOS POR EL ARTICULO 9°
DE LA LEY 19.664, POR LA LEY 19.378 O POR LA LEY 15,076, PARA DESEMPENARSE EN EL

SERVICIO DE SALUD DE NUBLE”

Servicio de Salud y/d Municipall'da&

Establecimiento(s} de Desempefio

Apetlido Paterno

Apellido Materno

Noembres

Cedula de fdentidad

Correo electrdnico

Direccidn

Comuna

Region

Taléfono de contacto '

Fecha de Nacimiento

Universidad de Egreso

Fécha de Egreso

Nacionalidad

Timbre Oficina de Partes
Servicio de Salud de Ruble

Nota: ef postulante deberd conservar una copia def presente anexo, para acreditar en ¢aso que corresponda,
la entrega de 1a carpeta de postulacidn en el plazo sefalado en el “Anexo A: Cronograma’, Solo se considerars
vilido el formutario que cuente con fecha y timbre de Oficina de Partes.
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ANEXO C: Formulario de postulacién para el acceso a cupos de especializacién
Concurso “Formacion de 100 especialistas Reqién de Nuble” 2019

NOmero Meses de Aﬁtigﬁedad
de Folio

Uso exclusivo Comisién

T IDENTIFICACION DE DESEMP

Servicio de Salud o Municipalidad

Establecimiento de Desempefio

Direccién institucional

Contrato vigente (indicar con una “X” ialey | 19,378 . 19.664 15.876
que rige su contrato}

IDENTI

ﬂomﬁré'fdrﬁbl‘et; .

Cédula de identidad

Direccién Particular

Teléfono de Contacto

Correo electrénico

Se acoge a la rebaja de un afio de desempefio previo, resoiuciones N* 747 y 876 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, para postular a cupo de las especialidades : Medicina
Familiar ~ Salud POblica ~ Medicina de Urgencia —~ Medicina intérnas — Obistetricia y Ginecologia -
Pediatria — Psiquiatria Adulto o Psiquiatria Pediétrica y Adolescencia. Debe indicar con una
“X” su opclén, : - :

S| - NO

DECLARC CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

Edtiadras YT

LI TYTPNTTTR YEPRTT SYPPREFEFTLRY

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO D: Detalle de la Documentacion entregada

f- IDENTIFICACION

Nombre def Postulante

RUT

Servicio de Salud o Municipalidad
{empleador}

I.- BOCUMENTACION ENTREGADA
Rubiros Anexos N* Hojas
Rubro 1: Desempefio como Médica en establecimientas i

de Atencitin Primaria de Salud.

Rubro 2: Desempefic coma Médice en uno o varios 2
Servicios de Salud

Rubro 3: Desempefio como Médico en Servicios dé : 3
Urgencia y/0 Camas Criticas

Rubro 4: Desempefio en COMPIN -SML- SEREMI 4

Rubro 5: Desempefic camo Médico en Instituciones 5
Docentes {(Universidades), -

Rubro 6: Cursos de Capacitacion, Perfeccionamiento ¥ &
Pastgrado.

Rubro 7: Examen Unico Nacional de Conocimientos de 7
Medicina {EUNACOM).

Rubro 8:Calificacion Médica Nacional {CMN) mds escaiz 8
de evaluacién para médico titulado en &f extranjero '
{Certificado}

DOTROS:
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ANEXO E: DOCUMENTACION PARA ADMISIBILIDAD

Debe acompafiar a continuacion la siguiente documentacion, requerida para fa admisibilidad de su
postulacién al concurso PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPCS EN PROGRAMA
FORMACION DE 100 ESPECIALISTAS REGION DE NUBLE ARO 2048, PARA MEDICOS
CIRUJANOS TITULADOS ENTRE EL 1° DE ENERC DE 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018,

REGIDOS POR EL ARTICULO 9° DE LA LEY 15.664, POR LA LEY 18.378 O POR LA LEY 15.078,
PARA DESEMPENARSE EN EL SERVICIO DE SALUD RUBLE",

1.
2.

3.

10.

Formulario de Pastulacidn (Anexo C) {Firmado).

Copia simple de fa Cédula de identidad o Certificado de Residencia definitiva en Chile si
corresponde

Certificado de Titulo Original o Fotocopia legalizada

{SE ACEPTAN COMO ORIGINALES AGUELLOS CERTIFICADOS IMPRESOS CON FIRMA DIGITAL
AVANZADA QUE CUENTEN CON ALGUN MEDIO DE VALIDACION AUTOMATICA (CODIGO R,
CODIGO DE VERIFICACION) '

Para mégicos que hayan cursado su formacidn en pals extranjero: certificado de EUNACOM
aprobado o resolucidn que aprueba la validacion del titulo segin corresponda.

Certificado de inscripcion en ef Registro de Prestadores Individuales de Salud de fa
Superintendencia de Satud impresa.
{http://webserver. superdesalud.gob.cl/bases/srestadoresindividuales .nsf/buscadorfopenfo
m} _
Respecto de los requisitos especificos para postulantes contratados por ja Ley N*19.378 o por
el art, 9° de la Ley N"19.664: Anexo N°1 y Anexo 1.1, ambos con sus respectivos certificados
Respecto de los requisitos especificos para postulantes contratados por {a tey N° 15.076:
Anexo N*2 y su certificado.

Anexo F {firmado). Solo en caso de corresponder. Adjuntar Resolucidn de Término de beca
sin sancién, original o fotocopia legalizada. .

EUNACOM para postulantes titulados a contar 19 de abril de 2008 {gque s€rd corroberado con
fa estampilla presentada en Rubro 7

inobservancia de las indicaciones especificas -entregadas para la presentacién de las
postulaciones. '
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ANEXO F: DECLARACION JURADA

Yo , RUN - .. declaro no haber tomade

una beca de especializacion en algin otro proceso de seleceidn anterior realizado por esta
Subsecretarfa o por algtin Servicio de Salud del pals, el cual fuera financiado por el Ministerio o por
fos Servicios de Salud, asf como, tampoco haber abandonado la formacién o compromiso de
devolucién (PAD} por renuncia o desvinculacion, a excepcidn de lo establecido en el Artfculo 257 del
Decreto N2 507/1990 del Ministerio de Salud {caso para ¢l cual debe adjuntar resolucién de termine

a la beca sin sanciones emitida por &l Servicio de Satud respectiva}.

Firma Postulante
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ANEXO N°1

DESEMPERD EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD LEY N° 19,378

tiustre Municipakidad

Nombre del Empleador (jefatura
directa):
Cargo {Alcalde, Administrador

Municipal, Director de Salud Comunal)

Nombre det Postulante

Cedula [dentidad

Contrato Ley 19.378

Fecha inicio:

Antigliedad en la APS

Fecha Términa:

-

Jornada labaral (nica {marcar con “X” [ Fa4y

1o que corresponda). Fecha tnicio Facha Inicio Fecha Inicio Fecha inicio
F. Término F. Término £. Término F. Término

Los casos en que el profesional se haya
desempefiado con distintas jornadas,
sefialar los periodos servidos y [a
jormada contratada en cada perfodo {ej:

fecha Inicio

3

Fecha tnicio

Fecha Inicio

Facha Inicio

1 afio por 11 hrs. 6 7meses por 22 hrs}

s,

Periodo sin gote de remuneraciones

=
nxﬂ

Registra. Marcar con
correspondal

o gue

F. Térmlno'

F. Térming

F, Término

F. Término

NOTA:

1.
2.- En el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10° del D. S. 91/2001, a ios profesionales qgue se hayan

desempefiado en la Atencién Primarta de Salud Municipal, se le bonificard en este rubro el tiempo servido en
estas condiciones en un 50% '
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ANEXO N°1.1
DESEMPENO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD - LEY N° 19664, ART, 8°

Servicio de Salud {“se considera como
tiempo de desempefio en la APS, aguel
realizado en Hospitales tips 3 y 4,
consultorios, postas rurales u otras
unidades  semefantes da  igual
complejidad de atencién”, Art. 5°
D91/2001)

Nombre del Empleador (jefatura

directa):

Cargo (Sub Director de RRHH def S5}

Noembre del Postulante

Cedula identidad

Contrato Ley 19.664 {Art.9) Fecha Iniclo: ! Fecha Términe:
Antigiedad en ia APS T Meses

e R

! ; ,'._'._F-, 13
lo que corresponda). fecha inicio Fecha inicio Fecha Inicic

Fecha Inicio

F. Término F. Término F. Término F. Término

A2 haa

Feca tnicio

Los casos en que el profasional se haya

Fecha Inicio Fecha inicio

desempedado con distintas jornadas,

sefialar los periodos servides v fa

jornada contratada én cada perlodo {e): _ i -

1 2fio por 11hrs 6 Tmeses por 22hrs) F. Término F. Término F. Término F. Término

L AL
Registra, Marcar
corresponda)

ATENCION: El art, 5° dei D.S. 91/01 sefiala que los médicos que se desempefian en Hospitales
tipo 3 requieren adiuntar un certificado suscrito firmade por ei Subdirector Médico del

Servicio_de_Sajud en el sentlde de dejar ciaro gue desempefaron labores de atencion
primaria.
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ANEXO N°1.2 - Resumen Desempefio Previo

LEY
CONTRATACION

HORAS

ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

19.378

11

22

33

A4

19.664

i1

22

33

44

15,076

28
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ANEXO N°2

ANEXO N°2.1 - Resumen Desempefio Pravio

DESEMPENO EN SERVICIOS DE SALUD BAIO CONTRATACION LEY N* 15.076

Servicio de Salud

Nombre Subdirector de RR.HH,

Nombre del Postulante

Cedula ldentidad

Contrato Ley 15.076 {28hrs) Fecha Inicio: Fecha Término;

Antigitedad en el Servicio de Salud

Registra. Marcar con “X*

corrasponda)
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LEY
CONTRATACION

HORAS

ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

19.378

i1

22

33

44

19.664

11

22

33

15,078

28
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ANEXO N°3

DESEMPENO EN SERVICIO DE URGENCIA

Servicio de Salud o Municipalidad

Establecimiento
{Hospital, Consultorig, etc.)
Nombre del Postulante

Fecha Initio: Fecha Términoy

Fecha Iniclo: Fecha Término:

b ——— iy

N* de horas:

Fecha emisidn anexo:

Fecha, nombre, timbre y firma de! Empleador

NOTA: El postutante debe adjuntar en origiﬁal o fotocopia fégalizada ante notario los certificados
gue acrediten jo indicado en este anexo.

(S cumplié desempefio en mas de un Serviclo de salud o en distintos periodos, duplicar las veces
que sea necesario)

Las jornadas de extensién horaria no se consideraran para otorgamiento de puntaje, a excepclén
© que se hayan reailzado en Servicios de Urgencia Hospitalario, SAPU, SAR, SAPUR o SUR.
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DESEMPERO EN CAMAS CRITICAS

Serviclo de Salud

Establecimiento
{Hospital, Consultorio, atc.}
Nombre del Postulante

fecha inicio; ' Fecha Término;
Fecha Inicio: fecha Término;
N° de horas:

Fecha emisidn anexo:

Fecha, nombre, timbre y firma del Empleador

NOTA; El postulante debe adjuntar en original o fotocopia legalizada ante notario ios certificados
que acrediten lo indicado en este anexo.

{St cumpli desempeiio ert més de un Servicio de salud o en distintos perlodos, duplicar ias veces
fue sea netaesario) - o

Las jornadas de extensién horarfa no se consideraran para otorgamiento de puntaje, a excehdén
que se hayan realizado en Serviclos de Urgencia Hospitalario, SAPU, SAR, SAPUR o SUR.
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ANEXD N°4

DESEMPENOC BAJO LEY 18.834 O 15,076 EN COMPIN, SML Y SEREMI

Entidad de desempefic

Nombre del Empleador {jefatura directa)

Cargo del Empleador

Nombre del Postulante

Fecha Inicio:

Fecha Término:

Antigliedad de desempefio

gue correspondal.

Los casos en gue el profesional se haya
desempeflado con distintas jornadas,
sefialer los perfodos servidos v 1a jornada
contratada en cada perfodo (ej: 1 afio
por 13hes & 7meses por 22hrs)

Periodo sin goce de remuneraciones

con "X* lo que

' Registra. Marcar
corresponda)

Fecha, nombre, timbre y firma del Empleador

Nota: se deben llenar tantos certificados eorho empleadores tenga el postulante, los 'que se deben
acompafiar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopla legalizada ante
notario. .
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ANEXO N* 5

DESEMPENO EN INSTITUCIONES DOCENTES

Universidad

Nombre de la Autoridad Universitaria que
suscribe

Cargo

Nombre del Postulante

Fecha Inicio Fecha Termino PUNTAJE
Contrato Contrato HORAS {Uso de la
Comisién)

Fecha, Nombre, timbre y firma

Nota: se deben llenar tantos certificados como empleadores tenga el postuiante; s que se deben
~ acompafiar con ios respaidos correspondientes, sean en original o en fotocopla legalizadd ante

notario.
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ANEXO N°6: CURSOS DE CAPACITACION,
PERFECCIONAMIENTO Y POSTGRADO

NOMBRE DEL POSTULANTE:

A, CUADRO RESUMEN CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

NOTA: Ordenar los Cursos de Perfeccionamiento por certificado adjunto.
Fatocoplar esta pégina cuando sea necesario.

N' HRS, PLUNTAIE
NOMBRE DEL CURSO NOTA N# HRS. CRONCLOGICA {uso
PEDAGOGICAS [0,75xN"HRS exciuiivo
PEDAGOGICA) dea
. Comisién}
8. CUADRO RESUMEN PROGRAMAS DE POSTGRADD
GRADD NOMBRE DEL TITULO NOTA OE Aﬂo' ENTIDAD

ACADEMICO : THULO | TITULACION | ACADEMICA

NOTA: .

1. Adjuntar certificado de titulo emitido por s entidad académica formadora.

2. No se otorgara puntaje parcial a los postulantes que se encuentren cursando la formacidn de
Magister y/o Doctorado, tampoto para aquellos que teniendo a totalidad de los ramos rendidos
no cuenten con et certificado de titulo.
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ANEXO N°T: EUNACOM

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CHILENAS Y PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES
EXTRANIERAS A PARTIR DEL 19 DE ABRIL DE 2009

EHAMEM ALatims) Nﬁéiﬁ%’wﬁ

e EONOCIMIENTOS HE MEDIGINA

Nombres
Apeltidos

iniversidad

RUT

PUNTAR

Farganit

informae”

[Holembrg 2008 E& 3 g
APROBADD  pO T
e gc:sc;d{: a6y, %
E?zﬁw s gl

Q’(} ?‘ « Salaed v 2 la Resoloadn e
N 640 det Menisterio de Salud. g;

. mterpmmcaén det puntaje en wwew emn.cl %%

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS CON REVALIDACION,
RECONOCIMIENTO O CONVALIDACION EN CHILE DESDE 01.01.2007 HASTA EL 18.04.2009

Deberdn adjuntar:

1. Certificado de caiiﬁﬁacbnes de la respectiva Universidad con nata final de tittio.

2. Escala de Evaluacidn de su respectiva Universidad, (nota méxlma y nota minima de
aprobacidn, emitida por la Universidad)
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ANEXO N° 8: CALIFICACION MEDICA NACIONAL

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CHILENAS: Deberd adjuntar Certificado. de
Calificacidn Médica Nacional

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS:
Deberdn adjuntar:

1. Certificado de calificaciones de la respectiva Universidad con nota final de titulo.

2. Escala de Evaluacidn de su respectiva Universidad {nota méxima y nota minima de
aprobacion, emitida por la Universidad)
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ANEXO G: FORMATO CARTA DE APELACION

SRES. COMISION DE APELACION
PRESENTE '

Junto con saludar, me dirijo a Uds. para solicitar tengan a blen acoger la solicitud de revisidn de fos
siguientes rubros.

En caso de apelar inadmistbilidad solo describir argumentacién en este formulario v adjuntar
documentos necesarios.

RUBRONE: - | [ Puntos otorgados

Argumentacion:

RUBRONE 0§
Argumentacién:
RUBRONZ . - | [ Plintos otorgados
Argumentacion:
Nombre, Firma y RUT (del postulante)
NOTA:

1. Se puede Abelar tanto por un rubro como por todos ellos _

2. Para que ia Apelacién sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con que
cuenten para apoyar la solicitud.

3. Se les recuerda que la documentacién debe ser aclaratoria o complemientaria a lo ya entregado en
su carpeta de postulacion. No se considerard informacién nl documentacién nueva, solo aclaratorio
a lo ya presentado. o : :

56



ANEXO H: FORMATO RENUNCIA A CUPO DE ESPECIALIZACION _
CONCURSO PROGRAMA FORMACION DE 100 ESPECIALISTAS REGION DE RUBLE

2018

CUPO N°.......

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMERES

RUN

TELEFONO (Mévil o Fijo)

EMAIL

SERVICIO DE SALUD DE DESEMPENO

ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO

ESP.ECIALIDAD |
UNIVERSIDAD
CENTRO FORMADOR
DﬂRACiON

Nombre, Firma y RUT (del postulante)

FECHA-............
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ANOTESE Y COMUNIQUESE

Gabinee Sr. Ministra de Salud,

Subsecemtaric de Redes Aslstenciales.

Diracteres Sarvicies de Salud (29)

Presidente ASOFAMECH

Dacanas Facultades de Medicine: Universided Sen ¥ Und dad de C

Diractor de Postgrado: Universidsd San Sebastidn v tUinlversidad de Cornicancion
Prasidente Colagio Médico AG, nacionel

fresidente Coleglo Médice AG, fHial Ruble

Departamente de Formackin, Perfecclonsimients y Educacidn Continua
Oirectares Hospitaies Red Asistenclal de Ruble

lefes de Deptos, de Salud, Red Asistenclat de Ruble

Directoies de Césfam Red Asistentdal de Ruble

SEREMI Ruble

COMPIN Ruble .

Director Institute Médico tegal Rubke

14107 2/IA73/3C/AFaA a0)

Oficina de Partes. .
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