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Antecedentes del Desarrollo de la Relación Asistencial Docente

Unión estratégica del Sector Educación y Salud

en torno al valor de movilidad social y

fortalecimiento de la Salud Pública.

Desarrollo de carreras profesionales en la salud que

den cuenta de las necesidades del país de acuerdo

a perfil epidemiológico regional y nacional.

Vinculación Histórica, caracterizada por fuerte

alianza entre centros formadores y S.S regionales, en

desarrollo y formación de profesionales de la salud.
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Antecedentes del Desarrollo de la Relación Asistencial Docente

Ordenamiento de la RAD a través de la Norma N°254/2012. (Pre Grado)

Desarrollo de procesos de asignación de campos clínicos regulados.

Definición del contexto de las retribuciones de la vinculación

Procesos regulares anuales de evaluación conjunta.     

Definición de planes de mejora continua conjunta con Universidades.

Evaluación sistemática de la implementación de los Programas en el campo de 
formación (satisfacción residentes)
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Antecedentes del Desarrollo de la Relación Asistencial Docente

Fuerte impulso desde Ministerio de Salud hacia

la formación de especialistas médicos para

disminuir la brecha existente en el país.

Visión conjunta con centros formadores en

convenio asistencial docente de pre grado, para

aumentar la capacidad formadora de especialistas.

Integración de esfuerzos académicos

programados, desarrollo clínico-asistencial de los

S.S., apoyados ministerialmente.
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Plan de Salud y Gestión formación de especialidades en  S.S. Talcahuano 

Programa de 

Salud 

2018 – 2022

Medidas y 

Objetivos

2

Reforma a la salud

primaria:

Consultorios y

Cesfam modernos

y resolutivos.

Modernización de

la infraestructura

sanitaria

Bienestar y cultura

de vida sana.

4

6
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Plan de Salud y Gestión formación de especialidades en  S.S. Talcahuano 

Programa de 

Salud 

2018 – 2022

Medidas y 

Objetivos

2
• Fortalecer la atención primaria

• Elevar las competencias y crear carrera de especialidad

• Creación de unidades médicas especialidad mayor déficit

• Creación de red de consultorios y centros de salud

familiar de alta calidad

• Fortalecer los tratamientos de salud mental formando

profesionales adecuados y revisando los actuales

protocolos de prevención y atención.

4

6



77

Programas de Formación implementados en la Red del S.S. Talcahuano

Programas de Formación Centro Formador

Medicina Interna

Universidad de ConcepciónGinecología y Obstetricia

Cirugía General

Nefrología

Medicina familiar

Traumatología y Ortopedia

Universidad 

de la Santísima Concepción

Neurología

Psiquiatría del Niño y del Adolescente

Psiquiatría Adulto

Anestesiología y Reanimación

Universidad Andrés BelloCardiología

PROGRAMAS DE 

FORMACION EN 

ESPECIALIDADES 

MEDICAS



Estrategia que pretende

dar cuenta de la brecha

de médicos de familia en

la APS, reconvirtiendo a

médicos generarles para

seguir aportando con

mayores herramientas

terapéuticas
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Programas de Formación implementados en la Red del S.S. Talcahuano

CENTROS 

DE

EDUCACION

Implementa
ción Centros 
Semilleros 

en la Región 
del Bío Bío

Estrategia 
Nacional de 
Salud (ENS) 

Chile 
2011-2020

Aumentar la dotación de

médicos de familia en la

APS, así como mejorar

capacidades de todo el

equipo de salud, para

lograr una mejor

resolución de los

problemas de salud de

nuestros usuarios.

Formación de

especialistas en

medicina familiar,

portadores de una base

teórico - práctica, valórica

y actitudinal, para

desempeñarse en APS,

Medicina Ambulatoria y

Salud Familiar.

Formación 
de 

Médicos 
de Familia



Aumentar capacidad formadora de los centros de

Formación

Evaluar capacidad de sus campos clínicos y de su

gestión sanitaria para la formación.

Motivación de los equipos clínicos para asumir el

desafío de formar de manera local.

Liderazgo de los equipos directivos para asumir el

compromiso de formación

Generación de conocimientos en base a experiencias

del Sector Público de Salud y de la academia
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DESAFÍOS PARA EL DESARROLLO DEL POST GRADO

1

2

3

4

5



Desarrollo de una estrategia de formación integrada y

colaboradora entre Servicios de Salud, Universidades, Minsal

y Sociedades Científicas.

Desarrollo de Programas de Formación en Red,

potenciación de campos clínicos en la APS y de Hospitales

de menor complejidad

Superar las limitaciones de infraestructura existente en los

campos clínicos

Avanzar en la acreditación de los Programas de

Formación y cumplimiento de estándares para el desarrollo

de los Programas

Desarrollo de nuevos Programas de Formación que

respondan a las necesidades de salud de la población y a los

cambios epidemiológicos. (Diagnóstico conjunto de proyectos

con impacto sanitario)
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DESAFÍOS PARA EL DESARROLLO DEL POST GRADO

1

2

3

4

5





MUCHAS GRACIAS


