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Agrupación de Universidades Regionales

• Integrada por 22 universidades que forman parte del
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH).

• Alberga alrededor de 30.000 docentes e investigadores y
230.000 estudiantes, muchos de ellos, de contextos
vulnerables.

• Las Universidades de AUR ofrecen un significativo número
de programas de pregrado, diplomados, post-títulos,
especialidades médicas, magísteres y doctorados,
abarcando todas las áreas de interés en salud de las
regiones en que se localizan.



Agrupación de Universidades Regionales

• Las universidades de AUR a través de la formación de
profesionales, generación de conocimientos, de extensión y
vinculación con la comunidad, han sido actores principales del
desarrollo de sus respectivas regiones y de todo Chile.

• Sólo para graficar, en el período 2014-2017 aportaron el 45% de
las publicaciones científicas en el país.

• En forma integral AUR ha asumido las características, problemas
y desafíos de sus territorios y regiones, y nuestra misión está
marcada por el esfuerzo permanente de integrar calidad,
compromiso y pertinencia con el entorno.
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Integrantes Comisión de  Salud-AUR
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Misión

La Misión de la Comisión de Salud de la Agrupación de
Universidades Regionales (AUR) es ser representante de las
universidades regionales, como referente en las definiciones de
las políticas públicas en salud y educación para la formación de
profesionales de la salud, favoreciendo el desarrollo de las
personas y contribuyendo a la regionalización efectiva.



Visión

• La Visión de la Comisión de Salud de la Agrupación de
Universidades Regionales (AUR) es ser un referente que vele por
la articulación de las políticas públicas nacionales de salud y
educación con la formación de profesionales del área,
priorizando el desarrollo regional y nacional en forma
armónica.



Lineamientos  de la Comisión de Salud -AUR

La ética y el bien común.

El valor por lo público.

La regionalización y territorialidad. Priorización de las universidades regionales en el
territorio en que está inserta.

Valorar el aporte de las universidades regionales en el desarrollo regional, del país y
en la atención en salud (bi-direccionalidad y reciprocidad).



Lineamientos  de la Comisión de Salud-AUR 

 Volver a los equilibrios; (necesidades reales) carreras, oferta de matrículas,

requisitos de ingreso, aranceles (asimetrías).

Cambiar el concepto de transacciones económicas directas, referidas

específicamente al pago por alumno, entre una universidad determinada y las

autoridades transitorias de algún Servicio de Salud. Considerar la contribución en

ámbitos propios de los centros formadores, tales como investigación, capacitación,

asesorías y aportes al plan de desarrollo institucional de los centros de salud.

Atención Primaria. Considerar integralmente la red de atención en salud en la

distribución equitativa de campos clínicos, por ser un ámbito técnico de la política

nacional de salud.

Sistema salud privada. Colaboración público/privado y la regulación en la formación

de los profesionales de la salud.



Lineamientos de la Comisión de Salud AUR

El Estado debe reconocer su responsabilidad en la formación de profesionales y técnicos
de la salud, asumir los principios que lo sustentan, disponiendo de los recursos físicos y
humanos para su cumplimiento, resguardando aspectos relacionados con la seguridad y
calidad asistencial, permitiendo un óptimo de las actividades docentes según nivel de
formación académica del estudiante.

La formación de profesionales de la salud requiere una revisión responsable y coherente
con una política de Estado, para lo cual se deben integrar los Ministerios de la Salud y de
Educación para regular las vacantes y ofertas para formar profesionales de la salud que
sigue muy desregulada y que no da respuesta a las necesidades del desarrollo regional y
del país.



Lineamientos de la Comisión de Salud AUR

• Establecer en acuerdo convenios colaborativos con los centros 
formadores a más largo plazo, según capacidades de cada centro que 
permitan desarrollar alianzas estratégicas en términos de estabilidad, 
trabajo en equipo y en red que impacten el desarrollo regional en salud, 
por sobre los intereses propios. (Rescatar los principios del  enfoque social 
de la salud.

• Reconocer la contribución de la docencia (en los distintos niveles de la 
formación de las carreras de la salud) en la calidad de la atención de los 
usuarios del sistema público de salud.

• Lo anterior, contribuirá a mejorar la calidad en la formación de los 
profesionales de la salud.



Reflexión: tareas urgentes

La disponibilidad de los campos clínicos existentes, permiten la
formación de todos los profesionales del área de la salud que se
están formando actualmente.

Visión desde el Estado y sistema privado de la salud la empleabilidad real
de las profesiones en el ámbito de la salud.

Asegurar la dotación y distribución regional de profesionales de salud
necesarios para cubrir las necesidades futuras de acuerdo al perfil
epidemiológico y crecimiento de la población.

Asegurar el acceso, calidad y la sustentabilidad económica las áreas de
salud y educación.

(Las cifras del número de matrículas de estudiantes en esta área lo
demuestra así como la asimetría entre tipo de universidades).





Matrícula Pregrado Área Salud 2018

Fuente: Servicio de Información de Educación Superior (SIES). MINEDUC. 2018



Matrícula total de pregrado en el área de la Salud según 
tipo de Universidad. Chile.2018

Tipo de Universidad Nº Matriculados

Universidades CRUCH 53. 674

Universidades Privadas No CRUCH 103.254

Fuente : Elaborado en base a antecedentes del Servicio de Información de Educación 
Superior (SIES). MINEDUC .2018.



Evolución matrícula total de Pregrado educación superior por áreas. 
Chile. 2009 -2018

Fuente: Servicio de Información de Educación Superior (SIES). MINEDUC 2018



CARRERA MATRÍCULA UNIVERSIDADES 2018

ENFERMERÍA 38.953

FONOAUDIOLOGÍA 11.404

KINESIOLOGÍA 20.961

MEDICINA 15.807

NUTRICIÓN 16.224

OBSTETRICIA 8.697

ODONTOLOGÍA 14.485

QUÍMICA Y FARMACÍA 5.428

TÉCNICO EN ENFERMERÍA 46.904

TECNOLOGÍA MÉDICA 13.005

TERAPIA OCUPACIONAL 10.968

TOTAL 202.836

Matrícula Universidades, Institutos Profesional, Centro Formación Técnica 
Carreras Salud. 2018 

Fuente : Flores Carme Luz . http://www.mifuturo.cl 2018

http://www.mifuturo.cl/
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Asegurar la calidad de atención de nuestros usuario de los
campos clínicos.

Asegurar una formación de calidad de los futuros
profesionales de la salud.

Asegurar la dotación y distribución regional de profesionales
de salud necesarios para cubrir las necesidades futuras de
acuerdo al perfil epidemiológico y crecimiento de la
población.

Asegurar el acceso, calidad y la sustentabilidad económica las
áreas de salud y educación.

Porque es necesario regular la oferta de profesionales de las salud.



Fuente: Ranking de www: trabajo.com 



Ranking con las Carreras de Salud con la mayor Empleabilidad
al Primer Año de Egreso
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Fuente: Portal MiFuturo.cl 



Recursos humanos en salud: Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible.

Se basan en los principios rectores del derecho de todas las 
personas al goce del grado máximo de salud, la equidad y la 
solidaridad. –

Persistencia de desequilibrios en la distribución territorial del 
personal de salud que contribuyen a intensificar los flujos 
migratorios. 

Recambio generacional.

Nuevos estudios para enfrentar estos cambios satisfacer la 
demanda de atención de salud creciente, cubrir las lagunas 
existentes y hacer frente al nivel de rotación laboral previsto.



Recursos humanos

•Estudios brechas todas profesiones de la salud.

•Programa formación especialistas de salud de todas 
las carreras de la salud.

•Prestaciones FONASA.



Fortalezas del Reglamento N° 20

El Reglamento Nº20 en su consideración primera señala que "al Estado le
compete la definición de una política pública en materia de formación del
personal sanitario del país, reconociendo la trayectoria histórica de trabajo
conjunto entre los Ministerios de Educación y Salud y sus instituciones". Esto
marca una importante diferencia con normativas anteriores al precisar la
responsabilidad del Estado en esta materia.

Establece una estructura orgánica que dará estabilidad a la relación con los
centros formadores, ya que regula en detalle cada aspecto de la Relación
Asistencial Docente (RAD) ; sus intervinientes y funciones; forma y proceso
de asignación de campo clínico docente; establece responsabilidades entre
las partes, entre otros. Todo ello entrega una adecuada certeza desde el
punto de vista administrativo, técnico y jurídico.

En síntesis, nuestra Comisión de Salud y luego de varias jornadas de trabajo
ha concluido que el proyecto de Reglamento Nº 20 es un avance efectivo en
relación a las normas anteriores.



Finalmente

La Comisión de Salud  de la Agrupación de Universidades 
Regionales (AUR) reitera la disposición para seguir participando y 

colaborando activamente en todas aquellas materias que sean 
de interés para la Salud Pública de nuestra población y especial 

con el de contribuir con la formación de profesionales de la salud 
con compromiso social y de servicio público, solidario y de 
trabajo en equipo (que buscamos fortalecer ) para abordar 

integralmente  las necesidades de la salud  y  formar a los que el 
Estado  indique en forma planificada y regulada, aspectos que 
nos convocan también en esta Jornada de Formación y Relación 

Asistencial Docente .


