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nales)
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Nivel 

Superior) 

D (Técnicos 
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E (Adminis-
trativos 
Salud)

F  (Auxiliares 
servicios 

Salud) TOTAL ITEM 
CAPACITACION

FONDOS 
MUNICIPALES

OTROS 
FONDOS 

TOTAL 
PRESUPUESTO 

ESTIMADO 

Totales

EJE ESTRATEGICO 4: Curso de vida.

EJE ESTRATEGICO 5: Equidad y salud en 
todas las políticas.

EJE ESTRATEGICO 6: Medio ambiente.

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA
NUMERO DE 

HORAS 
PEDAGOGICAS 

FINANCIAMIENTO

EJE ESTRATEGICO 1:   Enfermedades 
Transminisibles.

EJE ESTRATEGICO 2: Enfermedades 
crónicas, violencia y discapacidad

EJE ESTRATEGICO 3: Hábitos de vida.

EJE ESTRATEGICO 9: Emergencias, 
desastres y epidemias.

ORGANISMO 
EJECUTOR COORDINADOR FECHA DE 

EJECUCIÓN
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EJE ESTRATEGICO 7: Institucionalidad del 
Sector Salud.

EJE ESTRATEGICO 8: Calidad de la atención.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ACTIVIDADES DE 
CAPACITACION OBJETIVOS EDUCATIVOS


