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SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

V. DE FINANZAS Y ADM. INTERNA

Y@ESARROLLO DE PERSONAS
LG '

AUTORIZA MODIFICACION CALENDARIO PARA EL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
CARGO CONTRATA DE ENCARGADO(A) DE

CAPACITACION
RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, @Eg ﬁUL zmg

VISTO: Lo dispuesto en el DFL 29 de 2004, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de fa Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el Decreto
Supremo N°69 de 2005 del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2763 de 1979, y de las leyes N°18.933 y N°18.469; el Decreto
Supremo N°136/2004, que aprobo el Reglamento del Ministerio de Salud; Resolucion Afecta N°1/2017 que
Aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestiony Desarrollo de Personas a todos los Servicios
Pablicos de la Direccion Nacional del Servicio Civil; Resolucién Exenta N°1476/2017, que Aprueba
Procedimiento de Reclutamiento y Selecciéon de cargos a contrata en el Ministerio de Salud; Resolucion
N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica y Resolucion N°10 de 2017 de Contraloria General
de la Republica que Fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon de las materias de personal que
indica.

CONSIDERANDO:

1° Que, a través de la resolucion exenta N°665, de la
Subsecretaria de Salud Publica, se autoriza realizar la convocatoria a proceso de seleccion para el cargo
Encargado(a) de Capacitacion, profesional, contrata, grado 9 EUS.

2° Que, el aviso para cargo Encargado'(a) de Capacitacion
se publico el dia 31 de mayo de 2018 en el portal www.empleospublicos.cl, terminando el plazo de postulacion
el dia 06 de junio de 2018.

3° Que, durante el periodo de postulacién, se recibieron
613 postulaciones, lo que implica retraso en los plazos establecidos para realizar la revision de antecedentes
debido al alto volumen de postulantes.

4° Que, la Administracion puede cumplir utiimente sus
actuaciones en una fecha posterior a la preestablecida, en atencién a que los plazos que la rigen no tienen el
caracter de fatales, por lo que esta situacion no configura un vicio (Dictamenes Nos 58.500, de 2014 y 77.551,
de 2016, Contraloria General de la Republica).

En conformidad con lo sefialado, dicto la siguiente;
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RESOLUCION:

1° APRUEBASE modificacion del calendario establecido
en el aviso laboral del cargo Encargado(a) de Capacitacion, modificandose las fechas de las fases de seleccion

y de finalizacion del proceso de la siguiente manera:

FASE t FECHAS
Postulacion

Difusién y plazo de postulacion en www.empleospublicos.cl l 31/05/18 — 06/06/18
Seleccion

Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante l 07/06/18 — 28/07/18
Finalizacién

Finalizacién del proceso l 29/07/18 — 03/08/18

2° PUBLIQUESE esta informacion en la pagina WEB del
Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RBONA

Distribucién:

- Jefe de Gabinete Subsecretaria de Salud Publica
- Divisién de Finanzas y Administracion Interna
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas



o/DE SALUD PUBLICA
S*ADM. INTERNA

AUTORIZA LLAMADO Y PAUTA QUE REGULA EL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
CARGO CONTRATA ENCARGADO(A) DE
CAPACITACION

RESOLUCION EXENTA N° 6 6 5

SANTIAGO, 25 MAY 2018

VISTO: Lo dispuesto en el DFL 29 de 2004, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el Decreto
Supremo N°69 de 2005 del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija e! texto refundido,
coordinada y sistematizado del Decreto Ley N°2763 de 1979, y de ias leyes N°18.933 y N°18.469; el Decreto
Supremo N°136/2004, que aprobo el Reglamento del Ministerio de Salud: Resolucién Afecta N°1/2017 que
Aprueba Normas de Aplicacidn Generai en Materias de Gestién y Desarrolio de Personas a todos los Servicios
Publicos de la Direccion Nacional del Servicio Civil; Resolucion Exenta N°1476/2017, que Aprueba
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de cargos a contrata en el Ministerio de Salud; y Resolucién
N®1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

1° Que, el cargo Encargado(a) de Capacitacién grado 9
EUS se encuentra vacante y es necesario cubrir para cumplir con los objetivos institucionales

2° Que, el cargo Encargado(a) de Capacitacion se
encuentra aprobado dentro del presupuesto del presente afio

3° Que, en la Norma N°1/20017 de la Direccién Nacional
del Servicio Civil, donde se Aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestion y Desarrollo de
Personas, a todos los Servicios Publicos conforme la facultad establecida en el Articulo 2°, se indica que el
proceso de reclutamiento y seleccion definido en esta misma norma sera aplicado a los ingresos de personas
que se incorporen al servicio de calidad juridica de contrata o cédigo del trabajo, salvo que la autoridad —por
resolucion fundada- resuelva no aplicarlo. :

En conformidad con lo sefialado, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1° LLAMESE A PROCESO DE SELECCION EXTERNO
para proveer el siguiente cargo, calidad juridica contrata:




Calidad Juridica Estamento Grado EUS | N° vacantes Lugar de desempefio

Oficina de Informacion y
Contrata Profesional 9 1 Desarrolio de Personas,
Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas de Ia
Subsecretaria de Salud Publica

2° APRUEBASE Pauta que regula el proceso de
Reclutamiento y Seleccion a contrata, validada por el Comité de seleccién pertinente.

3° ANTECEDENTES, Pauta que regula el proceso de
Reclutamiento y Seleccion y otros antecedentes del proceso se publicaran en el portal www.empleospublicos,c|

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

- Jefe de Gabinete Subsecretaria de Salud Publica
- Divisién de Finanzas y Administracién interna
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas




