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SERVICIO QE SALUD ANTOFAGASTA
SUBDIREECION GESTION DE LAS PERSONAS
UNIDAD WDMINISTRACION DEL PERSONAL
SR. N“;ﬂw cog.-

MAT: APRUEBA BASES “PROCESO DE
SELECCION DE MEDICOS CIRUJANOS
TITULADOS ENTRE EL 1° DE ENERO 2014
AL 28 DE FEBRERO 2018, PARA EL
INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION, REGIDO POR EL ARTICULO
8° LEY 19.664 DEL MINISTERIO DE SALUD,
PARA EL SERVICIO DE SALUD
ANTOFAGASTA CON DESTINACION A 12
PLAZAS DISPONIBLES”

1771

EXENTA N°

ANTOFAGASTA, 2 5 MAY 2018

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 4° y 8° del
D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°18.469; en el
articulo 9° del DFL N°1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la ley N' 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la
ley N° 19.664, que establece normas para profesionales funcionarios que indica de los
Servicios de Salud y modifica la ley N? 15.076; en la ley 20.261, que crea Examen Unico
Nacional de Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta
Direccion Publica y modifica la ley N' 19.664; en el Decreto Supremo N' 788/2000, del
Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Aplicacion, Dotaciones y
Plantas Profesionales Funcionarios afectos a la ley N’ 19.664; en los articulos 6° y 28° del
Decreto Supremo N°136, de 2004, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento
Organico del Ministerio de Salud; en los informes favorables otorgados por los Directores
de los Servicios de Salud de acuerdo a lo sefialado por el articulo 8" letra c¢) del D.F.L.
N"1/2005:; del Ministerio de Salud, y en la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete
ejercer la funcion que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las
acciones de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacion de la
persona enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales
acciones.
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2°Que, a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales le corresponde la coordinacidn a nivel nacional de los procesos de seleccion
de médicos cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos, gquimicos farmacéuticos vy
bioquimicos, para el ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacion a que llamen los
Servicios de Salud;

3" Que, en el gjercicio de la facultad antedicha,
el Ministerio de Salud requiere convocar a Médicos Cirujanos para participar en el proceso
de seleccion 2018 para ingresar a la Etapa de Destinacion y Formacion de los Servicios de
Salud, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 19.664.

4° Que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo N° 9 de la ley 19.880, cuya disposicion regula el principio de economia
procedimental, conforme al cual la Administracién debe responder a Ia maxima economia
de medios con eficacia y, ademas decidir en un solo acto todos los trdmites que por su
naturaleza, admitan un mismo impulso simultaneo, es posible y procedente que en las
mismas bases que se aprueban mediante la dictacién de esta resolucion se regulen tanto
el acceso a la Etapa de Destinacién y Formacion como también el acceso a cupos de becas
para programas de especializacion.

6° Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
N° 16 del Decreto N° 788 de 2000, “Reglamento sobre ambito de aplicacion, dotaciones y
plantas profesionales, e ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacion de la carrera
funcionaria de los profesionales funcicnarios afectos a la ley N° 19.664, que senala, los
cargos que no fueren aceptados después de un tercer llamado en los procesos de seleccion
coordinados por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y aquéllos que quedaren
vacantes con posterioridad a dichos procesos podran ser provistos dentro de los 90 dias
siguientes en un proceso de seleccion a nivel nacional, efectuado por los respectivos
Servicios de Salud.

6° Que, dicho concurso debe regularse por
Bases aprobadas mediante resolucién.

7° Que, conforme con lo anterior y segln las
atribuciones que me confiere el Decreto Exento N°89/2018, dicto la siguiente Resolucién:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las siguientes Bases que
regiran el Proceso de Seleccion 2018 para médicos cirujanos, para el ingreso a la Etapa de
Destinacién y Formacion del Servicios de Salud Antofagasta, virtud del articulo 8° de la Ley
N 19.664; cuyo texio es el siguiente:

o APRUEBA'BASES “PROCESO DE SELECCION DE MEDICOS CIRUJANOS
= "'TITULADOS ENTRE EL 1°.DE ENERO 2014 AL 28 DE FEBRERO 2018, PARA E
= lNGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMAC!ON REGIDO POR EL
% __ARTICULO 8° LEY 19.664 DEL MINISTERIO DE SALUD, PARA EL. SERVICIO DE .
. SALUD ANTOFAGASTA CON DESTINACION A 12 PLAZAS DISPONIBLES”

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales
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Articuloi1°:

El Servicio de Salud Antofagasta, en adelante también el "Servicio", llama a postular al
proceso de Seleccidon de médicos cirujanos titulados entre el 1° de Enero 2014 al 28 de
Febrero 2018, para el Ingreso a la Etapa de Destinacion y Formacion afio 2018, de los
Servicios de Salud, articulo 8° de [a Ley N° 19.664.

B MJibgg)Cir‘ljjano:;, Pgdhoras | CESFAM Alemanis
1 Medicos Cirujanos | 44 horas CESFAM Norte
1 Médicos Cirujanos | 44 horas CESFAM Central
2 Medicos Cirujanos | 44 horas CESFAM Enrigue Montt
1 Médicos Cirujanos | 44 horas CESAM Norponiente
1 Medicos Cirujanos | 44 horas Hospital Comunitario Mejillones
2 Médicos Cirujanos | 44 horas | Hospital Marcos Macuada Tocopilia
2 Médicos Cirujanos | 44 horas Hospital 21 de Mayo Taltal

Perfil de los Cargos:

Taltal:

A cumplir dentro de la red Asistencial:

Asistenciales en Hospital Comunitario y comunidad (domiciliarias).

Realizar controles de pacientes con patologias crénicas pertenecientes a algin programa.
Realizar rondas medicas.

Turnos de residencia y llamada.

Actividades comunitarias e intersectoriales.

Gestion clinica de programas y metas.

Gestion en referencia y contra referencia.

Trabajo con telemedicina.

Referencia GES.

Realizar registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro asisten-
cial respectivo y la norma ministerial en SIGGES, REM, etc.

Implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios del Estableci-
miento.

Realizar actividades que solicite el Gestor de red de acuerdo a las necesidades del Servicio de
Salud.

Competencias personales esperadas:

» Trabajo en equipo con el resto de los profesionales de la salud.

» Tolerancia af trabajo bajo presion.

» Flexibilidad y adaptacion a los cambios.

> Adaptacion al clima organizacional y cultural de establecimiento y poblacién (realidad local}.

Es necesario que el profesional que se desempefie en este cargo cuente con amplia vision del

Modelo de Atercién Integral en Salud.

Y ¥V YYVYVVVYVYVYVVVY

Tocopilla:

A cumplir dentro de la red Asistencial:
» Asistenciales en Hospital Comunitario y comunidad (domiciliarias).

U. Administracién del Personal — Subdireccion Gestion de las Personas 8S. Antofagasta
Simodn Bolivar N° 523
Teléfono: (55} 2 2655393 Red Minsal: 535393




Realizar controles de pacientes con patologias crénicas pertenecientes a algiin programa.
Realizar rondas médicas.

Turnos de residencia y llamada.

Actividades comunitarias e intersectoriales.

Gestién clinica de programas y metas.

Gestién en referencia y contra referencia.

Trabzjo con telemedicina.

Referencia GES.

Realizar registro de las actividades asistenciales realizadas, segtn el formato del centro asisten-
cial respectivo y [a norma ministerial en SIGGES, REM, etc.

Implementar actividades de educacion continua y capacitacién a los funcionarios del Estableci-
miento.

Realizar actividades que solicite el Gestor de red de acuerdo a las necesidades del Servicio de
Salud.

Competencias personales esperadas:

> Trabajo en eguipo con el resto de los profesionales de la salud.

» Tolerancia al trabajo bajo presion.

¥ Flexibilidad y adaptacién a los cambios.

> Adaptacién al clima organizacional y culfural de establecimiento y poblacién (realidad local).

Es necesario que el profesional que se desempefie en este cargo cuente con amplia vision del

Modelo de Atencidn Integral en Salud.

YV V YVYVVVVVYVY

Mejillones:

A cumplir dentro de la red Asistencial:

Asistenciales en Hospital Comunitaric y comunidad {domiciliarias).

Realizar coniroles de pacientes con patologias crénicas pertenecientes a algun programa.
Realizar rondas médicas.

Turnos de residencia y llamada.

Actividades comunitarias e intersectoriales.

Gestion clinica de programas y metas.

Gestion en referencia y contra referencia.

Trabajo con telemedicina.

Referencia GES.

Realizar registro de [as actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro asisten-
cial respectivo y la norma ministerial en SIGGES, REM, etc.

Implementar actividades de educacidn continua y capacitacion a los funcionarios del Estableci-
miento.

Realizar actividades que solicite el Gestor de red de acuerdo a las necesidades del Servicio de
Salud.

Competencias personales esperadas:

» Trabajo en equipo con el resto de los profesionales de la salud.

» Tolerancia al trabajo bajo presion.

¥» Flexibilidad y adaptacién a los cambios.

» Adaptacion al clima organizacional y cultural de establecimiento y poblacion (realidad local).

Es necesario que el profesional gue se desempefie en este cargo cuente con amplia vision del

Medelo de Atencién Integral en Salud.

v V. Y VVVVVVYVYYVYY

CESFAM Alemania, Central, Montt y Norponiente:

A cumplir dentro de la Red Asistencial:

Asistenciales en Establecimientos de Atencion Primaria y comunidad {domiciliarias).

Realizar confroles de pacientes con patologias crénicas pertenecientes a algtn programa.

Realizar rondas medicas.

Actividades comunitarias, educacionaies e intersectoriales.

Gestion Referencia y confra referencia.

Gestion clinica de programas y metas.

Referencia GES.

Realizar registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro asisten-

cial respectivo y la norma ministerial en SIGGES, REM, etc.

Implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios del Estableci-

miento.

> Realizar actividades que solicite el Gestor de red de acuerdo a las necesidades dei Servicio de
Salud.

Competencias personales esperadas:

> Trabajo en equipo cen el resto de los profesionales de la salud.

» Tolerancia al trabajo bajo presion.

Y VYVVVVVYYY
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» Flexibilidad y adaptacion a los cambios.

¥ Adaptacién al clima organizacional y cultural de establecimiento y poblacion {realidad local).

> Proactividad e iniciativa,

Es necesario que el profesional que se desemperfie en este cargo cuente con amgplia visién del
Modelo de Atencién Integral en Salud,

Oferta Comunai:

Asignacion para arriendo de vivienda.

Pago metas sanitarias.

1 diplomado 100% financiado por ia I. Municipalidad.

1 diplermado 50% financiado por la 1. Municipalidad.

Toda actividad pactada con la i. Municipalidad de comun acuerdo, tales como extensiones hora-
rias, SAPU, SAR u otfras ofertadas.

YYVYVYY

CESFAM Norte:

A cumplir dentro de la Red Asistencial:

Asistenciales en Establecimientos de Atencién Primaria y comunidad {domiciliarias).

Realizar controles de pacientes con patologias crénicas pertenecientes a algin programa.

Actividades comunitarias, educacionales e intersecioriales.

Gestién Raferencia y contra referencia.

Gestion clinica de programas y metas.

Referencia GES.

Realizar registro de |as actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro asisten-

cial respectivo y la norma ministerial en SIGGES, REM, etc.

Implementar actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del Estableci-

miento.

> Realizar actividades gue solicite el Gesior de red de acuerdo a las necesidades del Servicio de
Salud.

Competencias personales esperadas:

» Trabajo en equipo con el resto de los profesionales de la salud.

¥ Tolerancia al trabajc bajo presion.

¥ Flexibilidad y adapiacion a los cambios.

» Adaptacién al clima organizacicnal y cultural de establecimiente y poblacién (realidad local).

» Proactividad e iniciativa.

Es necesario gue el profesional que se desempefie en este cargo cuente con amplia vision del

Modelo de Atencion Integral en Salud.

Oferta Comunal:

» Bonificacion Municipal.

» Facilidades para Reuniones de Estamentos.

A2 4

Y VVVVY

Es necesario indicar que el Servicio de Salud Antofagasta, bajo |a figura de gestor de redes,
podrg solicitar su asistencia a encomendaciones de servicio fuera de la comuna, para lo
cual debera realizar acciones médicas en otros Establecimientos de la red, siempre
resguardando su movilidad y funciones.

Articulo2®:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

I. - Administrativas, comprendidas por el presente articulado; y
B -  Anexos:

Anexo N’ 1: "Cronograma".

Anexo N 2: "Caratula de presentacion de postulacion”

Anexo N’ 3: “Formulario de Postulacion”

Anexo N 4: "Formulario actividades vinculadas a cargos de ayudante alumno™
Anexo N’ 5: "Formulario Trabajos Cientificos".

Anexo N’ 8: "Formulario Practicas Atencidn Abierta”.

Anexo N’ 7: "Cartas de Presentacion para Apelacion y Reposicion”.
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Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el art. 8 de la Ley 19.664; Decreto
Supremo N’ 788/2000, que Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Aplicacion, Dotaciones
y Plantas Profesionales Funcionarios afectos a la ley N' 19.664; y lo reglamentado en las
presentes Bases de postulacidn.

Articulo 4°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se conviene en [as
siguientes abreviaciones y definiciones:

Ministerio: Ministerio de Salud.

Ministra: Ministra de Salud.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Departamento: Departamento de Calidad y Formacidn de la Subsecretaria de Redes
asistenciales, encargado de la coordinacién del Proceso de Seleccién a través de la Unidad
de Destinacion y Becas.

Servicio de Salud: Cualquiera de los servicios publicos que se establece en el articulo 16
del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Selecciéon de médicos cirujanos para el Ingreso a la Etapa de
Destinacion y Formacidn afio 2018 de los Servicios de Salud, Articulo 8° de la Ley N°
19.664.

EDF: Etapa de Destinaciéon y Formacion.
Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Postulante: Médicos Cirujanos egresados entre el 1° de enero de 2013 y el 28 de Febrero
de 2018.

EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunto de
los Servicios de Salud que se establece en el Articulo N° 16 del Decreto con Fuerza de Ley
N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Comision de Evaluacion: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacion y
ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes.

Comision de Reposicion: Esta conformada por los mismos integrantes de la Comision de
Evaluacion, y tendra como funcidn la de ponderar y resolver las reclamaciones de los
postulantes en razédn a los puntajes provisorios.

Proceso de Apelacién: Debe ser dirigida al Director del Servicio de Saluds Antofagasta.
CGR: Consultorio General Rural.

APS: Atencién Primaria de Salud
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Articule 57 Plazos

El Proceso de Seleccion para el ingreso a la EDF, se desarrollara en los plazos que para
sus diversas etapas se establezcan en el Anexo N1 "Cronograma” de las presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en los términos del Articulo N° 25 de
l[a ley 19.880; en consecuencia, no corren en dias sabados, domingos ni festivos. No
obstante, cuando el vencimiento de un plazo se produzca un dia sabado, domingo o festivo,
se entendera prorrogado al dia habil siguiente.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correc electrénico:
cecilia.olivag@redsalud.gov.cl, o bien al teléfono (55) 2 855393 de la Unidad de Personal

del Servicio de Salud Antofagasta.

2.- Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos de los participantes

Articulo 6°: Convocatoria y Entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccidn sera realizada por el Servicio de Salud Antofagasta
y sancionada mediante Resolucién Exenta. Un extracto de aquélla se publicara mediante
un aviso en un diario de circulacion nacional, sin perjuicio de su difusion a traves del sitio
web del Servicio de Salud Antofagasta, y de [a adopcién de toda otra medida de difusion
que se estime conveniente y/o adecuada, en armenia con lo dispuesto en el Articulo N° 12
del Decreto N'788/2000.

Articulo 7°: Requisitos de los Postulantes

Quienes postulen a este proceso de seleccidn deberan cumplir copulativamente los
siguientes requisitos:

a) Quiénes podran postular:

Los médicos cirujanos nacionales titulados entre el 1° de Enero del afio 2014
y el 28 de febrero de! afio 2018.

Los médicos cirujanos extranjeros titulados entre el 1° de Enero del afio 2014
y el 28 de febrero de 2017, que al momento de la postulacion posean todos
los documentos que autoricen su ejercicio en el pais.

b) Requisitos para postular:

Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con
residencia definitiva en Chile.

Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina (EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de
medicina y/o habilitados para desempefarse como meédico en el pais desde
el 19 de abril de 2009.

No haber tomado una plaza o beca en concurso organizado por la
Subsecretaria de Redes Asistenciales ni Servicio de Salud en el afio 2018 o
en afios anteriores y tener contrato vigente.

U. Administracion del Personal — Subdireccion Gestidn de las Personas SS. Antofagasta
Simén Bolivar N° 523
Teléfono: (35) 2 2655393 Red Minsal: 555393




¢} Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

3.- Presentacion y Contenido de las Postulaciones

Articulo 8’; Presentacion de los Antecedentes

L.a entrega de la documentacion requerida que se sefiala en los articulos 7° y 9° de las
presentes Bases debera efectuarse en la Subdireccidn Gestidn de las Personas del Servicio
de Salud Antofagasta, Bolivar N°523, en el plazo indicado en el Anexo N°1 “Cronograma”
o desde la fecha efectiva de publicacion de la convocatoria a que se refiere el articule 6°.

Dicha documentacion debera estar contenida en sobre cerrado indicando en su caratula [o
siguiente:

+ Postulacién al “PROCESO DE SELECCION A NIVEL NACIONAL EFECTUADO POR
LOS RESPECTIVOS SERVICIOS DE SALUD” - ARTICULO N° 16 DECRETO N° 788 DE
20007

o Nombre completo del postulante.

Los antecedentes deberan presentarse archivados, ordenados, foliados (numerados) y
asociados de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Sera responsabilidad del
postulante completar debidamente los formularios contenidos en fos Anexos y que los
antecedentes acompanados correspondan a los rubros que el postulante indique. No se
admitiran reclamos o recursos tendientes a corregir omisiones o errores en la forma de
presentacion de la postulacion.

Los formularios para realizar la postulacién estaran disponibles en formato Word en la
pagina web ssantofagasta.redsalud.gob.cl, para ser descargados gratuitamente por los
postulantes que lo deseen.

Todo aspecto que en la postulacién, formularios anexos o documentos adjuntos no
sea legible, se tendra por no presentado.

Articulo 9°: Contenido del sobre para la Postulacion.

El contenido de la carpeta de postulacién debera ser el siguiente y en el orden indicado:
En el caso de universidades Nacionales:

Formulario de Postulacién contenido en el Anexo 3 de las presentes Bases.

Copia de cédula de identidad o certificado de residencia definitiva en Chile, si corresponde.
Certificado de Titulo de Médico Cirujano.

Certificado de egreso extendido por la Universidad respectiva, que incluya la Calificacion
Médica Nacional (CMN), suscrito por el Secretario Académico o quien corresponda.

Documentos solicitados en cada uno de los rubros a evaluar en el Proceso.
Demés Anexos debidamente completados.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de seleccion deben contener
el timbre(s), firma(s) y fecha de emision correspondiente, y ser legibles.
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Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes para la postulacion
deben ser originales o fotocopias legalizadas ante notario. Sin perjuicio de lo anterior, las
Comisiones, segun sea el caso, podran solicitar la exhibicion del documento original por
parte del postulante.

En el caso de universidades Extrajeras:

Formulario de Postulacién contenido en el Anexo 3 de las presentes Bases.

Copia de cédula de identidad o certificado de residencia definitiva en Chile, si corresponde.
Certificade de Titulo de Medico Cirujano.

Certificado de egreso extendido por la Universidad respectiva, que incluya la Calificacion
Médica Nacional (CMN), suscrito por el Secretaric Académico o quien corresponda. Para
ios efectos de la CMN, es necesario que dicha escala esté convertida a la nacional.

Documentos solicitados en cada uno de los rubros a evaluar en el Proceso.
Demas Anexos debidamente completados.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de seleccion deben contener
el timbre(s), firma(s) y fecha de emisidn correspondiente, y ser legibles.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes para la postulacion
deben ser originales o fotocopias legalizadas ante notario. Sin perjuicio de lo anterior, las
Comisiones, segun sea el caso, podran solicitar la exhibicién del documento original por
parte del postulanie.

Articulo 10°: Admisibilidad de la Postulacion

El examen de admisibilidad de las postulaciones lo realizara la Comisién de Evaluacién a
que se refiere el articulo 7° de las presentes Bases.

No se admitira ninguna postulacion en la que no se acompafien los antecedentes indicados
en los nimeros 1, 2, 3 y 4 del articulo 9° de las presentes Bases.

La Comisién debera dejar constancia y registro detallado en un acta todas las postulaciones
recibidas, identificando la calificacion de admisibilidad/ inadmisibilidad de cada una de ellas.

Todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, seran evaluadas en cada uno de sus
rubros, asignandoles el puntaje que corresponda, con lo cual elaborara un listado con el
resultado provisorio de puntajes.

Todo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de
mala fe en la presentacion de su postulacion y de los antecedentes que acomparie a
la misma, se sancionara con su eliminacién del concurso, ya sea por la Comision de
Evaluacion, la de Reposicién o en su Apelacion, segln corresponda; para lo cual, la
Comisién que adopte la medida debera tener en consideracion ios antecedentes a
que se refiere el articulo 9° de las presentes Bases.

4.- Evaluacion y calificacion de las Postulaciones

Articulo 11°: Comisioén de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacién
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El analisis y evaluacion de las postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de una
Comision de Evaluacion integrada por:

a)

b)

d)

e)

El Subdirectar Médico, ¢ el funcionario a quien éste designe guien actuara como
presidente de la comision de evaluacién y reposicién

El Subdirector de Gestién de las Personas, o el funcionario a quien éste designe
Director de Atencidén Primaria, o el funcionario a quien éste designe

El delegado Regional de la Agrupacidn de Generales de Zona.

Profesional de la Unidad Administracion del Personal del Seleccion del Servicio de
Salud Antofagasta, quien actuara como secretario y debera coordinar el proceso,
levantar acta, convocar y todas las tareas y acciones que permitan el correcto
dasemperic del proceso.

Correspondera a la Comision;

Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto en el
articulo 10°de las presentes bases.

Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y antecedentes, s0l0
respecto de aquellas postulaciones declaradas admisibles.

Confeccionar Actas las que deberan contener, segun corresponda:

a) Verificacidn de admisibilidad de tas postulaciones:
Se debera dejar constancia del cumplimiento por parte de cada postulacion
de [a presentacién en tiempo y forma de los requisitos definidos en las Bases.
En el evento de detectarse alguna causal de exclusion se debera dejar
constancia de aquello.

b} Andlisis y evaluacion particular de cada una de las postulaciones.

¢) Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacién de
admisibilidad/ inadmisibilidad de cada una de ellas.

d) Elaborar un listado de todas aguellas postulaciones declaradas admisibles,
senalando el puntaje obtenido en la evaluacién de cada uno de sus rubros,
y el resultado con el puntaje provisorio de la postulacion.

La evaluacion se efectuara considerande en su analisis todos los
antecedentes exigidos a los postulantes.
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4) Resolver Reposiciones a la evaluacion, y elevar los antecedentes al Director del
Servicio de Salud, cuando corresponda.

La Comision sesionara con al menos el 50% de los miembros integranfes, entre quienes
deberan estar siempre presentes los sefialados en las lefras a) y b) del presente articulo
11°, :

Los acuerdos de [a Comision deberdn adoptarse por mayoria simple de los miembros
presentes con derecho a voto, y en caso de existir empate, dirime el voto del presidente de
la Comision.

De los acuerdos de la Comision de Evaluacion, asi como de la admisibilidad y los puntajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentos y observaciones cuando correspendiere, se
dejara constancia en actas, al igual que cualquier otro argumento o aclaracién que sea
requerido por algun miembro de la Comisidn.

Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de [a Comisidn de
Evaluacién, y todos los antecedentes del proceso, quedaran bajo la custodia de la
Subdireccién Gestidn de las Personas del Servicio de Salud Antofagasta, para consultas
de los postulantes por [a inferposicion de posibles acciones de reposicion y/o apelacion.

La Comision de Evaluacién confara con el apoyo de la Subdireccion Gestion de las
Personas, en la realizacién de las siguientes tareas:

1) Confeccion y publicacidon del listado provisorio de puntaje.
2) Elaboracion y publicacion del listado de postulaciones con puntaje definitivo.
3) Convocar y coordinar llamados a viva voz para la asignacion de plazas.

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacidn

A) Rubros a calificar en el proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion, criterios de evaluacion y seleccion
de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

RUBRO 1: Calificacidn Médica Nacional 94.50
RUBRO 2: Actividad vinculada a cargos de Ayudante Alumno 2.00
RUBRO 3: Trabajos Cientificos 2.00
RUBRO 4: Practica de Atencién Abierta 1.50
RUBRO 5: Entrevista Personal 20.00
Total 120

Las actividades acreditadas en los certificados se consideraran sélo hasta el momento de
la postulacién.

B} Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizara para el
desempate el puntaje de los Rubros gue siguen a continuacion, en el orden de precedencia
gue se sefiala:

RUBRO 1: Calificacion Medica Nacional

RUBRO 2: Actividad vinculada a cargos de Ayudante Alumno
RUBRO 3: Trabajos Cientificos

RUBRO 4. Practica de Atencion Abierta
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Si persistiera la igualdad, el desempate se hara por medio de una Entrevista Personal a
cargo de [a Comision Evaluadora, de la cual se debera dejar constancia en acta respectiva.

RUBRO 1: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Puntaje Maximo 94,50)

Para [a evaluacién del rubro se utilizara la nota final consignada en el certificado de egreso
gue incluya la Calfficacion Médica Nacional.

Los postulantes que cuenten con titulo extranjero revalidade en Chile deberan presentar
certificado de la respectiva Universidad indicando la nota final de ftitulo y escala de
calificacion. Se calculara el equivalente a la nota, y se otorgara el 85% del puntaje del valor
correspondiente segun tabla N°1.

TABLA N°1

NOT PUN- NOT PUN- NOT PUN- NOT PUN- NOT PUN- NOT PUN-
A TAJE A TAJE A TAJE A TAJE A TAJE A TAJE

4.00 54.00 4,51 60.89 5,02 87.77 5,53 74.65 6,04 81.54 6,55 88.42

4,01 54.14 4,52 61.02 5,03 67.91 5,54 74.79 6,05 81.68 5,568 88.56

4,02 54.27 4,53 61.16 5,04 68.04 5,55 74.92 6,06 81.81 6,57 88.69

4,03 54.41 4,54 61.29 5,05 58.18 5,56 756.06 6,07 81.85 6,58 88.96

4,04 54.54 4,55 61.43 5,08 68.31 557 75.19 6,08 82.08 6,58 89.10

4,08 54.68 4,56 51.56 5,07 68.45 5,58 75.33 6,09 82.22 8,60 89.10

4,06 54.81 4,57 61.70 5,08 68.58 5,58 7546 6,1 82.35 6,61 89.23

4.07 54.85 4,58 61.83 5,09 68.72 5,60 75.60 5,11 §2.49 6,62 89.37

4,08 55.08 4,59 61.87 5,10 68.85 5,61 75.73 6,12 82.62 5,63 89.50

4,09 55.22 4,60 62.10 5,11 68.99 5,62 75.87 5,13 §2.76 8,64 89.64

4,10 55.35 4,61 62.24 5,12 68.12 5,63 76.00 6,14 82.89 8,65 89.77

4,11 55.49 4,62 §2.37 5,13 69.26 5,64 76.14 6,15 83.03 6,66 §9.91

412 55.862 4,63 62.51 5,14 69.39 8,65 76.27 5,16 83.16 6,67 90.04

4,13 55.76 4.64 62.64 5,15 68.52 5,66 78.41 5,17 33.30 5,68 90.18

4,14 55.89 4,65 62.78 516 69.66 567 76.54 5,18 83.43 5,69 80.31

415 58.03 4,66 62.81 517 89.79 5,68 76.68 6,18 83.56 6,70 £0.45

4.16 56.16 4,67 63.05 £18 89.03 5,69 76.81 6,2 83.70 8,71 90.58

4,17 56.30 4,68 53.18 5,12 70.07 570 76.95 6,21 83.83 8,72 90.72

4,18 56.43 4,69 63.31 5,20 70.20 5,71 77.08 6,22 83.97 8,73 90.85

4,18 56,56 4,70 63.45 5,21 70.33 5,72 77.22 6,23 84.10 6,74 20.99

4,20 56.70 4,71 63.58 522 70.47 5,73 77.35 8,24 84.24 6.75 91.12

4,21 56.83 4,72 63.72 523 70.80 574 77.49 8,25 84.37 6,76 91.26

4,22 56.97 4,73 63.85 5,24 70.74 575 77.62 6,26 84.51 6,77 91.3¢

4,23 57.10 4,74 63.99 5,25 70.87 5,76 77.76 8,27 84.64 6,78 91.83

4,24 57.24 4,75 64.12 5,26 71.01 577 77.89 6,28 84.78 6,79 91.66

4,25 57.37 4,76 64.26 527 71.14 5,78 78.03 6,20 84.91 6,80 91.80

4,28 57.51 477 64.39 5,28 71.28 5,78 78.16 6,30 85.05 G,51 91.93

427 57.64 4,78 £4.53 5,28 71.41 5,80 78.30 6,31 85.18 5,82 92.07

4,28 57.78 479 54.66 5,30 71.65 5.81 7843 6,32 85.32 5,83 92.20

4,28 57.81 4,80 64.80 5,31 71.68 5,82 78.57 6,33 85.46 5,84 92.34

4,3 58.05 4,81 64.83 5,32 71.82 5,83 78.70 §,34 £5.59 6,85 91.47

4,31 58.18 4,82 65.07 5,33 71.95 5,84 78.84 6,35 86.72 5,86 92.61
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4,32 58.32 4,83 65.20 534 72.08 5,85 78.97 8,36 85.86 6,87 92.74
4,33 58.45 4,84 65.34 5,35 72.22 5,86 78.11 6,37 85.98 6,88 92.88
4,34 58.58 4,85 85.47 5,36 72.36 5,87 79.24 6,38 86.13 6,89 93.01
4,35 58.72 4,86 65.61 5,37 72,49 5,88 79.38 6,39 86.26 6,90 93.15
4,36 58.86 4,87 65.74 5,38 72.63 5,89 78.51 8,40 86.40 6,91 93.28
4,37 58.99 4,88 65.88 5,39 72.76 5,90 79.65 6,41 86.53 6,92 93.42
4,38 58.13 4,89 66.01 5,40 72.90 5,91 72,78 5,42 86.67 5,93 23.55
4,39 58.26 4,90 66.15 5,41 73.03 5,92 78.92 5.43 86.80 6,94 23.69
4,4 59.40 4,81 66.28 542 7317 5,93 80.05 8,44 86.94 5,85 83.82
4,41 59.53 4,92 66.42 5,43 73.30 5,94 80.19 5,45 87.07 6,596 §3.86
4,42 £8.67 4,93 66.55 5,44 73.44 5,95 80.32 5,46 §7.21 6,87 94.09
4,43 £6.80 4,94 66.69 545 73.57 5,96 80.46 6.47 87.34 5,98 94.23
4,44 59.94 4,95 66.82 546 73.71 5,97 80.59 5,48 87.48 5,99 ©4.36
4,45 60.07 4,96 66.96 547 73.84 5,98 80.73 5,49 87.61 7.00 54.50
4,46 60.21 4,97 67.09 548 73.98 5,99 80.86 §,50 87.75

4,47 60.34 4,98 67.23 5,49 74.11 8.00 81.00 8,51 87.88

4,48 80.48 4.99 67.36 5,50 74.25 5,01 81.14 8,62 88.02

4,49 60.61 5.00 67.50 5,51 74.38 6,02 81,27 6,53 88.15

4.5 80.75 5,01 67.64 5,562 74.52 6,03 31.41 8,54 88.28
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RUBRO 2: ACTIVIDADES VINCULADAS A CARGOS DE AYUDANTE ALUMNO
(Puntaje Maximo 2,00)

Se otorgara puntaje a los postulantes que se hayan desempefiado como alumno ayudante
de forma remunerada o ad-honorem, por un minimo de 5 meses de duracion, en forma
continuada o fraccionada en periodos no inferiores a 30 dias corridos. La realizaciéon de
estas actividades de ayudantia debe ser certificadas por la autoridad competente de la
Facultad de Medicina que corresponda (Director de Escuela, director o Secretario de
Pregrado, Secretaric de Estudios, etc.

Para efectos de otorgamiento de puntaje se considerara sélo un cargo de ayudante alumno
por periodo.

Los meses de desempefio se suman hasta un maximo de 30 meses.

El postulante tiene la obligacidn de presentar el formularic Anexo N°4, debidamente
completado, acompafiado por las acreditaciones correspondientes (certificados), las que
deben estar firmadas por la (s) autoridades (s) indicada (s) en el referido formulario.

TABLA N°2

0.33 12 0.80 19 1.27

5

6 0.40 13 0.87 20 1.33 27
7 0.47 14 0.93 21 1.40 28
8 0.53 15 1.00 22 1.47 29
9 0.60 16 1.07 23 1.53 30
10 0.67 17 1.13 24 1.60

11 0.73 18 1.20 25

RUBRO 3: TRABAJOS CIENTIFICOS (Puntaje Maximo 2,00)

Para el otorgamiento de puntaje en este rubro se tendra presente los siguientes aspectos,
de los que se consideraran como trabajos cientificos:

Los trabajos in_extenso publicados, o aceptados para publicacion, en Boletines de
Sociedades Cientificas y otras revistas cientificas o médicas que cuenten con Comité
Editorial, sean nacionales o internacionales.

Para aquellos trabajos publicados, en revistas, el postulante debera adjuntar fotocopia
legalizada del trabajo, que permita identificar la Revista en que se encuentra publicado. En
aquellos trabajos aceptados para publicacion, deberé adjuntar el certificado de aceptacion
de la revista y el texto del trabajo, ambos correspondientemente legalizados.

Se otorgara el 50% del puntaje por trabajos aceptados para publicar en fecha posterior al
cierre de este Proceso.

Se consideraran también los trabajos aceptados y presentados en Congresos Cientificos y
Congresos Cientificos de Estudiantes, sean nacionales o internacionales.

El postulante debera adjuntar fotocopia del resumen publicado y certificado (original o
fotocopia legalizada ante notario) que acredite que fue efectivamente presentado.
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El postulante debera tener calidad de autor o coautor. No se considera la calidad de
colaborador, participante, encuestador, coordinador de investigacion u otro.

No se considerara como otro trabajo aquel cuyo titulo sea diferente, pero su contenido sea
similar a otro trabajo presentado por el mismo postulante en este mismo Proceso; sin
perjuicio de evaluar el hecho como constitutivo de mala fe en la presentacién de
antecedentes para concursar.

No se considerara como otro antecedente, un trabajo que haya sido publicado o presentado
en mas de una publicacién o evento.

El postulante tiene la obligacién de presentar el formularic Anexo N 5, debidamente
completo, acompafiado por ceriificados de respaldo a la informacion contenida en el
referido formulario.

TABLA N3
a)
AUTOR: Primer Autor mas primer y segundo Coautor en 0.50 puntos
trabajos publicados en Revistas con Comité Editorial. {por cada trabajo)
Otros COAUTORES 0.25 puntos
(por cada trabajo)
b)
AUTOR: Primer Autor mas primer y segundo Coautoren 0.25 puntos
trabajos comunicados en Congreso Cientifico. (por cada trabajo)
Otros COAUTORES 0.125 puntos

(por cada trabajo)

RUBRO 4: PRACTICA DE ATENCION ABIERTA (Puntaje Maximo 1,50)

Actividad no remunerada, realizada en Establecimientos del Sistema Nacional de Servicio
de Salud en Instituciones delegadas, previamente acordadas entre los Directores de los
respectivos Servicios de Salud y el Decano de una Facultad de Medicina.

Se considerara solamente cuando se haya efectuado teniendo el 4° afio de formacion
rendido.

Esta actividad debera ser certificada por el Director del Establecimiento Asistencial donde
realizd la practica y por el profesional funcionario que supervisé directamente la practica
(médico, matrona, enfermera u otro).

La comisién otorgara el puntaje de acuerdo a las horas acreditadas, hasta un maximo de
160 horas.

El postulante debe presentar el formulario Anexo N° 6, debidamente completado,
acompaifiado por las acreditaciones correspondientes (certificados) de respaldo a la
informacién contenida en el referido formulario.
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TABLA N°4

HORAS PUNTAJE
80 0.75
100 0,84
120 1.13
140 1.31
160 1.50

RUBRO 5: ENTREVISTA PERSONAL (Puntaje Maximo 20,00)

Consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por la Comisién de Evaluacién, a los
{as) postulantes. Pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de
acuerdo al perfil del cargo.

Cada uno (a) de los (as) integrantes de la Comision que participe en las entrevistas calificara
a cada enfrevistado (a) con un puntaje entre 1 y 20 puntos. El promedio de los (8)
integrantes de la Comision se asighara como puntaje final de la entrevista a el/la postulante.

Articulo 13°: Listado Provisorio

La Comision de Evaluacion, con el apoyo de Subdireccién Gestién de las Personas del
Servicio de Salud de Antofagasta, debera confeccionar un “Listado Provisorio” el que
contendra el nombre del postulante y su puntaje correspondiente.

Este listado tendra el caracter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos a que
pudiese dar lugar.

El listado pro\/isorio se publicara en la pagina web del Servicio de Salud de Antofagasta, en
el plazo sefialado en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1,

| 5.- de las impugnaciones |

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 3° de las presentes
Bases, considere que su puntaje en el listado provisorio no se ajusta al puntaje esperado,
podréa recurrir de Reposicion y/o Apelacién solicitando la revision de su caso.

La Reposicion y/o Apelacidn debe realizarse por escrito en presentacion dirigida al
Director(a) del Servicio de Salud Antofagasta, en el plazo de cinco dias contado desde la
publicacién del listado de puntajes provisorios (el plazo concluye a las 14:00 horas del Gltimo
dia).

Se debe adjuntar el Anexo N°7, en sobre cerrado, y entregarfo Unicamente en la oficina
Subdireccién Gestion de las Personas del Servicio de Salud de Antofagasta, ubicado en
Bolivar N°523, Antofagasta, indicando en su caratula lo siguiente:

a) Reposicién y/o Apelacion al “PROCESO DE SELECCION DE MEDICOS
CIRUJANOS TiTULADOS ENTRE EL 1° DE ENERO 2014 AL 28 DE FEBRERO 2018,
PARA EL INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION, REGIDO POR EL
ARTICULO 8° LEY 19.664 DEL MINISTERIO DE SALUD, PARA EL SERVICIO DE
SALUD ANTOFAGASTA CON DESTINACION A 12 PLAZAS DISPONIBLES”

by Nombre completo def postulante.
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¢) Establecimiento al cual postuld.

En el caso de querer acceder a mas de una plaza, el postulante deberé presentar una
carpeta para cada plaza y cada una debera contener todos los anexos y documentos
solicitados en las presentes bases.

Articulo 14°: Reposicion

La reposicion sera resuelta por la misma Comision de Evaluacion sefialada en el articulo
11° de las presentes bases de postulacion.

La Comisidn de Reposicién, sdlo revisara los antecedentes de los rubros que el postulante
repone, sin hacer rectificaciones a ningun otro puntaje sancionado en la instancia de
evaluacion.

Las reposiciones que no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso de
seleccién y de acuerdo con las normas que lo rigen, seran desestimadas de plano. En esta
etapa solo se aceptaran documentos aclaratorios de antecedentes presentados
previamente, NO se considera informacién nueva. solo aclaratoria.

La Comisién de Reposicion, con el apoyo de fa Subdireccidn Gestion de las Personas del
Servicio de Salud de Antofagasta, debera confeccionar un Listado Provisorio con
Reposicion el que contendra la totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre
del postulante y su puntaje correspondiente.

Este listado tendra el caracter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos de
Apelacién que corresponda.

El listado provisorio con reposicién se publicara en la pagina web del Servicio, en el plazo
sefalado en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

Articulo 15°: Apelacion.

a) El Director(a) o (8) del Servicio de Salud o Subrogante Legal, es quien resuelve la
apelacién, de acuerdo a los antecedentes que presente la comisién evaluadora.

El listado de puntajes definitivos se publicara en la pagina web del Servicio de Salud de
Antofagasta, en el plazo sefialado en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

6.- Ofrecimiento, Opcidn y Adjudicaciéon de Cargos

Articulo 17°.

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se hara el ofrecimiento de los
cargos de profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacién y Formacion, segln
Cronograma (anexo N° 1}, por comunicacion directa con el interesado.

Se utilizara el listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menos puntaje, para que
los postulantes acepten personalmente, o por escrito (simple), el cargo que el Servicio de
Salud Antofagasta pone a disposicion de este proceso, esto en caso de gue el primer
seleccionado renuncie al cargo propuesto.
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Articulo 18°: Efecto de la Adjudicacion de Cargo para el Ingreso a la EDF

Los postulantes que opten por aceptar un cargo para ingresar a la Etapa de Destinacion y
Formacién en virtud del articulo 8° de la Ley N°® 19.664 se incorporaran al respectivo Servicio
de Salud en calidad de profesionales funcionarios, y pasaran a regirse por las Leyes
15.076,; Ley 19.664, sus respectivas modificaciones y reglamentaciones complementarias,
en lo que les fueren aplicables.

Articulo 20°.

Finalizado el proceso, los postulantes deberan retirar los antecedentes de postulacion en el
Servicio de Salud Antofagasta, hasta el 09 de mayo de 2018.

L.os antecedentes de postulacién que no hayan sido retirados, franscurridos 30 dias seran
destruidos.
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ANEXO N°1 CRONOGRAMA

Publicacion Aviso “El Mercurio”

27/05/2018

Publicacion pagina Web del Servicio de Salud
Antofagasta

28/05/2018

Recepcion de antecedentes

29/05/2018 — 08/06/2018

Comision Revisora de Antecedentes

11/06/2018 — 13/06/2018

Entrevista Personal

14/06/2018

Puntajes Provisorios

16/06/2018 — 19/06/2018

Recepcién de Apelaciones

20/06/2018

Comisién de Repaosicién y Apelacion

21/06/2018

Puntajes Definitivos

22/06/2018 — 26/06/2018

Ofrecimiento de Cargo

27/06/2018 — 29/06/2018

Asuncion de Funciones

02/07/2018
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ANEXQ N° 2 CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

POSTULACION AL

“PROCESO DE SELECCION DE MEDICOS CIRUJANOS TITULADOS ENTRE EL 1°
DE ENERO 2014 AL 28 DE FEBRERO 2018, PARA EL. INGRESO A LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION, REGIDO POR EL ARTICULO 8° LEY 19.664 DEL
MINISTERIO DE SALUD, PARA EL SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA CON

DESTINACION A 12 PLAZAS DISPONIBLES”

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de Identidad

e-mail

Telefono

Teléfono 2

Establecimiento al que postula

Timbre
Subdireccion de Gestion de las Personas

Nota: el postuiante debera conservar una copia del presente formulario, para acreditar en caso de
corresponda, la entrega de la carpeta de postulacion en el plazo sefialadc en el anexo N°1
“cronograma”’, solo se considerard valido el formulario que cuente con fecha y timbre de la
Subdireccion Gestién de las Personas del Servicio de Salud Antofagasta.
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| ANEXO N° 3

“PROCESO DE SELECCION DE MEDICOS CIRUJANOS TITULADOS ENTRE EL 1°
DE ENERO 2014 AL 28 DE FEBRERO 2018, PARA EL INGRESO A LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION, REGIDO POR EL ARTICULO 8° LEY 19.664 DEL
MINISTERIO DE SALUD, PARA EL SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA CON

DESTINACION A 12 PLAZAS DISPONIBLES”

N° de Folio

| |

(Uso de la Comision)

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellido Paterno

IR .

Apellido Materno

N N N I N N

Nombres

AN N N S O O ]
Direccién Teléfono

Nacionalidad Fecha Nacimiento

Universidad Fecha de Titulo

Correo Electronico

DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

e N° de Hojas
Anhexo Descripcion .
Enviadas
2 Caratula de presentacion de 1a postulacién
3 Calificacion Medica Nacional
4 Formulario de Postulacion
5 Formulario Trabajos Cientificos
6 Ayudantia y Pricticas de Atencidn Abierta

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL

CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

.......................................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE
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‘| ANEXO N° 4 ACTIVIDADES VINCULADAS A CARGOS DE AYUDANTE ALUMNO |

Nombre Completo

Institucion y Departamento:

Area o Materia

Fecha Inicio

Fecha Término

Dia

Mes

Dia

Mes

Total Meses

NOMEBRE, FIRMA'Y TIMBRE

Director Escuela de Medicina

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE NOMEBRE FIRMA Y TIMBRE

Director Escuela de Medicina

Cumple requisito con una de las firmas de las fres autoridades universitarias

USO EXCLUSIVO COMISION

TOTAL MES

PUNTAJE

U. Administracién del Personal — Subdireccion Gestion de las Personas 88, Antofagasta
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ANEXO N° 5 FORMULARIO DE TRABAJOS CIENTIFICOS

NOMBRE POSTULANTE:

NOTA: Fotocopiar esta pagina cuando sea necesario.

ANTECEDENTES POR TRABAJO

i)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comision

Puntaje Obtenido:

i)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisidn

Puntaje Obtenido:

)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exciusivo Comision

Puntaje Obtenido:

iv)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION.:

Uso Exclusivo Comision

Puntaie Obtenido:

v)
TITULO:

AUTORES:

CONGRESO O REVISTA:

FECHA DE PRESENTACION:

Uso Exclusivo Comisién

Puntaje Obtenido:
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ANEXO N° 6 CERTIFICADO DE PRACTICAS DE ATENCION ABIERTA

NOMBRE DEL POSTULANTE:

NOTA: Ordenar los Cursos de capacitacion o perfeccionamiento por certificado adjunto.
Fotocopiar esta pagina cuando sea necesario.

Afto Académico | Fecha de Inicio | Fecha de Término | Horas por afio | Horario del Turno
Cursado

50

60

70

EGRESADO

El Director del Establecimiento certifica que esta Practica fue realizada por el postulante
sin remuneracion (Ad-Honorem)

Nombre, Firma y Timbre Nombre, Firma y Timbre
PROFESIONAL SUPERVISOR DIRECTOR ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL

USO EXCLUSIVO COMISION
TOTAL MES PUNTAJE

Completar uno por cada Establecimiento donde realizé la practica.
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ANEXO N° 7

Formato de carta de Presentacion de Reposicion

SRES. COMISION DE REPOSICION
PRESENTE

_ Junto con saludar, me dirijo a Uds. para solicitarles tengan a bien acoger la solicitud
de revision del puntaje otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

Argumentacion:

Argumentacion:

Argumentacién:-

Firma y RUT (del postulante)

NOTA:
M Se puede Reponer tante por un rubro como por todos elios
M Para que la Reposicidn sea evaluable se requiere que adjunten todos los
antecedentes con que cuenten para apoyar la solicitud, Solo se aceptaran
documentos aclaratorios, no documentacién nueva.
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Formato de carta de Apelacidn

SR. HECTOR ANDRADE CALDERON

DIRECTOR (S) SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA
PRESENTE

Junto con saludar, me dirijo 2 Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la solicitud de
revision del puntaje otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

Argumentacion:

Argumentacién:

Argumentacion:

Firma y RUT (del postulante)

NOTA:
M Se puede apelar tanto por un rubro como por todos ellos
M Para que la Apelacién sea evaluable se requiere que adjunten todos los
antecedentes con que cuenten para apoyar la solicitud. Solo se aceptaran
documentos aclaratorios, no documentacion nueva.
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2¢ LLAMASE a proceso de seleccion de
médicos cirujanos a nivel nacional efectuado por los respectivos Servicios de Salud, articulo
N° 16 Decreto N° 788 de 2000, para el ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacién afio
2018, por el articulo 8° de la Ley N°19.664 de los Servicios de Salud.

3° PUBLIQUESE un extracto de esta
resolucion en un diario de circulacién nacional, sin perjuicio de su difusién a través del sitio
web de los Servicios de Salud del pais y del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

7, ~H0GOBARRAZA BUGUERO
NOECET MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION (55

Directores Servicios de Salud (29)

Juridica.

Departamento de Calidad y Formacion, Subsecretaria de Redes Asistenciales
Oficina de Partes.
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