SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA

INFORME GLOSA 05 — PRIMER TRIMESTRE 2018

De acuerdo a lo solicitado en Glosa 05 relativa a Campaiia de Invierno “Al 30 de abril de 2018 la
Subsecretaria de Redes Asistenciales debera enviar a dicha Comision un informe de similar contenido
con la descripcion de la ejecucion del programa durante el primer semestre del mismo afio”

Con todo, en el afio 2018 desde que el Ministerio de Salud declare el inicio de la Campaiia de Invierno
hasta su cierre, debera mantener en su pagina web institucional la informacién en linea, semana a
semana, de las consultas, hospitalizaciones y fallecimientos por enfermedades respiratorias,
desglosada por tramos etarios y sexo de los pacientes.”

En relacion con la Glosa indicada, podemos informar que:

Fondos asignados mediante convenios a cada Servicio de Salud

* Con fecha 2 de febrero de 2018, se envid a los Servicios de Salud del pais Ordinario N° 520
que informa distribucién de recursos de acuerdo a lo asignado a Glosa 05, para llevar a cabo
la Campaiia de Invierno 2018 (el que se adjunta).

Metas propuestas a alcanzar para el afio 2018, primer trimestre

* Se recibieron desde el 19 de febrero a la fecha, faltando SS Arauco planificaciones de
actividades campaiia de invierno 2018 (se adjuntan planificaciones escaneadas de Servicios
de Salud). £n ellas se explicitan las metas a cumplir durante la campaiia lo que incluye metas
de vacunacidn contra virus Influenza.

Prestaciones a otorgar con los fondos asignados

* Seinforma en cada planificacion los recursos solicitados en el marco presupuestario definido.

* Dentro de los recursos y acciones contempladas, se consideran en términos generales:
contratacion de recurso humano para refuerzo de vacunacion y atencién de morbilidad
respiratoria adulto y nifio, Médicos, Kinesiologos, Enfermeras, TENS.

* También considera compra de equipamiento menor para las Salas IRA y ERA.

Procesos de informacidn v evaluacion de las prestaciones y metas



Todo lo anterior para el reforzamiento de la atencion profesional de pacientes con patologias
respiratorias, lo que se expresa en las metas e indicadores contenidos en dicha planificacion.
A la fecha, se han firmado entre Subsecretaria de RRAA y Servicios de Salud los convenios de
Campafia de Invierno correspondientes a 28 Servicios de Salud, faltando Servicio de Salud
Arauco.

Condiciones y ejecucidon de la campaiia

La campaiia de invierng, 2018 tiene como uno de sus logros alcanzados una cobertura de
inmunizacion superior al afio precedente, situacion que se visualiza en cada uno de los grupos
objetivos, a saber: menares de 6 afios, adultos mayores sobre 65 afios, gestantes de 13 sema
y mas, personas con patologias crdnicas, trabajadores de salud privada y pubiica,
trabajadores de avicolas y otras prioridades.

A la fecha de emitido este informe, segun la informacién epidemioldgica informada por las
instancias gubernamentales {5P, Minsal, entre otros. No se ha dado inicio oficialmente a
campana de invierno.
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SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA
DEPTO. MODELD ATENCION PRIMARIA

520

et ORD. C 511 N° /

ANT.: No hay

MAT.: Transferencia de Recursos Campafa de inviemno
2018.

Santiago,

-2 FEB 2018

DE : SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALESS)
A DIRECTORES DE SERVICIO DE SALUD DEL PAIS

En el marco de la Campana de Invierno 2018, se informa la distribucidn presupuestaria
por Servicio de Salud {segun tabla adjunta N°1}, que respalda los recursos necesarios para
implementar esta estrategia.

Estos recursos deben eslar centrados en optimizar el funcionamiente de las Redes
Asislenciales locales par medio de 1as actividades que han sido planificadas por los respectivos
Servicios de Salud, para ser ejecutadas durante la contingencia epidémica estacional que se
deriven del aumento de las enfermedades respiratorias y no de problemas estructurales de
largo plazo.

Los Servicios de Salud deberan referir a MINSAL a mas tardar el dia 19 de febrero del
2018, 'a Programacion de Actividades 2048 de Camparia de Invierno an los establecimientos
de Atencion Primaria y Hospilales Comunitarios, segun defina el equipo de Campafia de
invierno del Servicio de Salud; detallando !as necesidades proyectadas y las estralegias a
implementar diferenciadas por Subtilulo incluyendo la modalidad de produccién y los
indicadores que permitiran su evaluacion (anexo 1), Esta planificacién debera ser enviada via
correo elecrénico a mas tardar en la facha sefalada anteriormente a paola.pontoni@minsal.cl,
para su revision, aprabacion y envio a oficina de presupuestos MINSAL.

Al respecto, cabe sefalar, que el envio oporiuno de ia Programacion de Actividades por
parte de los Servicios de Salud en la fecha indicada permilira la confeccion y tramitacidn det
Proyecto de Decreto.

En relacion y al igual que el ano 2017, el envio de los recursos sera por transferencia
de fondos, es decir, con la tramitacion del Decreto tomado Razén por la Contraloria General
de la Republica y suscritos ks Convenios.

Posteriormente deberan enviar el “Convenio de Ejecucion de Aclividades de Plan de
Invierno 2018 (anexo 2), para respaldar la distribucién de los montos comprometidos, a mas
tardar el 26 de marzo del presente afio. Dicho documento dehera establecer en dstalle las
acciones sanitarias que seran ejecutadas y como se medira su ejecucidn.




Tabla 1: Marco Presupuestario Plan de invierno 2018.

DETALLE DE DISTRIBUCION DE RECURSOS
APS: MUNICIPAL, DEPENDIENTE SERVICIO
DE SALUD Y EN CONVENIO y H.

COMUNITARIOS
SERVICIO DE SALUD
(R ACCIONES CAMPANA|REFUERZD CAMPANA
Total Recursos |ne nverno VACUNACION
Campafade |[ST:21,22, 4,29 INFLUENZA APS (ST
Inviemo en M$ (M3 21,22, 24) M$
Servicio de Salud Arica $ 14.852 | § 9.590 ] 5 5,262
Servicio de Salud Iquique S 34419 | S 26.906 | S 7.513
Servido de Salud Antofagasta 5 42110 ) $ 31601 | $ 10.509
Servicio de Salud Atacama 5 31474 | 3 24.632 | 5 6.842
Servicio de Salud Coquimbo 5 57.689 | & 42.845] S 14.844
Servicio de Salud Valparaiso -San Antonio S §9.391 | 5 78.358 | & 11.033
Servicio de Salud Viia del Mar-Quillota S 88.816] S 72.669 | 5 16.147
Servicio de Salud Aconcagua $ 23.903] 5 16.077 | & 7.826
Servicio de Sajud Lib. Bernardo Q'higglns 5 71274 5 55500 | $ 15.774
Servicio de Salud Maule $ 73.403| S 52.558| & 20.845
Servicio de Salud Nuble s 63.547 | S 53.100 | $ 10.447
Servicio de Salud Concepcidn $ 91.248 | § 77.000] 6 14.248
Servicio de Salud Talcahuano 5 60.894 | § 54.143 | $ 6.751 |
servicio de Salud Bic Bio $ 47.422| 5 36160 5 11,262
Servicio de Salud Arauco s 311991 § 257041 § 5.445
Servicio de Salud Araucania Norte S 29.067 | $ 24.2311 5 4,836
Servicio de Salud Araucania Sur ] 107431 $ 91.620] $ 15,811
Servicio de Salud Valdivia S 46,544 | § 37454 | S 9,090
Servicio de Salud Osorno $ 327901 & 32574 § 5.216
Serviclo de Salud Reloncavi $ 51187 ] $ 43.249) 5 7.938
Servicio de SaludAysén $ 75.861] § 71813 ] $ 4.048
Servicio de Salud Magallanes s 42887156 40.067 | 5 2.820 |
Servicio de Salud Metropolitanp Oriente s 130.011{ & 118752 | 5 11259
Servicio de Salud Metropolitano Central S 165.588 } 5§ 1476251 5 17.963
Servicio de Salud Metropalitano Sur $ 137,118 | 5 113.587 | $ 23,531
5ervicio de Salud Metropolitano Norte 5 13205915 115.609 | $ 16.450
Servicio de Salud Metropolitano Qccidente |5 163.379 | $ 137.689 | $ 25.690
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente | $ 156.491 | § 1282911 S 28.200
Servitio de Salud Chiloé 5 18.507 | & 14.955 | 5 3.852
TOTAL 5 2115511 | $ 1.774.359 | § 34L152




Esta planificacion debe ser enviada por el Coordinador de Equipo de Campafia de
Invierno del Servicio de Salud en un documento donde consolide la informacion
recabada de los establecimientos de su red a Programas de Salud Respiratoria
MINSAL, a mas tardar el 13 de febrero de 2018 a correo electrénico

paola.pontoni@minsal.cl.

En cuanto, el convenio de Campaiia de Invierno este debe contener las actividades y
estrategias tanto de refuerzo Campafia de Invierno como Refuerzo Campaiia de
Vacunacion Influenza.

Planificacidn de actividades Campafa de Invierno

l.- IDENTIFICA_CIC)N DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS EN
PLANIFICACION CAMPANA DE INVIERNO

"Tipo de
| establecimlento
o Dispositive

[ identificacion del |
Establecimlento

Dependencia

Identificacion del
Establecimiento
Dependencia S8

Identificacién del
Establecimiento
ONG en convenio

e Municipal = ]
| Hospital H. Chile Chico
Comunitario H. Cochrane
| | H. Pto. Cisnas i
| CESFAM | CESFAM A. Gutiérrez,

CESFAM V. Dgo. Silva.
CESFAM Pto. Aysén

| Direccion Salud
I __ Rural

| Postas de Salud Rural

Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPARNA

DE INVIERNO - 5
| Estrategial | Método de | Fecha Duracion Meta Indicador  de
| actividad | implementa | inicio de  estrategia evaluacién
| cidén | estrategia | comprometi |
! ! | comprome | da |
|7 —_— - "dO_ o —
Campafa de | Refuerzo ' Marzo/2018 | 3 meses | Mantener  y/o | Cobertura |
l vacunacion Recursos | mejorar Vacunacién |
Antinfluenza | Humanos | cobertura  afio | Campafia 2018
Hospitales | 2017 |
Cochrane, ]
| Pto Cisnes,
| Chile Chico y | | l
CESFAM
| | Alejandro | |
| Gutierrez  y |
Victor Dgo | {
Silva |
CESFAM | ‘
| Pto. Aysén | 5 |
Extension horaria | Refuerzo | Segun '|_3 meses | Reducir " | Rechazos
| consultas Recursos comportami | desde la | rachazos de | informados por
morbilidad | Humanos, ento | instalacion e | usuarios por | establecimiento
Plo Cisnes, | epidemiols | inicio de la | consuita
Cochrane, gico | estrategia respiratoria  en
Chile Chico, | menor de 5 afics
CESFAM y mayor de 65
Plo. Aysén y | afios respeclo |
| CESFAM de | del aiio 2017 ]
Coyhaique | I i
| (Segun | | |
i detalle en | | |
— | tabla 111} . B |




Refuerzo Refuerzo Segun 3 meses | Reducir Numero de
consultario en | Recursos comportami | desde la | rechazos de | rechazos  por
unidades de | Humanos, ento instalacion e | usuarios por | causa
atencion de | Pto Cisnes, | epidemicld | inicio de Ia consulta respiratoria
usuarios con | Cochrane, gico estrategia respiratoria  en | informado  por
patologias Chile Chico, menor de 5 afos | establecimiento.
respiratorias CESFAM y mayor de 65
agudas y | Pto. Aysén, y afips  respecto
cronicas. CESFAM de det afo 2017

Coyhaique

(Segun

detaile en

tabla IIL}
Refuerzo SAPU | Refuerzo Marzof2018 | Apoyo Mantener la | Nomero de
CESFAM Dr. | Recurso permanente | oferta de | atenciones
Alejandro humano para duranie atencion de | realizadas
Gutiérrez. funcionamien mayor morbilidad en el | SAPU.

to estrategia demanda establecimiento

SAPU asistencial
Refuerzo Refuerzo Abril 12018 | 3 meses Responder a la | Numero de
Laboratorios fecurso demanda de | examenes
Toma IFI  y|humane e solicitudes  de | tomados
vigilancia agente | insumaos para Examenes de | IFinomero  de
etiologico el andlisis y Lab. Para | examenes

tomadeenla identificacion solicitados x 100

Red agente

Asistencial etiologico
Refuerzo Adquisicién Mayof 2018 | 3 meses Mantener stock | Informe
arsenales de criticos de | existencia de
farmacologicos medicamento medicamentos medicamentos

§ para del area

establecimie respiratoria

nlos de APS
Rescale de | Refuerzo Mayo /2018 | 3 meses Reforzar la | Actividades de
pacientes recurso asistencia a | rescale
crénicos humano Y control en APS | realizadas
respiratorios movilizacion post ala por
dados de alta por | para neumonia
neumonia. CESFAM V. mediante VD de

Dgo. Silva y rescate

Alejandro

Guliérrez
Mejoramiento Adguisicion Mayo/2018 | permanente Adquinr equipos Rendicion
calidad de | de  equipos priorizados compra de
atencion de | para mejorar equipamienta
usuarios astandares
hospitalizados y | de atencion
de manejo en|en
salas Establecimie
respiratorias. ntos que

cuentan con

salas IRA y

ERA
Proveer de | Adquisicion Mayo/2018 | permanente Evitar vias de | Informe de uso
materiales de | materiales e contagios  del | material de
proteccidn insumos  de persanal por proteccion  en
personal para | proteccién cuadros visitas de
funcionarios personal respiralorios supervision & los

establecimientos
de la Red




lll.- Distribucién de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud (LPS) de

acuerdo a estrategias planificadas

{
Establecimi
Subtit Glosa ento o Estrategia a :“0"::’ s petalle
comuna signaco
—— L
| : | 2 Kinesidlogo 44 hrs. x 3 !
’ ! Refuerzo | meses, $6.900.000.-
' ! Recurso | 2 TENS 44 hrs. x 3 meses §
| . | 3.600.000.-
ol A | Humano | 51000000 | SS00000- .
|5 implemantacin | ses, 56,000,000
| implementacion meses. $6.900.000.-
| , SAPU l 2 TENS 44 hrs. x 3 meses $
; ' 3.600.000.-
! i 2 cargos TENS + 1 cargo
extension horaria para
! vacunacién campaiia
| Antinfluenza 2018 grupos
| objetivos extensién horaria y
| i rescates
| | Horas enfermera (extensién
i . horaria}.
i | | Refuerzo i 1 TENS Programa
CESFAM V. | Recurso | 9.576.000 | respiratorio, Toma de ANF
‘ Dge. Siva | Humano Sala | T deteccion Virus respiratorio
| | IRA-ERA. [ .monitoreo Egresos
[ l hospitalario y Ayudantia en
| 1 - Sala IRA — sala ERA
Rescates de inasistencia
‘ egreso hospitalario o
| programa respiratorio.
| | l 1 KNS salas IRA (Extension)
| | | * 3 meses refuerzo sobre
| . | | demanda.
H SR S ema
21 Szrr:::'anos g Kinesidlogo fin semana y
Alzada APS | festivo x 3 meses § 495.558 -
1 medico 2 horas x semana 1
' Refuerzo : mes
| Recurso 3 160.000.-
: CESFAM Humano Sala i 2.565.000 Kinesi¢logo extensién horaria
| Pto Aysén | IRA-ERA, RS dias habiles 3 meses §
mejoramiento 2588.273
competencias | TENS 22 hrs. X mes S
323.981.-
: I
!—_' Refuerzo i Kinesidlogoe 44 hrs 3 meses
Recurso $4.000.000.-
Hospital Humano Sala
Chile Chico | IRA-ERA CAULRILIS
; mejoramiento
L | competencia i [
| ] | [ Kinestélogo con tumo semanal
i de 22 hrs en modalidad
| Refuerzo Horaria de lunes a viernes y 7
| Hospital Recurso _ 5.860.000.- horas fin de semana y festives
| Cochrane Humano Sala | $3.960.000.-
[ IRA. | TENS 44hrs. Semanales,
i l lunes a viernes
e - { _ | $1.800..000- |
- Refuerzo f Kinesidlogo extension, fin |
Hospital Pto. | Recurso semana y festivo $ 500.000,- |
| Cisnes Humano Sala ULl |

=

IRAERA




.

Refuerzo

Kinesidlogo 44 hrs. x 2 meses

Recurso $4.120.000
. .. Humano IRA
Dreccion | para Equipo 4.120.000
Ronda em
Campaia de
Invierno
gzi';e:: 2 TENS 44 hrs. x ;l mes
vacunacion movil §
. - :‘:i?tae:zigled 5.782.000 | 2.600.000.
Honorarios | Direccion Vacunat ori.o {$4.048.000 | Apoyo Horas Ext. TENS Red
21 Suma Servicio de . - Vacunacion) | APS, Vacunacion $
Alzada S | Salud L DO 1.448.000
Contingencia e
RRHH con TENS pago por horas. X 2
apoyo horas meses $ 1.734.00_0 (escate
exiraordinarias pacientes campana Inv.
Hospital Refuerzo 400.000 Reactivas Toma examenes
Cochrane insumas Lab )
22 Laboratario CESFAM Toma IF1 Insumos laboratorio 1F1 2 set
Pto. Aysén Comuna, 457.000 | toma Muestras
’ Ayseén, Cisnes
CESFAM
Pto. Aysén 2.432.000
Hospital
Cochrane 250.000
Direccion
7 Medicament | Salud Rural 5:'“3'20 stock 1.000.000 Medicamentos refuerzo
0s .
ggigga| Pto | medicamentos 300.000
CESFAM V.
Dgo. Siiva 800.000
CESFAM A, Insumos de Proteccion
Gutiérrez 800.000 | personal
Malerial Grafico, Afiches para
52.000 ; PSR.
. g Adquisicion de
g;ﬁjcdcgzral Ins?Jmos, 234.000 | Insumos Proteccién personal y
material de 390.000 | oxigenoterapia
proteccion
personal y
Hospital movilizacion Fletes Oxigeno
Otros Cochrane equipas de i
22 Servicios de | Hospital rescate y 1.290.000 Insumos Apoyo diagnostico
Apoyo Chile Chico procedimiento ! )
Hospital Plo. | en terreno 270.000 | Material Espirometria,
Cisnes Apoyo turbinas desechables
comunicacional. Movilizacién acciones de
SESFQITaV. Traslado 2 614.000 rescate. Insumos apoyo
equipos y T diagndstico y conltrol
suministros Apoyo comunicacional:
Direccion 3.500.000 | Programa Radial e insertos en
Servicio diarios de circulacion local
Salud (Plan comunicacional
Campaiia de Invierno).
Adquisicign Habilitacion Sala Respiratoria
_ CESFAM V Mobiliario salas Extension Haoraria se
29.04 | Mobiliano Dao. Silva IRA -ERA. 752.000 | ampliaron box de atencion
do. Mejorar calidad horario no habil
de alencian




.

! _ Adquisicion Esfingomandmetro
| CESFAM A. | esfingomandme 200.000 Fonendoscopio
' Guliérrez troy ' Oximetro
fonendoscopio
| ' Habilitacion sala Equipamiento Rehabilitacién
funcion Pulmonar
‘ ggsi‘;s“gn pulmonar. i 337.000
, | Rehabilitacion |
T Pulmonar
| { ; Adauisicion Oximetro, triflow
| Haspital Pto equinami
| ) ; quipamiento 223.000
29.05 | Equipes ESE__ _ oxigenoterapia .

| | Adquisicion Espirometro para Melinka

Direccion equipamiento
| Salud Rural | funcién 1.600.000
| P . pulmonar

. Contingencia | Concentradores Oxigeno

[ ; - | Oxigenoterapia. portatiles
| Direccisn | Soncentradores | '

Servicio | =* 3.500.000 |
| Salud | Oxigeno zonas
| | dificil acceso y 1
, | traslados. . | i
I | $75.861.000 |

= {$4.048.000 |

| Monto Total $

vacunacion/ |

$71.813.000 C.
| Invierno)

L
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Observaciones:

HSA : Presupuesto utilizado en Honorarios a Suma Alzada en MS.

Viaticos: Presupuesto utilizado en Viaticos en M$.
HHEE. : Presupuesto utilizado en Horas Extras en M$.
Subtitulo 21: Suma de HSA + Viiticos y HHEE.

Subtitulo 22: Presupuesto utilizado an la adq de Bienes y Servicios
Subtitulo 24: Presupuesto utilizado en el Refuerzo de la Campana Vacunacion APS {Subt 21;

22)
Subtitulo 29.04: Presupuesto utilizado en Mobiliario y Otros
Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizado en Maquinas y Equipos

Es necesario que estos datos cuadren al presupuesto otorgado y sean precisos en la
distribucicn de los gaslos




Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEME

NTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA

CAMPANA DE INVIERNO.
| Estrategia/ | Método | Fecha | Duracion Meta Indicador de
i actividad | de inicio  de | estrategia evaluacién
| | implemen | estrategia | Compromet |
| tacion compromet | ida/ meses
! ! | ido | u horas
| Campafia de | Vacunacion | Marzo 2018 | 2 meses Generar Numero de |
| vacunacion | a los | | | inmunidad pacientes
antinfluenza i grupos  de | i acliva contra | poblacion
| i riesgo | la influenza | objetiva
en el 100% | vacunado/
| de {a | poblacién
‘ { poblacion objetivo *100
. | objetivo _ ) |
| Extension horana | Extension | Fase | 6 meses Ampliar  la | N° prestaciones
consultas | horaria en | operativa de coberiura de | otorgadas/N®
morbilidad ! establecimi J la campaha | atenciones | prestaciones
| entos APS | de  invierno | por programadas  *
municipales | {marzo a| morbilidad 100
| de 17 a 20 | octubre) H trespiratoria
| hrs. | :
| Reforzamiento | Seleccion | Fase 6 meses Ampliar  la | N* de consullas
policlinico | de | operativa de cobertura en | por causa
| respiratorio demanda la campafa atenciones respiratoria/N®
| médico. en SOME | de invierno por de consultas de
| Aumentar cupos | por téc. | {abnl a | morbilidad morbilidad * 100
| de acuerdo a | parameédico | octubre) | respirataria
ievaluacubn de la | | |
| demanda | | l
| Reconversion | Seleccion Fase 6 meses | Ampliar  la | N° de consultas
horas cronicos en | de operativa de | cobertura en | de horas
morbilidad aguda, | demanda la campafia | atenciones | reconvertidas/N®
| de acuerdo a|en SOME |de invierno | por horas de
| demanda | por 1éc. | (de abril a | morbilidad morbilidad *100
{ | paramédice | oclubre) | respiratoria _
Generar Reconversi | Fase 6 meses Ampliar la | N°* de consultas
policlinico de | 6n de horas | operativa de cobertura en | de urgencia por
choque Urgencia, | alencion la campafa | | atenciones patolegta
reforzado  para | cronicos de invierno por respiratoria/N®
| patologias para (de abril a | | morbilidad de consultas
| respiratorias  en | policlinico octubre) { | respiratoria | totales *100
| los grupos de |de | |
| riesgo. morbilidad | |
| L respiratoria. | !
{ Educacitn de | Educacién | Fase | 6 meses Aumentar el | N° de
| prevencion en salayen | operaliva de conocimient | educaciones
| IRAJERA | establecimi 'la campafa ' o y fomentar | realizadas/N® de
s Compone | enlos con | de invierno el educaciones
nte | poblacion | (de abril a ! autocuidado | programadas*10 |
tabaco. | cautiva de | octubre) | de la|0 [
« Padres | grupos de | | pablacion
sala cuna | riesgo | ! sobre los
(3) realizada | factores
e« Padre | por | protectores y
| jardines | Kinesidlogo i deriesgocon |
| infantiles | IRAJERA | respacto  a
(3) | las
[ s Grupos ( enfermedad
Adulto | es .
mayor (3) | respiralgrias
e Grupos |
de |

___pacientes |




Asmatico
sy EPOC
de mayor
sevendad

Madres
de
menores
de 3
meses |




l!l.- Distribucién de Recursos Ordinarios: Componente Pediatricos

s ontitalo | et | Establecimientos 1
Subtitulo: : 9'«_‘?’_‘3‘ i i e e .
el ek e ] e A |
i Sala IRA (la {
cantidad exacla i
de horas se
ajusta a lo que
Hrs. totales para atencién de | cada
i Honorarios | kinesiologo en 5 hospitales establecimiento
21 Suma Alzada | tipe 3 y 4 {Purén, Collipulli, determine como | $2.200.000.-
| 55 Curacautin, Longuimay y | necesidad local. |
Traiguén) para sala IRA | El valorfhora lo
| acuerda cada
| establecimiento
| en el convenio
| | respectivo)
| I
i | Horas I
| 21 Extraordinarias | J
THrs‘ contratacion RRHH | La cantidad | &
| TENS como apoyo a la exacta de horas
| | gestion local destinado a se ajustaalo
] apoyo vacunacion influenza | que cada |
| durante pericda formal de establecimiento |
21 Recursos campaha de vacunacion en determine como $1.735.000.- '
| | Humanos APS | horario diurno de los 5 | necesidad local, e
i | hospitales comunitarios que | El valorthora lo
| no cuentan con CESFAM, | acuerda cada
| ademas de apoyo a DSM establecimiento
| Angol por la poblacién que en el convenio
| | abarca. respectivo. |
!
| T: == = Tipificar '
| | microorganismo. i
| Establecer
[ | control
| | Compra de reactivos e | epidemiologico
22 Laboratorio insumos para test rapido en | através dela $1.078.875.-
! = hospitales tipe 3 y 4 | aplicacion de
| test pack en
| servicio de
| urgencia de
| hospitales
| comunitarios.
i - Compra de medicamentos | o
centralizados en Servicio de |
| Salud Araucania Norte |
| Compra de farmacos '
{AMOXICILINA/ACIDO |
: CLAVULANICO 250/62,5 MG/ML |
, | AMOXICILINA 250 MG/SML |
| 22 Medicamentos | AMOXICILINA SO0MG/SML $7.930.000

AMOXICILINA/AC.CLAVULANICO |

| 500/125MG CM
AZITROMICINA 200 MG/5 ML
| JARABE
ERITROMICINA 400 MG/SML
ERITROMICINA 200MG/5ML
FENOTEROL/IPRATROPIO SOL.
| p/NUBULIZAR




FLUCLOXACILINA 250 MG/SML
IBUFROFEND 100MG/5ML
PARACETAMOL 10%/5ML) e
insumos clinicos. Se
distribuye a todos los
esiablecimientos APS y
Hospitales comunitarios.

Clros
22 Servicios de
Apoyo
Refcu;ar la
Hrs. lotales para kinesidlogo :::2:1‘3; en
los dias s&bado en CESFAM:
24 Recursos H an v Victort aquellos $5.136.000
Humanos APS | ueaueny victona. CESFAM que e
no cuentan con
atencion de
urgencia
29 04 Mohiliario
2905 Equipamiento
Especificar | Otros
ST ( especificar)
Especificar | Otros
ST ( especificar)

Monto Total

$18.079.875.




II.- Distribucién de Recursos Ordinarios:

Campaiia de Invierno: Componente

{-CLORFENAMINA .'
MALEATO CM/CM REC 4 |
MG 5
| 1BUPROFEND 400 MG |

™ ,

. “LORATADINA 10 MG CM |

Adultos
prE 7 _ Establecimiento o |.° .= - .
*Subtitufo:y. Glowa:: . 258 comuna, | | Estrateqla :
l» ; : I' 1 : . O] B e =:.-
| Hrs. totales kinesidlogo CLILIE
I | sala ERA (por dia {la cantidad
i : sabado 5.0 S)en 5 exacta de horas
| ! | hospitales tipo 3 y 4 se ajusta a lo
| y ; | {Collipulli, Curacautin, que cada
| fonorarios | Lonquimay, Purén y establecimiento
‘ 21 ! g;ma Alzada | Traiguen) delermine como | $1.081.250 -
| | | necesidad local f
| El vator/hora lo
| acuerda cada
i establecimiento
i en el convenio
| | respectivo)
| | Horas [ | |
P21 | Extraordinarias |
| |
[ i Hrs. contratacién | |
I RRHH TENS coma |
| apoyo a la gestion La cantidad |
| | loca) destinado a exacta de horas
i | apoyo vacunacion i seajustaalo
| - | influenza durante que cada
[ | | petiodo formal de establecimiento
4 Recursas campafia de delermine como
1 | Humanos APS | vacunacién en horario | necesidad local $1.765.000.-
| diurno de los 5 | El valorfhora lo
| hospitales | acverda cada
| | comunitarios que no | establecimiento
| cuentan con CESFAM, | en el convenio
| ' ademds de apoyo a respectivo.
| | DSM Angol por ia
| poblacidn que abarca. |
- i | Tipificar '
| microorganismo.
Estabiecer
| . control
| Compra de reactivos e epidemiologico a |
22 Leboratorio | e hoapnales | FaVéSdela | $1.078.875.
; aplicacidn de |
5 | |tipo 3y 4 | test pack en |
{ | | servicio de |
| urgencia de |
hospitales
I ] Comunitarios
| | Compra de |
medicamenlos
| centralizados en
| | Servicio de Salud
{ I Araucania Norfe
22 | Medicamentos | Compra de farmacos | $3.670.000 |




| -PARACETAMOL 500 MG

' cm

| -PREDNISONA 20 MG
-PREDNISONA 5 MG
SALBUTAMOL SOLUCION
NEBULIZAR 5MG/100ML

| e insumos clinicos. Se

| distribuye a todos los
| establecimientos APS
¥ hospitales

| comunitaries.

de Apoyo

Otros Servicios |

Recursos
Humanos APS

Hrs. totales
Kinesidlogo sala ERA
{por dlas sdbados
5.0.8) en CESFAM de
fa provincia de
Malleco.

Implementar
conlinuidad de
alencion en
consultas
(rendimiento 30
minutes) y
controles
{rendimiento 20
minutos) sala

. ERA en los
| establecimientos

que cuentan con
SAPU, en
nuestra red son
2 {Angol y
Victoria)

{la cantidad
exacta de horas
se gjusta a lo

| que cada
| establecimiento
i determine como

necesidad local.
Ei valor/hora lo
acuerda cada
establecimiento
en ef convenio
respectivo)

Ademas reforzar
{a atencién
kinésica en
aquellas

CESFAM gque no '
: cuenian con

atencion de
urgencia

! $3.192.000
]

25 04 T Mobiliario

2905 i Equipamiento

Especificar | Otros

ST { especificar}
Especificar | Otros
ST { especificar)

| Monto Total

$10.987.125.-




IV.- Planilla distribucién de recursos Campania de Invierno seguan Subt.
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RM. Sur Orente 0

Observaciones:

HSA : Presupuesto utilizado sn Honorarios a Suma Alzada en MS.

Viaticos: Presupuesto utilizado en Viiticos en MS.

HHEE. : Presupuesto utilizado en Horas Extras en MS,

Subtitulo 21; Suma de HSA + Viaticos vy HHEE.

Subtitulo 22: Presupuesto utillzado en la adq de Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Presupuesto utllizado en el Refuerzo de la Campaiia Vacunacion APS (Subt 21;
22)

Subtitulo 29.04: Prasupuesto utilizado en Mabiliario y Otros

Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizado en Maquinas y Equipos

Es necesano que eslos datos cuadren al presupuesto otorgade y sean precisos en la
distribucién de jos gastos




MINSAL, a mas tardar el 19 de febrero de 2018 a correo eleclronica

paola.pontoni@minsal.cl.

En cuanto, el convenio de Campana de Invierno este debe contener las actividades y

estralegias tanto de refuerzo Campafa de Invierno como Refuerzo Campana de
Vacunacion Influenza.

Planificacién de actividades Campaia de Invjerno

1.- IDENTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS EN
PLANIFICACION CAMPANA DE INVIERNO

Tipo de establecimiento o Identificacion del ldentificacion del
Dispositivo Establecimienta Establecimiento Dependencia

Dependencia Municipal 25

' 1.- Padre Oreilana

CESFAM Municipalidad de 2.- Benjamin Viel

Santiago 3.- Ignacio Domeyko
4.- Arauco

CESFAM Municipalidad de .- Carlos Godoy

Maipd 2.- Presidenta Bachelet

3.- Clolario Blest

4.- Dr. Luis Valentin Ferrada

5.- lvan Insunza
CESFAM Comuna de Santiago 1.- CESFAMN® 1
2.- CESFAMNOS

CESFAM Comuna de Cerrillos

1,-CESFAM Dr. Norman Voullieme
2.-CECOSF Buzeta
3.- Enfermera Sofia Pincheira

1. CESFAM Lo Valledor Norte
CESFAM Comuna de Pedro
Aguirre Cerda

CESFAM Comuna Estacion
Central 1.-Padre Vicente Irarrdzaval {ex Nogales)

2.-CESFAM San José de Chuchunco

CESFAM Comuna de Maip
1.-CESFAM Dr. José Eduardo Ahués.

2.-CESFAM Ana Maria Juricic

SAPU Comuna Maipi ' o ' o 7 2 e
SAPU CESFAM Ivan Insunza 1. SAPU CESFAM Maipi
2.-SAPU CESFAM Juricic

1.- SAPU CESFAM Norman Voullieme
2.- SAR Sofia Pinchelra

SAPU Comuna de Cerrillos

SAPU Comuna Santiago

SAPU CESFAM Domeyko 2.- SAPU CESFAM N° 1
SAPU Comuna Estacién " 1.-SAPU CESFAM Padre Vicente
Central Irarrdzaval

2.- BAPU CESFAM San José de
Chuchunco




4

21

29

N

T22

22

Honorarios
Suma Alzada
85

" Honorarios
Suma Alzada
S8

' Honoararios
Suma Alzada
88

Equipamiento

Equipamienio

£ E-t':iuipamiento__

Otros
Servicios de
Apoyo

Otros
Servicios de
Apoyo

Otros
Servicios de
Apoyo

Otros
Servicios de
Apoyo

Establecimientos
APS
Dependientes

Establecimientos
APS
Dependientes

Establecimientos

APS
Dependientes

Establecimientos
APS
Dependientes

Establecimientos

APS
Dependiantes

Establecimiento
APS
Dependientes

Establecimientos
APS

| Dependientes

Establecimiantos

| APS

Dependientes

Establecimientos

APS
Dependientes

Establecimienios
APS
Dependientes

Alencion de urgencia
en Cesfam Ahues de
lunes a viernes desde
las 17.00 a 22:00
horas con 1 medico, 1
EU, 1 Kige, 1 TENS

$6.920.550

Atencitn domiciiana § 11.070.060
de enfermedades

respiratonas por

kinesiologos 44 horas

de lunes a vierngs

Extensitn de
kinesiologo sala IRA
cesfam dependientes

Adquisizion de 1 $3.000.000
Esplromelra Portatil
mas insumos para
instaiacion. Para
realizacion de
espirometrias de la
campana de
vacunacion.

2 bombas de $ 550.000
Aspiracién

2 refrigeradoreé para " $700.000
campana de influenza

més equipamiento

Movilizacién para $ 6.373.800
iraslado de equipos de

vacunacion y trastado

de vacunas de camara

de frio

Movilizacién para $ 18,349,203
traslado kinesiblogas a

domicilio {incluye

movil, chofer y

combustible)

Insumos para atencidn $1.849.200
de urgencia en

campana de invierno

Equipamiento para $4.6549.797
colaborar alenciones

respiratorias

$12.090.000

Contrato
Hanoraric de
médico,
enfermera y
Tens

Contrato a
honorarios de
4
kinesidlogos,
jornadas de
44 horas de
lunes a
viemnes.

Contrato a

honorarios de |

kinesidlogos
para cubrir 10
centros en
exiension
horaria por 3
horas.

Comprade
Espirémelros,
como
prestacion
integrada
para
vacunacion

Adquisicion
de 2 bombas
Aspiracién

Adquisicion
de 2
refrigeradores
para
campana de
influenza mas
equipamiento

Contratacion

de servicio de |

traslado con
mavit para
equipos de
vacunacién
an larreno

Contralacion
de serviciode |

trastado con
movil para
equipos de
atencién
kinésica en
domicilio

Adquisicion
de insumos
para atencién
de urgencia
an campafa
de invierho

Adguisicion

de balones de
oxigeno
portatit con




lll.- Distribucion de Recursos Ordinarios

acuerdo a estrategias planificadas

Subtitulo

Honorarios

21 Honorarios

Suma Alzada

S8

21 Honorarios

Suma Alzrada

88

21 Honorarics

Suma Alzada

88

Suma Alzada
S8

Establecimiento
0 comuna

APS
Dependientes

& SAPU - 1 SAR
Dependientes
del servicio:

1) SAPU N 1,
Santiago

2) SAPU P.
Vicenta
Irarrdzaval,
Estacidon
Central.

3) SAPU San
José de
Chuchunco,
Estacion Central

4) SAPU
Norman
Voulliems,
Certrillos

5) SAPU
CESFAM Maipo,
Maipy

| 6) SAPU Ana

Maria Juricic,
Maipui

7) SAR Sofia
Pincheira.

. Establecimientos

APS
Dependientes

Establecimientos
APS
Dependientes

Establecimientos

Estrategta

Refuerzo extensién
horaria para consultas
de morbilidad

Reluerzo SAPU con
Médico y TENS, 5
horas diarias de lunes
a domingo, por 3
meses

Refusrzo Campaisia de-
vacunacion, horas

exiras para técnicos
paramédicos

Refuerzo campana de
vacunacion,
conlratacién a
honorario de equipo de
apoyo a aclividades de
vacunacién en larreno,
(operativos,
necesidades
extramurales) 2
Enfermeras y 4 TENS
por 2 meses.

Mento asignada

&

$2.142.250

$62.756.400

$8.829.304

$9.133.586

Ley de Presupueste de Salud {LPS) de

' Confrato a
| honorarios

de: Médicosy |

| TENS

Contrato a
honorarios de |
para 7
servicios de
urgencia

| dependientes |

- Médicos en
rotacién,

1 3255, §

. 16.000 [a

hora con un

| total
| $52.080.000

Médicos

| - TENS en

ratacion,
3255 horas, a
$3.280
hora total de
$10.676.400
TENS

Se cancelard
por Horas

| extras a dos

Técnlcos para

| la realizacién
| de horas de

axtension y
aperura en
los
vacunatorios
en los centros
dependientes.

Contratacion
honoraria de:

4 TENS de 44
horas

2 EU de 44
horas



Refuerzo alenciones
Refuerzo SAPU | de SAPU-SAR con
-SAR profesionales
Meédicos y Tecnicos
Paramédicos.

| Atencién domicillaria
Atencién  de enfermedades
domicillaria de | respiratonias por
enfermedades . Kinesitlogos 44
respiratorias por | horas de Lunes a
kinesidlogo | Viemes, durante 3
| meses, en 2 polos:
1} Maipa -
Cerrillos
2) Santiago -
Estacién
Central

Exiensién de
Kinesidlogo en sala

IRA por 3 horas para

10 CESFAM
dependienies

3 meses Meta: N? de atenciones
5 horas médico | médicas realizadas
por jomada { N°®de haras
medicas
programadas
5 horas TENS
por Jarnada N° de atenciones
TENS realizadas |
N? de heras TENS
programadas

N° de atenciones
realizadas segun
diagndslico en
Conlrato 4 menores de 5 afios
3mesas | jornadas de 44 | /n® poblacitn bajo
i horas | control de las salas
kinesidlogo | |RA a diciembre
2018 * 100

N° de egresos

. efectuados por
kinesidlogo a
domicilio menores
de 5 aios / N°de
ingresos a
kinesidlogo a
domicitio * 100

! N” de atenciones
realizadas segun
diagndstico en
mayores de 65
afios/ N° pablacién

| bajo control de las

| salas ERA a
diciembre 2018 *
100

N° de egresos
efectuadaos por
kinesiélogo a

! domicilio mayores
da 65 afios [ N° de
ingresos a
kinesidlogo a

| domicilio * 100

N° de diagndsticos
| abordados en 10
3horasde | salas IRAde
alencion de CESFAM
3 meses kinesidlogo ' dependientes /n°® de
sala IRA en 10 | atenciones [
CESFAM | realizadas salas
dependientes | IRA de CESFAM
dependientes * 100




Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEM

DE INVIERNO

Estratagial
dad

Campafia de
vacunacién anti
influenza

Extensién
horaria
consultas
morbilidad

Refuerzo de

atencion de

urgencia en
Casfam Ahues

' *Coniratacién de 3

Método de
implemantacian

Feeha Infcio

de estrategia

com prometid
a

Duracidn
estralegla

' 12-03-2018 | 2meses

Enfermera para

| establecimientos

dependiantes {1 a
44 horas y dos a 22
horas) En Terreno

*Contratacién de 4
TENS de 44 horas
para CESFAM
dependienlas En
Terreno

*Extensién horaria
de

Vacunatorios, con 2
TENS por cesfam
de lunes a jueves de
17 =20 hrs, y
viernes de 16 a 19
hrs.,

en establecimientos
dependientes

*Atencién de
vacunatario

dias sabados
domingos y/ o
fastivos de 5 hrs,
segun planificacién
en CESFAM o
axtramuro

Extension horaria Durante
para consullas de 18-06-2018 periodo
morbilidad de lunes estacionari
a jueves de 17-20 0 elapa
hrs. y viemnes de invierno
16-19 hrs.
18-06-2018
Alencién de
urgencia en Cesfam
Ahues de lunes a 2 meses

viernes desde las
17:00 a 22:00 horas
con 1 medico, 1 EU,
1 TENS

ENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPANA

Indicador de
avaluacldn

Jormada
22 hrs de (2) INDICADOR
enfarmera IMPACTO
Jomada
44 hrsde (1) | Tasa de vacunacién
enfermera afo 2018
N° de vacunas
Jornada de (4) administradas afio
TENS a 44 ! 2018/ n°de
horas vacunas
programadas afio
2018 (por 1.000
habitantas)
3 horas de
extansion de
vacunetorio
de lunes a |
jueves de 17-
20 hrs y
viemes de
16-19hrs
Shis de
aperiura de
vacunaltorio los
Sébedos

/o festivos

" N9 de consultas

Meta: médicas
%de Solicitadas/
techazos N° de consultas
Menor al 5% médicas
Realizadas x 100
{este resuliado
debe serigual o
mayor a 95%)
N* de heras médico
5hrs de realizadas / N* 1ota)
atencion de de horas médico
urgencia de programadas
lunes a viemes
desde las N* de horas
17:00 a 22:00 Enfermera
horas realizadas / N° total
de horas
enfermeras
progtamadas
N® horas TENS
Realizadas / N° total
de horas TENS

_programaclas



SAPU Ivan
Insunza,
Municipalidad de
Maipis

| SAPU Domeyko,

Municipalidad de
Santiago

| Municipalidad de

Maipl

 Municipalidad de

Santiago

Refuerzo SAPU, con
Medico y TENS, 5
horas diarias

| Refuerzo SAPU, con
| Médico y TENS, 5
| horas diarias

Refuerzo campana de
vacunacion

Refuerzo campana de
vacunacion

" Subtotal APS Dependientes - Refuerzo Vacunacian

Subtotal APS Municipa! - Refuerzo Vacunacién

Subtotal APS Dependiente

" Subtolal APS Dependiente

" Subtotal APS Dependiente

24 Recursos
Humanos
APS
Municipal
4 Recursos
Humanos
APS
Municipal
T “Recursos
Humanos
APS
Municipal
kL | Recussos
Humanos
APS
Municipal
SUBTOTALES
FI
24
21
22
29
24

Sublotal APS Municipalizada — Recurso Humane

Total, Recursos asignados Plan
Campafna de invierno SSMC

$3.604.000

" $3.334,000

$4.649.000

$4.585.000

| 8 17.963.000

§9.234.000
$ 95.961.000
$ 31.222.000

$ 4,250.000

| §6.936.000

$165.588.000

carrg para
atenciones
respiratofias

s




IV.- Planilla distribucion de recursos Campaia de Invierno segun Subt.
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Observaciones:

HSA  : Presupueste utilizado en Honoratios a Suma Alzada en MS.

Vidticos: Presupuesto utillzado en Viiticos en MS.

HHEE. : Presupuesto utilizado en Horas Extras en MS.

Subtitulo 21: Surna de HSA + Viiticos y HHEE,

Subtitulo 22: Presupuesto utilizado en la adq de Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Presupuesto utilizado en el Refuerzo de la Campania Vacunacién APS (Subt 21;
22)

Subtitulo 29.04: Presupuesto utllizado en Mobiliario y Otros

Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizado en Maquinas y Equipos

Es necesario que estos datos cuadren al presupuesto otorgado y sean precisos en la
distribucion de los gaslos




Anexo 2: Convenio Tipo de Ejecucion de Actividades Plan de invierno 2018

CONVENIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CAMPANA DE INVIERNO 2018

En Santiago de Chile, a 28 de Febrero del 2018, entre el Ministerio de Salud representado
por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, Dra. Gisela Alarcon  Rojas, ambos
domiciliados en Mac Iver N°541, de Santiago, en adelante “El Ministerio” y el Servicio de
Salud Metropolitano Central representado por su Director, Dr. Jorge Martinez Jiménez,
ambos domiciliados en Victoria Subercaseaux N| 381, en adelante “el Servicio”, se ha
acordado fo siguiente:

PRIMERO: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos
del Sector Plblico para el afio 2018 contempla la realizacion de una “Campafha de
Invierno” cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente optimas el
fiujo de pacientes que se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las
Enfermedades Respiratorias.

La Campaia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo
transitorio en lodos los niveles de atencién y un componente comunicacional y de educacion
a la comunidad, que permite reconocer y prevenir factores de riesgo, grados de sevendad
de Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una consulta en el momentoy en el lugar
adecuado.

SEGUNDO: La Campaiia de Invierno considera la ejecucion de ias siguientes actividades
por parte de los Servicios de Salud en sus establecimientos de Atencion Primaria
pertenacientes a su jurisdiccion, abordando dentro de sus actividades las siguientes:

. Actividades de difusién sobre prevencidn de enfermedades respiratorias.

- Campana de Vacunacién Anti influenza.

. Refuerzo asistencial en los establecimientos de Atencién Primaria y Hospitales
Comunitarios (RRHH, farmacos e insumos, necesarios para dar respuestia a demanda
por cuadros respiratorios en época de invierno).

- Aefuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para horas para atencion de
morhilidad consullas espontaneas por cuadros respiratorios y dispositivos de urgencia
APS.

. Adecuacion de horarios de atencion en APS con el objeto de disminuir riesgo de
presentar enfermedades respiralorias agudas ¥ reagudizaciones de cuadros
respiratorios en pacientes cronicos y poblacion de riesgo, y rafuerzo de extension horaria
para dar respuesia a demanda asistencial.

- Informacion oportuna al nivel central sobre avance de la Campana de invierno.

- Monitorec de Consultas por enfermedades respiralorias, por semana estadistica

(erfermedades respiratorias altas y bajas). en cenlros de Atencién Primaria en

atenciones de morbilidad y en dispositivos de urgencia de APS y en Unidades de
Emergencia Hospilalaria.

- Monitoreo Campana de Vacunacion Influenza.

- Monitoreo semanal par parte del SS de fa implementacion de todas las actividades
programadas por los eslablecimientos de Salud de Atencién Primaria de su
jurisdiccion.

- Monitoreo mensual de los recursos financieros transferidos a las comunas y

astablecimientas de salud de Atencidén Primaria para llevar a cabo las actividades
planificadas de Campana de Invierno.

Todas estas actividades se realizan en el marco de un diagnéstico local de los problemas y
planes, elaberados por los Servicios de Salud y aprobados técnicamente por Programas de
Salud Respiratoria a cargo del Ministerio.




ANEXO 1:

programadas x 100

T MENTAR D PANA DE
INVIERNO 2018 SERYICIO SALUD OSORNO,
Estrategia/ f Método de Fe:::;::::’?a'de ':::::'6? Meta Indicador de
actividad implementacién 9 N eota evaluacién
| P -|__comprometida | comprometida_ .
1 | NO pacientes
| Vacunacion poblacidn objetivo
Campania de | Extramural i Al b";‘:t“"s %D % de
vacunacion | (refuerzo Marzo 2 meses Sgcun: criaénee N© pacientes
antiinfluenza | enfermeria, tens y b tin pobtacion objetivo
chofer) grupos cobjetivos. programada a
S N : vacunar X 100 |
Vacuhacidn
Campafia de | Extramural ;2'?:’: de las N® horas
vacunacion (refuerzo Marza 2 meses
| antiinfluenza | enfermeria, tens y pmngadas se | N° horas T
| chofer] ejecuten programa ) 00
| N°Horas medicas
i i
| N°Horas médicas
100% de las |
o programadas x 100
programadas se N© rechazos para
Extension | Refuerzo 3 horas Mava' sedtin ! 1 meses Ejecuten hora medicas
Horaria | diarias de Lunes a der‘:'n;ndn g (198 horas por Dismninuir perigdo anterior -
meédicos | Viernes. : Cesfam) rechazos para NO rechazos para
horas médicas en L |
u:”zo%:n en el NO rechazos para |
P hora médicas |
periodo anterior X
o = 100 I
-]
| | 100% de las | N*° Horas extension
| horas o ;
programadas se ! :Dr;lggas extension
ejecuten enlos 3 |
Extension Extenshin horaria 3 Maye o seatn 2 meses establecimientos programadas x 160
horaria Salas | horas diarias Lunes der}:anda 9 | {129 horas por selecclonados N© de pacientes
IRA ERA a Viernes 1' Cesfam) Aumentar en un fore clponados e
i 20% la recepcién P
{ de pacientes
| 4 N° da pacientes |
| | ﬂ%r;vados deSUo Ingresados a Salas |
b -4 B | : 1RA ERA X 100
] N® insumos |
f Adquisicidn y N® Insumos !
i distribucién de Adquisicidn del programados x 100
Compra de | insumos para 100% de los )
Insumas vacunacién Ravs Ll T insumos Medio:de
axtramural programados verificacion: Oficio
influenza de distribucion o
entrega de
L — . — . insumas.
| Adquisicidn y { Adquisicidn del N° equipos
Compra de | distribucion de | 100% del !
Equipamiento | equipamiento a Mayo Par 1 vez equipamienta N® equipos
establecimientos programado programados x 100
| ! 100% de las o
| Selector de Refuerzo ¢ horas N® Horas
| profesional 2 horas | Mayo o segun | programadas se o
| dem::ga e diarias de Lunes a | demanda 2 meses ejecuten N° Horas

Viernes




STRIB QS LEY D E
DE A O A p
Subtitulo Glosa Establerimisnto.o Estrategia Monto Asignado §| - - ‘Detalle
comuna ! _ : :
i
Hospital Puerto $244.364
Horas Qctay Refuerzo E.U, Tens
21 Extraordinarias L-Iuspltal M. San Chofer para $244.364 Horas extraordinarias E.U,
uan . Tens, Chofer
55 - Vacunaclén Influenza.
Hospital P.S. $244.364
Quilacahuin )
Direccion Serv, Adquisicion de Adquisicic:n de Insumos
s atud A — $1.682.304 vacunacién extramural
influenza en APS
- Adguisicidn de insumos
Hospital Puerto Adquisicion de $ 150.000 vacunacién extramural
Octay insumos
Influenza.
= e Adguisicion de thsumos
Hospital M. San Adquisicion de $ 150,000 vacunacion extramural
Huan Insumaos
Influenza.
s Adquisicién de insumos
Ho:pita:‘?i's‘ 'i“dsq'::'cmn de $ 150.000 vacunacidén extramural
Quitacahiu e influenza.
ireccidn Serv Arriendo vehiculo con -
22 Arriendo s"l‘; p e Arriendo vehicuto $1.022.769 canductor y combustible para
@ vacunacion extramural
hosnital Compra Monitor
osp Compra Equipamiento $3.600.000 Multipardmetros Mediana
Purranque
R i Complejidad
29.05 | Equipamiento =
Mosnital Puert Compra Monitor
Oocts: BT Compra Equipamiento $3.600.000 Multipardmetros Mediana
¥ Complejidad
0 de Refrigerador para
DSt Osorno Compra Equipamiento $425.696 Compra oot
24 Equipamiento
iDSHK 5. Juan de la ) Compra de Refrigerador para
costa Compra Equipamiento $425.696 —
DSM Purranque 4118.212
DS Puyehue 4+85.629
OSM Puerto Octay R:fl;erm E.U, Tens, $52.732 Horas extraordinarias E.U,
DSM Rio Negro | Chofer para $99.512 Tens, Chofer
Vvacunacidn Influenza. '
IDSM 5. Juan de la
$64.695
Costa
DSM San Pablo $55.662 /
DS Osorno Selector de demanda $£2.814.000 Llch) Selecto;:: GG
Recurso
24 Humano APS {OSH Purranque $3.540.000
Municipal IDSM Rio Negro $3.540.000 .
Extensidn Horaria Horas Extraordinarias Médico
DSM Puyehue Médico en Cesfam y/o $3.540.000 en Cesfam y/o Apoya SUR 3
IDSM San Pablo Apoyo SUR. $3.240,000 meses.
IDSM 5. Juan de Ia $3.100.000
Costa
0SM Purranque $1.400.000
DSM Entre Lagos  |p,ioncian Horaria Salas | $1:400-900 Horas extras Kinesiélogo/a 3
[OSM Rio Negro IRA ERA $1.400.060 meses.
DSM S. Juan de la $1.400.000




»

’

Planiila distri n ana n
Serviclo dé ‘Subtitulo | Subtitula '| Subtitulo | Subtitulo: | Stbtitulo. Total
Salud HSA |VIATICOS HHEE 21 22 24 29.04 29.05 Convenlo
Ms M$ M$ M$ Ms
Osorno $733 $733 $ 3.155 $ 26,702 0 $7.200 | $37.790
TOTAL % 0 0 $733 $733 $ 3,155 $ 26,702 1] $ 7.200 | $37.790

HSA ¢ Presupuesto utilizado en Honorarios a Suma Alzada en M$.
Viaticos: Presupuesto utilizado en Viiticos en M$.
HHEE. : Presupuesto utilizado en Horas Extras en M$.
Subtitule 21: Suma de HSA + Viaticos y HHEE.

Subtitulo 22: Presupuesto utilizado en la adq de Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Presupuesto utilizado en el Refuerzo de la Campaiia Vacunacién APS (Subt 21; 22)
Subtitulo 29.04: Presupuesto utilizado en Mobiliario y Otros
Subtitulo 29.05: Presupuesto utllizado en Maquinas y Equipos







Planificacion de actividades Campafia de Invierno
l.- IDENTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS EN

PLANIFICACION CAMPANA DE INVIERNO

" Tipode
establecimiento
o Dispositivo

—

Identificacion del
Establecimiento
Dependencia
____Municipal

identificacion del
Establecimiento
Dependencia S5

Identificacion del |
Establecimiento
ONG en convenio

Externo Valdivia |

["Angachilla, Valdivia

Dr. Jorge Sabat, Valdivia

T

Las Animas, Valdivia

.
1

Niebla, Valdivia

| Belarmina Paredes, Futrono

I Choshuenco, Panguipulli

. Conaripe, Panguipulli

CESFAM Panguipulli
Tomas Rojas, Los Lagos
! Lautaro Caro, Paillaco
Mafil
Malalhue, Lanco
Juan Santamaria, Lago
Ranco
Rio Bueno
Dr, Alfredo Gantz, La Unidn
San José de la Marigquina
| Base Valdivia
! Hospital Lanco
Jix. 1 Hospital Corral it R
. | _Hospilai Los Lagos 1
| Hospital Paillaco -
Hospitales | Hospital Rio Bueno

— | "Hospital La Unién_

Hospital San José de ‘a
Mariquina

Padre Bernabé de
Lucerna, Panguipulli

Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPANA

DE INVIERNO
[ -] Duracién | | o
: Estrategia/ | LI de i'::ig:: de 2::::::?: Indicador de
| actividad :;rrl'plementaci zz::;:g:: | etida/ Meta evaluacion
; otido | ::eses u
| o —_— | horas . .
| Extension I =
: H* de horas |
| horaria | | Implementacion i A
i Rlef:eiérzo I L L) 1 de junio 5 meses |de 450 horas lc;:plizg?};?g;rsaina?as [
| ;; é‘;rg | vespertina  y ) Kinesidlogo en | o0 |
" | fines de | exiensian horaria
- |semana | | ! J
| Compra ¥y [
distnbuctén de | | . Realizacion de IF1 | N° de haspitales que
Refuerzo NSUMOs  para T i en 100% de los | reafizanIF1/ N°de
| Laboratoria toma de 1onio Sl i hospitales de la | hospitales de la Red *

muestra y kit

L IF

I Red

| 100




Despacho de

N* de establecimientos

Red

dependientes de
la Red

medicamentos  a gumc:g_amls ¥
Refuerzo Compra vy 100% de los | SERENCIENS que
: distribucion de | 4 junio 5 mese imi reciben  despacho /
Farmacia ribu =} ju meses establacimientos . .
medicamentos municipales_ y | V. de, establecimientos
dependientes de EpEpSleS 14
1a Red dependientes de la
Red * 100
el implementacion N® ds horas
Refuerzo horaria médico o de 240 horas implementadas / N*
{ alencion Médica \;espenma dy 1 de junio 5 meses médica o de horas programadas
o ines e . . * 100
semana exiensitn horaria
Aumentar el
acceso a
Refuerzo yacuynacon N" de horas
J;campafna de | : Aumento de 15 de :;:p"g" fﬁn(;am::ms implementadas / N*
T vacunacien anti jornada de | mao 3 meses TENS‘ . de horas programadas
vacunatorios " . 100
influgnza Implementar extension horaria
vacunalorios
temporales
Despacho de N* de establecimientos
Compra ¥ insumos a 100% ?ﬂunlﬁg.aeleis ¥
Refuerzo distribucién de de 28 rerl:? genI nd?s a:houn}
insumas clinlcos INSUMOSs 1 junio 5 meses establecimientos N® ’de establ 2 ient
clinicos a la municipales ¥ | munici paleas Sl D:
Red dependientes de | gependientes de la
Red * 100
Despacho de N* de establecimientos
Compra ¥ insumos a 100% rdneun;ﬂg;l::! . u:
Refuerzo distribucion de de los regben des achuq 1
equipamienio equipamiento 1 junio 5 meses eslablecimienlos N® de estable}:i mientos
menor menor a la municipales ¥

municipales ¥
dependientes de la
Red * 100




lil.- Distribucién de Recursos Ordinarios Le

acuerdo a estrategias planificadas

y de Presupuesto de Salud (LPS) de

Subil St 5 I TManah ol i
t osa Establecimiento o'comund Estrategia | -asignado : 1 Detalle - e
= Ms H ey T el E = .E.'
- | L i & ; i e
Honorari | Relugr?o de | Implementacion de 450 horas
0s Suma | atencidn Kinesidlogo en extension horaria.
21 Alzada CESFAM Externo Valdivia Kunesic_:a en | 3.320 | Hora diurna: $7.100 aprox. (280 hrs)
I =5 | :leensmn | Hora noclurna: $7.600 aprox. {170 |
— i __ oraria _ hrs’ |
i I Comunas. Corral, Valdivia, | Compray E
| Paillaco, La Unién, Ric disiribucion |
|20 | Laborator | Bueno, Lago Ranco, de insumos 5100 Compra y distribucion de insumos |
| o | Futrono, Los Lagos, San para torma : para toma de muesira y kil de IFI §
| | José dela Ma_r:qu!na. Mafil, | de muestra y |
Lanco, Panguipulii. i kit de IF| ) 1
| = l | Comunas: Carral, Valdivia, o Compra y distribucion de I
. | Paillaco, La Union, Rio d 0:".5'3 ¥ ?edlc:_af'r)entos lalgs.gomo. '
|5 Medicam | Bueno, Lago Ranco, istribucion moxici ina, AmoxicilinalAc.
22 | entos | Futron, Los Lagos, San | de 21.140 | Clavutanico, Paracetamol
: | x fh i .= | medicament Claritromicina, Erifromicina,
| | Joseé de la Mariguina, Méfil, Salbutamol, Fenoterolloratropi
| Laneo, Panguipulli, | os albutamol, Fenoterolipratropio,
1 b ] | Prednisona, Diclofenaco. Al
| Comunas: Corral. Valdivia, | {
| Paillaco, La Unidn, Rio Compra y Compra y distribucion de insumos
| oG Bueno, Lago Ranco | distribuctgn clinicos tales como: sabanillas
122 | Servicios p Sy ' 1.640 e S
| | de Apoyo Julrpr:;),} nr; L_ago_s_ S:'Ina . | dl? insumos alcohtol gel, bajalenguas, mascarillas,
| osé de la Mariquina, Mé&fil, | clinicos guantes.
|, | —— Lanco, Panguipulii. | PRTTERaE, e
| | Recursos | Relucso e Implementacion de 240 horas Médico
| Humanos ey en extensitn hararia.
|24 fapg | Veldve Madica en 4300 | piora diuma: $ 17.000 aprox.
L. | Municipal | e . i.[‘.o'a"'a ! 1
| Comunas: Valdivia, Corra!, | Compray |
29 | Maquina | Paillaco, La Unidn, Rio distribucion Compra y distribucion de
a5 | sy Buena, Los Lagos, San de ) 2.154 | saturémetros y requladores de '
| equipos José de la Mariquina, equiparmient oxigeno. |
| Lanco. 0 menof. | ]
! Wonto | | e R e =
| | Tomims | N 37.454 | .
Vacunacién
Pt : 10 Frer ] MORM: Tk LT Rt
¢ Glosa Establetimiento o comuna Estrategia. .. asigltlls_ada it Datalle
— Refuerzo de implemeniacion _de 800
g atencién de Técnico 1 830 horas TENS en extensién
21 g? a:g'a Valdivia, Corral, Lanco Parameédico para horaria,
S; vacunacion Hora diurna: $ 4.200 aprox,
Anliinfluenza
RECEes Comunas, Valdiwia, Paillaco, | Refuerzo de Implemantacién de 1.250
et ta Unién, Ric Bueno, Lago atencidn de Técnico horas TENS en extension
24 Rance, Futrono, Los Lagos Paramédico para 5.260 | horaria.
:‘PSIN al San José de la Mariquina, vacunac.én Hora diurna: $ 4 200 aprox.
Heiep Mafil_Lanca, Panguipulti. Antliinfluenza
Monto
Totat MS 9.080

[Estrategias Subt. 21-22-24-29

| Vacunacién

37.454 |
9.090 |

'Monto Total M$

46.544 |




IV.-fanilla dis}ribt__ncién de recursos Campania de Invierno segun Subt.

.{? = e = ST -
T l... 5 = ey S ihtal o 7
Arica -
lquique - 0
Antofagasta - 0
| Atacama : 0
t Coquimbg s o
-~ LVaiparaiso 0
Vifia-Quilota : 0
"107) Aconcagua - 9
Lib. B. O'Higgins - 0 B
1 Maue : 0 o
Huble . 0 ;
Concepcidn - 0
Talcahuano - 1) :
Bio-Bio - 1]
Arauco - 0 :
=
A. Norte 5 0
A _Sur - 0
Valdivia 7150 0 0 7 150 27 BBo 8 3680 0 2.154
Osomo = 0
Reloncavt G 1]
Aysen - 1]
Magallanes . 0
RM. Oriente - 0
| RM. Cenyral - 0
RM Sur - i)
RBM, Norte - o
RM. Occidenle . 0
RM. Sur Orniente - 4]
Chilge - 0 5 5 .
A R e O A T 0 o e e DT : 5
Observaciones:

HSA : Presupuesto utilizado en Honorarios a Suma Alzada en M.

Viaticos: Presupuesto utilizado en Viaticos en MS.

HHEE. : Presupuesto utilizado en Horas Extras en MS.

Subtitule 21: Suma de HSA + Viaticos y HHEE.

Subtitulo 22: Presupuesto utilizade en la adq da Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Prasupuesto utilizado en el Refuerzo de la Campafia Vacunacién APS (Subt 21;
22)

Subtitulo 29.04: Presupuesto utilizado en Mobiliario y Otros

Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizado en Maquinas y Equipos

Es necesario que estos datos cuadren al presupuesto otorgado y sean precisos en la
distribucion de los gastos.




Planificacig i de Invi

L.- IDENTIFIC'ACIC')N DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS EN
PLANIFICACION CAMPANA DE INVIERNO

Comuna Establecimiento Dependencia
Chol Chol Cons..Chol Chol Municipal
A Cunco Cons. Los Laureles Municipal
:_:j;_;_.qn__:"f * | Curarrehue Cons. Curarrehue Municipal
N RBn Freire Cons. Freire Municipal
Freire Cons. Quepe Municipal
Lautaro Cons. Lautaro Municipal
Nva Imperial Cons. Nva. Imperial Municipal
Padre las Casas Cons. Pulmahue Municipal
i Padre las Casas Cons. Padre Las Casas Municipal
Padre las Casas Cons. Las Colinas Municipal
Padre las Casas Cons. Conun Hueno Municipal
Perquenco Cons. Perquenco Municipal
Pitrufquén Cons. Pitrufguén Municipal
Pucon Cons.Pucon Municipal
Termuco Cons. Labranza Municipal
Temuco Cons. Amanecer Municipal
Temuco Cons. Santa Rosa Municipal
Temuco Cons. Pueblo Nuevo Municipal
Temuco Cons. Villa Alegre Municipal
Temuco Cons. Pedro de Valdivia Municipal
Temuco Cons. El Carmen Municipal
Temuco Cons, Boyeco Municipal
Teodoro Schmidt Cons. Teodoro Schmidt Municipal
Teodoro Schmidt Cons. Hualpin Municipal
Villarrica Cons. Villarrica Municipal
Villarrica Cans. Los Volcanes Municipal
Villarrica Cons. Lican Ray Municipal
Carahue Cons. Trovolhue Municipal
Melipeuco Cons. Melipeuco Municipai
Temuco Cons. Miraflores Servicio
Toltén Hosp.Toltén Servicio
Vileun Hosp. Vilcin Servicio
Cunco Hosp. Cunco Servicio
Gorbea Hosp. Gorbea Servicio
Saavedra Hosp. Saavedra Servicio




II.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPANA

DE INVIERNO
Estrategia/ | Método de | Fecha Duracion | Meta Indicador de
actividad implementacion | inicio de | estrategia evaluacién
estrategia | comprom
comprom | etida/
etido meses U
horas
Refuerzo Refuerzo con | 14 marzo | 2 meses Cobertura numero de
vacunacion recurso 2018 mayor o igual | pacientes
antiinfluenza: | Enfermera y Tens al 95% poblacion
objetivo
vacunado/
poblacion
objetivo *100
Refuerzo 15 Horas 12 junio | 3 meses 100% de los | N© Consultorio
consultorio semanales de 2018 Consultorios reforzados
Municipales contratacién Reforzados con | operativos/
profesional de la | {aproximad profesional de | Total de
salud y 15 horas | 2) salud y Tens Consultorios
i de Tens APS Planificados
con Refuerzo
Refuerzo 44 hrs, semanales | 1° junio | 3 meses Aurnento de un | Diferencia entre
SAR de Enfermera vy | 2018 20% tas | el peso
Miraflores 44 hrs. semanales consultas porcentual  de
de Tens {aproximad respiratorias las  consultas
a) por respiratorias Y
Enfermeria vy | totales de los 3
Tens respecto | meses mas
i del promedio | bajos, respecto
de los 3 meses |de los  tres
mas bajos. meses con
refuerzo de
Enfermera y
l Tens.
Refuerzo 22 hrs, semanales | 1° junio | 4 meses Entregar 400 o | N9 de
Sala IRA vy | de Kinesidlogo en | 2018 mas atenciones por
ERA  Cons. | Sala IRA y 22 hrs. atenciones Kinesiélogo
Miraflores semanales en | (aproximad mensuales por
Sala ERA a) kinesidlogo
Refuerzo 88 hrs, semanales | 1¢ junio | 4 meses 240 Visitas | N° de Visitas
Atencion { de Kinesidlogo y | 2018 Domiciliarias Domiciliarias
| Domiciliaria 88 hrs. semanales Mensuales mensuales
Tens (aproximad
a)

L

| Movilizacion
| Atencidn
I Domiciliaria




111.- Distribucion de Recursos Ordinarios Campaiia de Invierno.

: .i:-.»_'F"-.5'*.-‘-;-:'1!5?"‘*1 TRt % - : 5 e
| Hospitales de: Ref Refuerzo con 220 hrs,
91 Honorarios Toltén; Cunco, v: cz:;zcc;én $ Enfermera y 44 hrs. Tens
Suma Alzada SS | Gorbea, Saavedra, 5 10.594.948
| Viletn y antiinfluenza
i Cons. Miraflores
$ 88 hrs. Kinesidlogos y 88
TR Honorarios Consultorio Atencion 11.459.000 | hrs. Tens x 4 meses
e oA\ 121 | Suma Alzada SS_| Miraflores Domiciliaria
$4.560.990 | 44 s, EU y 44 hrs. TENS
Honorarios Consultorio X 3 meses
21 Suma Alzada SS | Miraflores Refuerzo SAR
22 hrs. semanales de
Kinesidlogo en Sala IRA y
Refuerzo $ 3.964.916 | 22 hrs. semanales en Sala
SalalRAy ERA
Honorarios Consultorio ERA Cons.
| 21 Suma Alzada SS | Miraflores Miraflores
. Movilizacién Movilizacion horario habil
22 Otros Servicios ﬁ?::ﬂucl'tr‘;:o | Refuerzo $ 536.868 por 1 meses
de Apoyc vacunacion ’
antiinfluenza
. Movilizacion Movilizacion horario habil
| 97 | Otros Servicios | ,nq oo Atencién $ 2.248.260 | por 3 meses
de Apoyo Mirafiores Domiclliaria
|
i [ Consultorios: Chol l Profesional de salud x 3
Chol, Los Laureles meses x 15 hrs
de Cunco, semanales. _
, | Curarrehue, Freire, i
. Quepe, Lautaro, Tens x 3 meses x 15 hrs. |
| Nva. Imperial, semanales, {
! | | Pulmahue, Padre |
| l Las Casas, Las
: | | Colinas, Conun i
| Recursos | Hueno, Perquenco, i
| 24 | Humanos APS | Pitrufquén, Pucdn,
- | Municipal ' Labranza,
| Amanecer, Santa
; | Rosa, Pueblo
| Nuevo, Villa Alegre,
Pedro de Valdivia,
Baoyeco, Ei Carmen, ’,
| | Teadoro Schmidt, |
f | Hualpin, Villarrica;
' | Los Volcanes, Lican $
| Ray, Trovolhue y Refuerzo 69.386.834
L | Melipeuco Consultorio
24 | Recursos | Consultorios: Refuerzo % 4,679.184 | Refuerzo con 110 hrs.
| | Humanos APS Curarrehue, vacunacion




¥
.

Municipal Y Melipeuco, Padre antiinfluenza Enfermera y movilizacion
Servicios las casas,
Perquenco, Pucon,
Pitrufquén y
Villarrica
$
Monto Total $ 337.431.0

IV.- Distribucién de recursos Campaiia de Invierno segun Subtitulo.

Servici Subtitulo 21 | Subtitulo . Subtitul | Subtitul Total
o de “3;“: "“ST'E" HSA 22 s‘;‘;“;‘? o 29.04 | 0 29.05 | Convenic
salud M$ M$ M$ M$ M$

A. Sur [v] 0 30,580 2.785 74.066 0 0 107.431




Planificacién de actividades Campaiia de Invierno

.- IDENTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS

EN PLANIFICACION C

AMPANA DE INVIERNO

Identificacidn del
Establecimiento
ONG en convenio

e

Tipo de Identificacion del Identificacion del
| establecimiento o Establecimiento Establecimiento
|
| Dispositive Dependencia Municipal Dependencia S5
| CESFAM Paulina - X
! Avendano
1
| CESFAM Los Cerras X
| CESFAM Leocan | X
' Portus |
| I S
| CESFAM San Vicente i X
| CECOSF Esmeralda "i X o
CESFAM Hualp_encillo | X
CESFAM La Floresta | X o
CESFAM Talcahuano | X
|
Sur i
|
| CESFAM Penco ' | X %%
CESFAM Lirquén _i T TR T X
CESEAM Bellavista T X -
TCesFam Alberto | X ——
| Reyes |
— T

| CESFAM Dichato




.- ES.TRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA

CAMPANA DE INVIERNO

Estrategia/ | Método de | Fecha inicio de | Duracién [ Meta Indicador de evaluacion
| actividad implementaci | estrategia estrategia

| én comprometido | comprametida

i ' | / meses uhoras

[ Refuerzo Contralacion | Marzo-Abrt | 3meses | B0% Nomero poblacion |
campana de | de enfermera cobertura | objetivo vacunada/ |

1 . s . -
vacunacion  anti | ylo  TENS | | | ?oblacmn objelivo

1 |
influenza para los . : 100

| Centros  de | |

Salud APS | .

| Municipal vy |

| | para el I

| Centro APS ‘

| de

dependencia | |

del Servicio. | |
Refuerzo alencion | Conltratacion "Mayo-Junio | 4 meses 90% N° de alenciones
kinésica | de kinésicas domiciliarias
domiciliaria a | kinesiologos re(allz_adas f kNr: _de
| : atenciones  kinésicas
| pacuentes de allo | para alencl‘ﬁ.n . ! domiciliarias
riesgo y | en domicilio | . programadas*100

| vuinerabilidad para  cada i

i social | comuna.

[ Refuerzo Contratacion | Maya-Junio 4 meses 0% N° de visitas
vigitancia en | de técnicos | domiciliarias pre y post
domicilio pre y paramédicos alta realizadas / .N" 'de

ost  alta  de | Para Salas | visitas domiciliarias

| pos IRA y ERA de solicitadas *100

| pacientes los Ceniros i
vuinerables APS. |

= 1
Refuerzo SAPU Contratacion | Mayo-Junio 4- 5 semanas ; 100% N® de horas médicas y
de medico TENS contratadas
fu olro i para SAPU/ N° de
| : | horas médicas y TENS
! profesional y |
£ programadas para
| TENS para SAPU*100

| SAPU

! Fullrar o




Bl.- Distribucion de Recursos Ordinarios Le

acuerdo a estrategias pianificadas

y de Presupuesto de Salud ({LPS) de

Establecimient Mont Dalte
. stablecimiento o ; ] hlo 1
Subtitulo Glosa oning Estrategia asignadoMs
Remuneraciones ( S R R i e
2 contralacién de &b g L T :
recurso Humano B DA AT
dependienie de §5) el
PR AT e e e EahL :
Enfermera 22 horas grado
;. Reluerzo 15°, horas semanales, Ley
24 Honorarios Suma CESFAM Lirquén campana de M$2.751 N® 18,834,
Alzada S8 {dependiente SS) vacunacién anli e
oep miluenza TENS 44, grado 23* horas
semanales, Ley N* 18.834.
Refuerzo 14 TENS, 13de d4d y { de 33
vigilancia en horas semanales, para los
2 Honorarios Suma Centros APS (14) domiciio pre y M$ 20,513 ICRE.!:\“E;Ade Salud con Salas
Alzada S5 {Salas IRA y ERA} post  alta de e 3 :
pacienles
vuineraples
Refuerzo Conlratacion de 4
alencidn kinesidlogos, 44 horas
Kinési semanales (grado 16" Ley
ol . 18.834). En ol valor se
) incfuye un gasto promedio
Pacsenles de allo en pasajes de locomogion
H ios S nesgo Y colectiva. Efectuaran
21 Af‘“‘;’“g"; L] 4 Comunas vulnerabilidad | MS 17.664, atencién kinésica en
zada social domicilio en las 4 comunas
de la jurisdiccion. Estrategia
gestionada desde Servicio
de Salud en coordinacion
con DAS y Centros de
Salud. Se replica experiencia
exilosa del 2016 y 2017.
24 | Horas
Extraordinarias 55
22 Laboratono
22 Medicamenlos
R;:Vf(:;:efzo ]
vigilancia en movilizacion colectiva
Otros Servicios de Ceniras APS (14) domicilio pre y para visitas domiciliarias.
22 (Salas IRA y M$1.055.
Apoyo post alta de
ERA) .
pacienies
vulnerables
Refuerzo Horas enfermeras ylo
24 Recursos Humanos | Centros APS campana de M$4.000 TENS para Centros APS
APS Municipal Municipal vacunacion e Municipal segin realidad
anti influenza local.
Refuerzo 80- 100 Horas médico y
24 ﬁgg”;jﬁzig“gl‘a""s 6 SAPUS SAPU M$14.891. | 80-100TENS por SAPU
0 por el periodo.
Transferencias [¢
24 Corrientes ks
(especificar glosa)
2904 Mabiliario y olros




Méquinas'y-

2805 equipos
[ Otros (especificar a
| Especifica | qué subtitulo
rST corresponde y
glosa)
-Espec_ifica -
rST Otros | especificar)

Monto Total MS




Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPARNA
DE INVIERNO

_Eﬁ = f § ﬁﬂn oy, g S |
| Solicitar a recibir | Aumentar la | Registro
Refuerzo | los | todos fos | cobertura de | N* de | nacional
campada establecimie | | planes vacunacion pacientes de
de ntos Plan | | de fos grupos | poblacian vacunacio
vacunacié | Estratégico | | priorizados. | objetivo n.
I'n anti | para lograr | ! | vacunado/ |
influenza | aumento { poblacién
local de . | objetivo
vacunacion | [ "100
Influenza, | i |
Difundir En cuanto  Hasta !
| | normativa | llegue difundir a
| ministerial | todos los
sobre | | establecimie |
vacunacion | ntos {
|

Influenza a :
la red de
| | Salud

. Realizacén | Marzo 2096 | Abri 2018 |
oporiuna de |
|
I
|

fos
convenios
| para la
| entrega de
[ recursos a
| las comunas | | |
| y | - :
establecimie | |
ntos |
dependiente |
| S, ) N |
Distibueidn | En  cuanto | Hasta |
| del material | lleguen | distribuir ' i
comunicacio | tode el i
| nal recibido material

| | desde el | COMURICAcio |
| MINSAL_ala nal alared. !

red de | |
| Salud !
!Informar a la | Desde el | Mientras
| red de salud, | inicio la | dure la |
} la cobertura | campafa | vacunaciin | i
| | lograda | de l
| segun vacunacion
| monitoreo de |
| vacunacién
| len registro
|nacional | I .
| Solicitar & | Marzo 2018 | Hasta recibir
| encargados | todos las
| de | planes
| Programas i
de Salud del
| 55¢C, las
| estrategias
| paraiograria |

Dra. Nadia Campos Castillo
Encargada Campaiia de Invierno 2018
Servicio de Salud Concepcion




i_ | vacunacion | ' |
: | de las !
| poblaciones | |
| | abjetiva. {
| 4 |
i Solicitar  a | Al inicio de | Mientras !
| encargado la campafa | exista
l de vacunas
] Comunicacid disponibles
| n una cuia i H
| | radial para ! |
! | promover la | g
| | vacunacion. | | | 3
| Contratacién | Al inicio de | 4 meses Poblacidn Registra
! de TENS | la campana vacunada Lacal/Regi
| para apoyo efectivamen | stro
en la | te por | nacional
vacunacion | refuerzo de
| de poblacion | | para vacunacio
. priorizada | vacunacion/ | n.
| | pobtacion
I | | abjetivo
i b — | “100 i
Refuerzo Contratacion | Jumio 2018 | Aumentar 3 | Mejorar  la | N® de | Registro
con de haras diarias | oportunidad atenciones local
| kinesidlog | kinesidlogo de lunes a | de la | kinésicas en
| o para viemes por 4 | alencion, horaric
| extensién | extender el meses para extendido/N
horaria horano  de | contribuirala | ° de horas
sala IRA y | atencidon en disminucién | contratadas
ERA en | salas IRA y de [RA grave
CESFAM ERA de cada ! y
establecimie | hospitalizacio
nto de Salud | nes.
que cuente |
b conella. | | 1 o
Refuerzo | Contratacion | Junic 2018 | Apoyo Mejorar la | N° haras | Registro
con TENS | de TENS | kinesidlogo | oportunidad TENS | local
extension | para apoyc de extansidon | de la | asignadas/
horaria en la harana de | atencidn, N° horas
sala IRA y | atencidn de lunes a | para TENS
ERA en | salas IRA y viernes por 4 | contribuir a la | contratadas
CESFAM. | ERA en meses disminucion
exlension de IRA grave
harana ¥
| hospitalizacio
[ | nes PR
i | { TN® de | Registro
| | . atenciones local
| | i Mejorar ia P
| R:E;:E:sz - | dExlensnén i oportunidad gﬂesl:ﬁs 32
an e atencion iy calidad de atenciones
Refuerzo extensior | 4 horas | la atencidn,
horaria, fin | - kinésicas en
el de semana (SO 20 hospitalizad
kinesidlog [estivos en fawviernesy $ conmbuu’_ ala . o
oen | Jumo 2018 | horas disminucidn
8 sala campana de
Hospital : dranas los | de IRA : 5
Comunitari hospilalizad feclde e invierng/N
: os adulto- grave, lde haras |
o Florida pedidlrico semanay | hospitalizacio kinesidloaa |
¥ festivos, por | nes y dias de 9
. Servicio de { 3 meses estada contraladas
i Urgencia. i hospitalaria para
i : ' campafa de
L { D | ) invierno <o)

Dira, Hadia Carmpos Castibio
Encargada Campafia de wierno 2018
Servicio de Salud Concepcidn




[

-

Contralo E U | | [ N® ]
| para Triage | pacientes
| &n Unidad rehospitaiiz
f | de urgencia, | | ados en el
I | apoyo en | | penode  de
| paciente | | CI*100/N*
hospitalizad | pacientes
| Reforzami | o, Educacién | IRA
ento con de paciente | | Disminuic hospitalizad
Enfermera | y familia | Junic de | 33 horas | reingreso 0 en periodo Registro
{o)en durantela | 2018 | semanales hospitalari de CI Local
Hospital hospitatizaci | por 3 meses ‘I)R 2 b 9
Comunitari | on y al alta, | por g
| o Florida Coordinacié | |
| n hacia nivel i .
| | secundario y !
| primaricen |
relacion ala | | ‘
| derivacion ! |
de |
_ | pacientes [ = el : .
l . i I N'de Registro
| Contratacion | | | atenciones | local
[ de | Mejorar Ia kinésicas en
. [ kinesiologo Extension | oportunidad | SU +N° de
para de atencién | y calidad de | atenciones
s:'f‘uerzo atencian | 4horas | la atencion, kinésicas en
kinesiclog kinésica en diarias lunes | para hospitalizad
e extension avemnes y5 | contribuirala | os en
Haspital horaria, fin | Junio 2018 horas | dismwnucion | campaia de |
i c itarj | de semana, diarias los | de IRA | invierno/N® i
¢ -omunitarn | festivos, sala fines de | grave, | de horas
| Gl ) | hospitalizad semana y hospitalizacio | kinesiblogo
CELOE os adulio- festivos, por | nes y dias de | contratadas
pedidlrico y 3 meses. estada para
‘ Servicio de hospitalaria. | campafa de
| Urgencia. invierng
Reforzami gsr;}éa:\llascmn i ! i
| ento con | | N° de horas |
TENS Praldngs , | Disminuir TENS
Hospital Etla’{ia-la Aen | Junio de | 33 horas por | reingreso contratada/ | Registro
Comunitari extenslén 2018 | 3 meses hospitalanio | N® de horas | focal
|odeSanta | " | por IRA baja. | TENS
: Juana. | visitas | | | | asignadas
| | domicifiarias. | A o] E—
= o i | | | Mejorar ta
| | | ! oportunidad
| | ¥ calidad de
! s::g’::l?' Contratacion | . | Iaa?;encutm, N°de horas |
de TENS | . [Pars. TENS
IRA | para apoyo 30 heras contribuir a la Veontratadas Registro
| consultori | de sala IRA Junio 2018 | semanales | disminucion N°de horas | local
o adosado ¥ visitas | por 4 meses | de {RA TENS
g:i';'::l domiciliarias. | | Eroas‘;zeitlalizacm asignadas
| | nes y dias de
[ | | estada
I~ % | T - | ; hospitalaria.
Repogicié ' Distribucion | | Foﬂalgcer Monto Listado de
n equipos | i { manejo de o compras
necesarios | gc:"szs da ! ;‘6’1‘? = 4 meses patologias ::glzado!Mo con monito
| para | S:Iu:;o € respiratorias asighado y N° de
| manejode | V7 e | agudas factura.
Dra. Nadia Campos Castillo
Encargada Campaiia de Invierng 2018

Servicio de Salud Concepcidn



pacientes | Dependiente

con IRA 5

aguda en

APS.

Compra de

Insumos

necesarios

para oo Distribucion Fortalecer Monto Listado de
manejo de | recursos a . manejo de - compras
pacientes | Centros de ;g‘:'eo L 4 meses patologias u:mzado!Mo con monto
con APS dela respiratorias nto d y N° de
patologias | red. agudas. asignado factura,
respiratori

as.

ll.- Distribucion de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud {LPS) de

acuerdo a estrategias planificadas

Fiin Monto . Recurso” -|- Tiemp':
Subt Glosa E""""""’"f'““ Estrategia asignado adquirir o Fabi
ento MS G 8
. Contratacion 1kinesidlogofa | 3 meses
Honorarios | Hospital | pgfegional; | $3750 000 | 1 enfermerafo
21 Suma Alzada | Comunitario T
. kinesidlogo,
S8 de Florida EU
T Contratacion 1TENS 3 meses
Hospital profesional: _ | 1kinesidlogofa
21 ggma Alzada S Emam e Kinesislago, $2.832 450.
TENS
Contratacion 1 TENS 4 meses
Honorario . TENS sala
21 | Suma Alzada r&;p“a' % | |Raen $ 1.240.000.-
88 consultorio
adosado APS.
Honorarno 1 Cesfam g&?g;?:;?ﬂ :TENS Sy
21 gtéma Alzada \éMF et Kinesibloga, $3.102.250.- kinesitlogola
ependiente | ;onc
Contratacion 1TENS 4 meses
COSADE .
Recurso . profesional. B
L Humano ﬁesfan; Ll Kinesidlogo, IESLEL LS kinesidlogo/a
onguén TENS
Contratacion g 1TENS 4 meses
Recurso 19 Cesfam profesional: BR
24 Humano Municipal Kinesiblago, 58.942 600. kinesidlogo/a
TENS
Segun Necesidades
22 Insumos 19 Cesfam Planificacion $3611000- 1) (cales
Municipat
APS
Reposician
. : 1 Cesfam equipamienio Necesidades
29 oEqmpamlenl VMF segun $ 410 400 locales
Dependiente | planificacion 3
local
TOTAL COMPONENTE ADULTO Y PEDIATRICO $ 77.000.000.-
VACUNACION ] :
Honorarios Cantratacion $2.110.000 |2TENS 4 meses
21 | Suma Alzada o TENS para
S5 MF vacunacién por
4 meses 49 hrs

Dra. Nadia Campos Castillo
Encargada Campaiia de Invierno 2018
Servicio de Salud Cancepcidn




21

Recurso
Humano

H. Coronel

Contratacion
TENS para
vacunacion por
4 meses 33

$1.420.000

1TENS

4 mases

22

Recurso
Humano

Cosades Villa
Nonguen

Contratacion
TENS para
vacunacién por
4 meses 18 hrs

5775000

1 TENS

4 meses

24

Recurso
Humano

Hualgui

Contratacion
TENS para
vacunacion por
4 meses 33
hrs.

$1.420 00D

1TENS

4 meses

24

Recurso
Humane

Chiguayante

Contratacién
TENS para
vacunacion por
4 meses 33
hrs,

5 1.420.000

1 TENS

4 mases

24

Recurso
Humano

San Pedro de
la Paz

Contratacion
TENS para
vacunacidn por
4 meses 33
hrs.

$1.420.000

1 TENS

4 meses

24

Recurso
Humano

Lota

Contratacion
TENS para
vacunacién por
4 meses 33
hrs.

$1.420.000

1TENS

4 meses

24

Recurso
Humano

Concepcién

Contratacién
TENS para
vacunacién por
4 meses 66
hrs.

$2.842 000

1 TENS

4 meses

24

Recurso
Humano

Coronel

Contratacién
TENS para
vacunacién por
4 meses 33
hrs

$ 1421 000

1 TENS

4 meses

TOTAL VACUNACIGN

~$.14:248.000;-

TOTAL

$91.245.000.-

(!

IV.- Planilla distribucién de recursos Campadia de Invierno segln Subtituio,

Concepcidn

Observaciones:

HSA

$91.248

Viaticos: Presupuesto utilizado en Visticos en MS.

HHEE. : Presupuesto utilizado en Horas Extras en MS.

Subtitulo 21: Suma de HSA + Viaticos y HHEE.
Subtitulo 22: Presupuesto utilizado en la adq de Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Presupuesto utilizado en el R
Subtitulo 29.04: Presupuesto utilizado en

: Presupuesto utilizado en Honorarios a Suma Alzada en MS.

Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizado en Miguinas y Equipos

efuerzo de la Campaiia Vacunacion APS (Subt 21; 22)
Mobiliaric y Otros

Dra. Nadia Campos Casthilo
Encargada Campafa de Invierno 2018
Servicio de Salud Cancepcitn




- En el caso de Campana de Vacunacion Influenza, entrega recursos con el fin de apoyar ia
_contratacion de recurso humano, contratacion de servicios o compra de insumos necesarios y que
tengan como finalidad aportar a alcanzar ia cobertura esperada de la poblacion cbjetivo definida para
Campana de Vacunacion Influenza.

Esta planificacion debe ser enviada por el Coordinador de Equipo de Campaiia de Invierno del Servicio de
Salud en un documento donde consalide la informacion recabada de los establecimientos de su red a
Programas de Salud Respiratoria MINSAL, a mas tardar el 19 de febrero de 2018 a correo electrénico
paola.pontoni@®minsal.cl,

En cuanto, el convenio de Camparia de Invierno este debe contener las actividades y estralegias tanto de
refuerzo Campana de Inviermno como Reluerzo Campania de Vacunacion Influenza.

Planificacién de actividades Campaiia de Invierno

.- IDENTIFICA_CIC)N DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS EN
PLANIFICACION CAMPANA DE INVIERNO

Tipo de ldentificacion del Establecimiento ldentificacién del Identificacion del
establecimiento Dependencia Municipal Establecimiento Establecimiento
o Dispositivo Dependencia S5 ONG en convenio
Hospital H1 Hospitat Clinico
Herminda Martin
Hospital H2 Hospital San Carlos
Hospitales 5} Bulnes, Coelemu, El
Comunitarios Carmen, Quirihue y Yungay
(27 CESFAM): Violeta Parra
CESFAM Bulnes (1): Santa Clara

Chillan (8): Ultraestacion, Isabel Riquelme,
Los Volcanes, San Ramaon Nonato, Sol de
Oriente y Quinchamali,

Chillan Viejo (2): Michelle Bachelet y
Federico Puga.

Cobquecura (1)

Coihueco (2): Coihueco y Luis Montecinos
Ninhue (1)

Niquén (1): San Gregorio

Pemuco (1}

Pinto (1)

Portezuelo (1)

Quillan (1)

Ranquil {1)

San Carlos (2): Duran Trujillo v Teresa
Baidecchi

San Fabian (1)

San ignacia {2): San Ignacio y Quiriquina
San Nicolds (1)

Trehuaco (1}

Yungay (1) : Campanario
CGR San Ignacio: Pueblo Seco
SAPU 3) Chillan: Ultraestacion, Isabel Riquelme,

Los Volcanes {1)San Carlos: Duran Trujillo
(1) Chilldn Viejo: Federico Puga

SAR Violeta Parra




Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPANA DE

INVIERNO

Estrategia/ actividad Método de| Fecha inicio de | Duracién Meta Indicador de
implementacion estrategia estrategia evaluacion
comprometido comprometidal
. i o meses u horas ]
| Refuerzo  campana de | Convenio con las 20 | Segun indicacion | De  acuerdo a | Aumentar o | numero de
vacunacion anli influenza comunas de la | MINSAL orientaciones mantener el | pacientes |
| Entrega de Recursos para | provincia de Nuble y MINSAL 81% de | poblacion objetivo |
I la contratacion de horas | establecimientos cobertura 2017 | vacunado/
TENS vyio administrativo | dependienfes de en SS Nuble poblacion objetivo
| enfocados en vacunacion y | APS incluyendo fos § *100
_ digitacton en el ANI HCSF
| Extension Kinésica | Convenio que | Segun Tres Meses Realizar un | N° de alenciones
| Respiratoria  adultc e | entrega recursos | comportamiento (28 dias) minimo de 70% | realizadas en
infantil FDS en 5 HCSF para contratacién de | epidemioldgico de atenciones | FDS
| €l Carmen | kinesidlogo en | local esperadas Feslivos/N°®
Bulnes | horario de sabados, atenciones [
Yungay | domingos y Festivos esperadas segun |
-~ | Quirihue | Atencién abierta rendimiento *100 |
| Coelemu 4  horas diarias | |
| (rendimiento 4 ; !
pacienles por hora) !
L ____ FDSyFeslivos oo Rk |
| Refugrzo de kinesiologo | Convenio que ¢ Segln Tres meses Aumentar  la | N° de atenciones
| para atencion cerrada y/o | enirega recursos | comportamiento oferta de | kinésicas
| atencién  domiciliaria en | para contralacion de epidemioldgico kinesidlogo en | realizadas por el
| HCSF, Bulnes se | kinesiologo 22 horas servicios refuerzo en sala
| considerara 44 hrs por el [a Suma Alzada clinicos de | ylo atencion
| periodo | grado 16 HCSF y/o | domiciliaria/N°
| E1Carmen Y atencion total de pacientes
Bulnes | 44 horas HCSF domiciliaria hospitalizados
| Yungay Bulnes *100
| Quirihue {
fCoelemu | [ o]
| Refuerzo de TENS jornada | Convenio que | Segun Tres meses Refuerzo 5 | Recepcidn de
44 horas en Servicios de | enlrega recursos | comportamiento HCSF UE contrato por tres
| urgencia de 5 HCSF | para confratacién de | epidemioldgico meses RRHH en
| EI Carmen 44 horas a Suma DSS
| Bulnes Aizada de TENS en
Yungay . UE de los 5 HCSF
~.| Quirihue
| Coetermu | A
| Refuerzo | Convenio que [ Segun Tres meses El B85% de | N° de pacientes
SAR Violeta Parra entrega recursos | comportamiento pacientes calegorizados
para reforzar SAR en | epidemioldgico categorizados | C4-C5 con tliempo
horaric punia de | c4-¢5 tengan | de espera <120
17:00 a 23:00 horas tiempo de | min en horario de
espera menora | refuerzo /N° total
120 minutos en | de pacientes
horario de | categarizados
refuerzo. C4-C5 en horario
- | i} de refuerzo*100 |
Refuerzo Extension Horaria | Convenio que | Segun Tres meses { Aumentar un | N° de consultas
consullas de morhilidad entrega recursos | comportamiento | 20% la oferta | de morbilidad
CESFAM Violela Parra para contratacion de | epidemiologico de consulta de | reaiizadas con
medico y TENS 10 morbilidad en | este refuerza/t®
horas semanales x 3 CESFAM totales de
consulias de |

| meses

=i

morbilidad en el

| CESFAM*100 |




Refuerzo Extension Horaria
Consulias de Morbilidad en
CESFAM

San Ramon Nopato (15

Convenio que
entrega  recursos
para contratacion de
Medico y TENS en

Segun
comportamiento
epidemiolagico

Tres meses

Aumentar  un
20% la oferta
de consulta
morbilidad en

N° de consultas
de - morhilidad
realizadas  con
este refuerzo/N®

horas semanales) horario de extension CESFAM totales de
Luis Monlecinos {5 horas | horaria consultas de
semanales) morbilidad en el
CQuinchamali (5 horas CESFAM *100
semanales)
Compra de 5 Oximetros de | Compra a través de | Una vez Dotar de | Factum de
pulsc para UE HCSF convenio marco de | recepcionado los equipos compra de
oximetros de pulso | recursos técnicamente equipos
para cada HCSF adecuados Acta  recepcion
acorde a UE de | entrega de
HCSF equipos a
establecimientos
Compra de motores de | Convenio que | Una vez Contar con | Factura de
aspiracion para servicios | entrega recursos | recepcionado los equipos compra de
clinicas HCSF Bulnes para compra de | recuisos adecuados vy | equipos
equipos definidos en buenas | Acta  recepcion
condiciones entrega de equipo
para la}a
patologia establecimientos
respiratoria
cerrada
Plan de difusion | A través de convenio | Segln Tres Meses Reforzar plan | Factura de
Comunicacional para | Marco utilizar | Comportamiento comunicacional | compra de
apoyar Campana Invierno medios de | Epidemiologico de nivel central | servicios
comunicacion en  comunas | comunicacionales
locales escritos que no cuentan | Minutas de
radiales y licitacion con apoyo asistencia en
en radios comunales radio emisora
rurales local

Publicaciones en
media; de prensa
escrilos regién de
Nuble.

Ordinario con la
distribucidn local
de . material
grafico elaborado
con eslos
recursos




lIl.- Distribucién de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud {LPS) de
acuerdo a estrategias planificadas

$1.170.000 Luis
Montecinos)

5 x semana x 3 meses = 60
horas = $900.000

Tens 5 horas x semana x 3
meses = 60 horas = $270.000

osa | ESEbleaimients-o | C oo T Mentoaeignads |0 Detal
[ SUbEaTe Closa confting: + - | = 'ESEISGIRT, T i agpeiase B0 S e e Bhne
_ Contratacion de TENS y/o |
| Cestam Violeta | $4.110.450 Digitador (administrativo)
I Parra | (s 492 600 or 46 HORAS Mensuales.x 3
Honorarios | HCSF Quinihue ! Campana e ILICSIE meses ;
21 ' Suma Alzada | HCSF Coelemu | Vacunacion $1.650.450 y 138 horas totales por HCSF
. 5SS HCSF Bulnes I Influenza CléSF A‘M Violeta (valor hora $3500) '
HCSF Yungay Parra) 157 horas mensuales x3 !
! HCSF El Carmen meses = 471 horas |
SIS i CESFAM Violeta Parra
: | Contratacién de TENS y/o
[ Campafia rl'.:‘ig;t:sdor (administrativo} x 3
L 24 RRHH APS 20 Comunas :ﬁﬁ.g;azr:on $6.336.550 Valor hora $3500
1810 horas totales aprox,
S— . | - distribuidas por poblacién |
' ' Atencion Kinesica Contratacién Kinesidlogo -
:gg; gg'erllgrl:ﬁ: | Respiratoria $4.200.000 4 horas por 28 dias |
| Honorarios infantil y adulto N Valor hora kinesiologo |
%1 | Suma Alzada HCSF Bulnes ara 5 HCSF ($840.000 por $7.500 x hora -
HCSF Yungay 5 h e cada HCSF) ’ |
| HCSF El Carmen e LR GIIET
RV AP i FDS y festivos
! $5.099.066 Contratacién suma alzada
5 v}
| Contratacion 44 éguér;%ségo UL
| HCSF Bulnes | 22 horas Quirihue:
e kinesiologo para
e | HCSF Quirihue apoyo servicios $1.537.701
21 S | HCSF Coelemu - Coelemu:
uma Alzada clinico
- | HCSF Yungay hospitalizados vio $1.512.273 |
| HCSF Ef Carmen | NOSP!E S Y9 | Bl Carmen:
| atencion
| domiciliaria el
| Yungay:
i | I | $1.537.701)
i ‘ HCSF Quirihue i Contratacién suma alzada
Honorarios HCSF Coelemu Contratacion 44 $6.390.970 44 hrs G° 23
21 Suma Alzada | HCSF Bulnes hrs TENS UE ($1.278.194 por | planta técnico por 3 meses
HCSF Yungay | 5HCSF cada HCSF)
A | | HCSF ElCarmen | = :
| Contratacion médico y Tens
| 156 horas x semana x 3 meses
‘ $5.850.000 | = total 180 horas
_ Vaior hora Medico ,
| Recursos | CESFAM | Refuerzo | ($3.510.000 $15.000 x 180 horas '
54 | Humanos { San Ramon Nonato | extension horaria | CSRN Valor hora TENS
. APS | Quinchamali | consultas de 1.170.000 $4500 x 180 horas
Municipal | Luis Montecinos morbilidad Quinchamali Medico 5 horas/semana




Contratacion médico, EU y tens
42 horas xsemanax 3 meses =
total 558 horas

Recursos SAR Violeta Parra | Refuerzo Equipo Valor hora Medico
21 | Humanos SAR $18.291.240 $21.000 x 558 horas
b | APS Medico-EU-TENS Valor Hora EU
| i $7680 x 558 horas
, ! Valor hora TENS
| D S N $4100 x 558 horas
‘ Recursos Refuerzo Contratacion médico y tens
| o1 Humanos CESFAM Violeta extension horaria $2.239.200 10 horas semanales x 3 meses
APS Parra consultas de R Valor hora medico: $15.600
| | dependiente morbilidad Valor hora TENS: $3060
' ‘ HCSF Quirihue Factura convenio marco
290 | Maquinas y ' :ggE golelemu Compra § $3.570.000 Oximetro de pulso Masimo
| 5 equipos uines e e {$714.000 C/U)
HCSF Yungay HCSF de la Red
1, | HCSF El Carmen
i Compra 3 Moter aspiracion Marca
29.0 | Maquinas y Motores de $937.125 Thomas
| 5 equipos eI R Aspiracion para {$312.375 C/U)
! Servicios Clinicos
f | Plan de difusion Factura Compra de Servicios
I i ggmf: rigsde Comunicacional
22 SY 21 comunas para apoyar $2.522.399
! Convenio Campana
! Llisy Invierno
- Monto Total
| ms $63.547




.- ESTRATEGIAS A

CAMPANA DE INVIERNO

IMPLEMENTAR Y

ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA

Duraci6n
estrategla
Estrategia/ Método de : :i::r:t‘::i:: comprom Meta Indicador de
actividad implementacion 4 atida/ ¢ evaluacién
comprometido
meses u
horas
Refuerzo de RRHH en . 5 .
CESFAM segun numero de pacientes
dependientes del término a 90% cobertura poblacion objstivo
servicio de salud y en nivel general vacunado/ poblacién
los priorizados nacional objetivo *100
Movil para Vacunacion 1
en lereno mes
Refuerzo
campaia de Segun inicio
vacunacion ani Notebook para Nacional (Marzo) | o aplica
influenza Vacunacién en terreno 70% cobertura numero de pacientes
oblacién poblacién adulta mayor
aguﬂo e vacunado/ poblacian
Insumos menores para no aplica ¥ adulta mayor *100
vacunacion en terreno P
Banda ancha mavil:
compra de dispositivo no aplica
y recargas
Refuerzo Horas
Refuerzo DL "'!"dades Segdn realidad 5 Nomero horas realizadas/
g de Urgencia de S 100% de lo .
Hospitales epidemiolégica 3 meses g Nomero horas
Comunitarios Hospitales de cada comuna planificado programadas * 100
Comunilarios (120 hrs
fotal)
M‘zgf uerza:_—ioras Segun realidad 100% de lo Ndmero horas realizadas/
Refuerzo SAPU Servit;;::ssdye :lg?'l;nﬁn epidemiolégica 3 meses pl ani?‘l do Numero horas
Primaria (200 t/u) de cada comuna programadas * 100
Refuerzo con .
Refuerzo profesional kinesidlogo | Segun realidad Numero horas
Cesfam por 100 horas epidemiologica | 3 Meses @ 1?:%3: 2 realizadas/Nomera de
dependientes distribuidas en a lo de cada comuna P haras programadas* 100
menos 3 meses
Stock
medicamentos
Asoclado a
IRA-ERA en Aumentar el slock de E—
5 tramitacidn del . Factura de compra o
Cesfam medicamenios ERA- conveniofresoluci No aplica Compra lictacibn.
Dependientes y IRA on de fondos
Hospitales

comunitarios.




.- Distribucion de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud {LPS) de acuerdo a
estrategias planificadas

Honotarkos Suma

Refuarzo 63 hores Dupta enfanmers +

21 iens vacunacion
Atznda SS CESFAMLLAY LLAY 1.116.000 N de porsonas: 2
Vaikr hora referencist: $8.000 + $4.000
Refuerzo de RRHH,
A - entermara y/o Tens Rafuarzo 93 horas Dupla enfermara +
21 MR LU ) AMSANFELFER para vacunacién 1 116.000 tans vacunacion
aalss REAL antinfuenza inira y N da parsonas. 2
extramural Valor hora referencial: $8.000 + $4.000
Ralfuerzo 83 horas Dupls enfeimare +
21 Honerarios Sume CEFSAM CORDILLERA 1118.000 {ens vacunaclin
Alrada 58 ANDINA, . N*'da parsonas; 2
Valor hora referencial: $8,000 + $4.000
Refusrzo 100 horas Kineslologo Salas
Honorarios Sumn RAERAMIXTAS. N
2t
Alzada §5 CESFAMLLAY tLAY 800,000 de parsonats; supediado » dieponbided
Valor hora refarencial: $8.000
Heluarzo Horas da
el DALICLI Rafuerzo 100 horss Kinesloiogo Salas
24 tonoraries Suma  |cESFAMsan FarER.| A SRAoMda RAERAMXTAS. N
' Alzada S5 REAL distribuiias en a ko 2040 000 de peracnas: supsdiiadc & disp
LUTEBEIL T SCOC Valor hora referencial: $9.000
darmanda de patologia
respiratoria aguda.
e @ Ratuerzao 100 horas Kinesikologo Salas
21 Honorarios Suma CEFSAM CORDLLERA 900.000 RAERAMXTAS. N
Alzada 55 AMNDINA : da p L aup a diap =d
Valor hora raferancial: $0,000
HOS Refuerzo 30 horas Médico
Honorarkos Sum st ot Lt el N* de patsonas: supeditadc s
21 ANTONO DE Refuarzo para 510.000
Alrada 55 disponbilded Valkor hora
PUTABNDO atencion de urgencia & refarancial. $17.000
distribur en dias y
haras de mayor
HOSPITAL SAN demanda, durar,\rte los Refuerzo 80 horas Médico
Honorarios Suma N de personas: supsditado &
21 FRANCISCO DELLAY meses oe ata 1.530.000
Atrada 55 LLAY dermanda estacional. ?:2:’:;.:'::17 o ESloghors
22 Medicamentos CESFAMLLAY LLAY 660000
Aumantar el stock da
madicamanios yfo
CESFAM SANFELFEEL| nswumos ERA-RA,
22 Madicairenios REAL para atancién de 660.000
pacienies con
paloiogia raspiotoris.
i CEFSAM CORDILLERA
22 Medicamentos ANDINA 680 000
Ayrrantar el atock da
HOSPITAL SAN
22 Wedicamentos ANTONIO DE h’::::::: :T 300.000
e — diagndsico y
HOSHTAL SAN tratamenta da
pacianter con
22 Madlcamantos FRANCBLCL:‘;DE LLAY patalogla respiralaria 200.000
nguda
Nros Servicps de Arrienda Vehiculo para vacunacidn
22 Apoyo DGSSA el ale/ eaxiramurat
adquisicion Nsumos menores para movl
N N de wvacunas (&) pa sicohol ged, ca;
22 bienes y sarvicios DGSSA 150 000 descoriablas p“::!'p‘..*“. lnldo;.
masa plagabls)
Estratlegia do
Cnros Sarvigias da Recargas Banda Ancha Movl pera
22 DGSSA Vacunackin Movi as o000
Apoyo coordinada par SSA conaxidn a PN an temreno
A wicidn Notabook pare regisiro an
2005 rAIGuINas y aquipos DGSSA 308 Q00 =k plalaforma PN an larrena
Adquisicion Bande Ancha vl para
2005 | Wguinas y equpos DoSSA 50.000 i .

conexitn 8 PNE an larrenc




Recursos Humanos

Refuerzo 200 horas dupla médico y Tens

24 4.900 000 N* de personas: supeditado &
APS Municipal LOS ANDES Horas Madicas y Tens ’ disponihilided Valor hora
de Refuerzo, durante referencial: $17.000 + §4.000
los meses de atta Refuerzo 200 haras dupla médico y Tens
P Fecurses Mumencs | SAPU SEGISMUNDO | dermanda esiacional, 4200.000 N* de personas: supeditado a
APS Municipal MURRA ; disponibilidad Valor hora
referencial: $17.000 + $4.000
Refuerzo 16 horas Dupla enfermera +
Recursos Humanos tens vacunaciin
24 CESFAM CENTENARIQ
APS Municipal 202,000 N* de personas: 2
Valor hora referencial: $8 000 + $4.000
Refuerzo 30 horas Dupla enfermera +
4 Recursos Humanos | CESFAM SEGISMUNDO 360.000 1ens vacunacidn
APS Municipal MURRA, N° de personas: 2
Valor hora referencial: $8.000 + $4 000
aluecze de, T ’ Refuerzo 30 horas Dupta enfermera +
Recursos Humanos enfermera yii:Tens 1ens vacunacijn
4 - E CESFAM SAN ESTEBAN para vacunacidn 360,000
APS Municipal antfinfluenza infra y N* da perscnas: 2
) Valor hora referencial: $8.000 + $4.000
Retuerzo 30 horas Oupla enfermara +
2 Recursos Humanos ENDO fens vacunacién
“ APS Municipal LESFAMPUTA SLlidey N de personas: 2
Valor hota referencial: $8 000 + $4.000
Refuerzs 30 horas Dupls enfermera +
i Recursos Humanos fens vacunacidn
24 APS Municgal CESFAM SANTA MARLA 360.000 N de personas: 2
Valor hora referencial: $8 000 + $4 000
Manto Total M$ 23.9031.000

IV.- Planilla distribucién de recursos Campaiia de Invierno segin Subt,

concagua $8.088.000

$5.088.000 | $5.415.000

$10.042.000

$356.000




ANEXO

= 1
CESFAM J N — Glosa HBA Duradén .—_.
SURT. | GLOEA _ COMUNA ESTRATEGIAS Estrategln Dascripcién ﬂﬂ-n...- Iniclo Lay (HESES) m-_ezn-n.!.
" MARZD ABRIL
DIRECCION Refuerze Varunaclon Contratacidn TENS jomads diurna apoyo punto sdicional de | (SUBDEFTO APS JMT 10.034 1
Honorsrios SSVSA - vaqunadén y terrens 3 HSA 44 horas YCR)
21| umn Aleads 59 | SUNDEPTD APS 1 AL}
BIRECCD "MARZO ABRIL
Honorarios _mm% .z Refusrio Vacunsclon Contrataddn de enfermera 44 horas HSA _aﬂnﬂ%mva APS JMT 10.834 1
L1 lrade B8 | GUBDEFTO APE 1 - = URAL]
piRECTIO | MARZO ABRIL
Honorarios SEVEA - Rafuerzo Vatunacion Contratadén de enfermera PHI 44 horas HSA n<w.m_h_uﬂ_.3 Lkl 18.834 1
L Alsydn §5_| SURDEFTO APS 1 i EXTRAMURAL}
+ u f
REFUERZO VACUNACION EN DEPENDENCIAS SAR
n :E.!i)q__ln S ; Refuerzo Vacunaclon {DILAND) RRHH SALA ERA. ABRIL 18.834 2
. . S nasu.-:nuh_ de horas ENFERMERA en No.au:a_? para
Apeyo de recurso humano nrtensl orarls CESFAM realizat lahores de monitoreo y supervisida, 20 horat
Honorarios HORARIA POLL CHOGUE semanales HSA (SELECCION DEMANDA EXTENSION JUNIO A AGDSTO Lty &)
21 | Sumas Alzsde S8 IMT 1 HORARLA POLT CHOQUE)
+ -
Apoye da recurso humano extenslén horatin CESFAM Contratacién de horas de kinasiblogo extanalén hormris
Honararios HORARLA POLE CHOQUE «n CESFAM 20 hotas semanales JUNIO A AGOSTO 18834 L]
21| Suma Alzede £2 L vl i
C 1én de horas dico apoyt SAR H5A 25 haras _
T—n:o.d..ti Apoye da recurso humano SAR semanples JULI0 AGOSTD _ 19,684 2
21| sums Alsade 85 saR ! {
_
Contratacidn de horas kinasibloge spayo SAR HSA 37
amararioe Apoyo ds recurse humano SAR haras semanales JULIO AGOSTO 18.834 | 3
| 31 |SumsAlzadess | a3 1 | *
Contratscién de horas TENS spoyn Campafia de invierno
Honorstios Apoyo da recursa humano 3AR vesperting SAR 35 hrs. semanales __ JULID AGDSTO 18.84 _ 2
| 31 [Sumsatadess | SAR 1 . ] 4 b
1 Insumos | Inasumos Aerocdmarss adulto — ABRIL __ tnsumos LICITAR
|23, _ GAR 1 . |
Insumoa Insumos Mascariitas con nebullzador adultes ABRIL Insumos | LICITAR
22 SaR 1 _
1
IPRATROPIO Bromura/ FENOTEROL Soludbn para i CONTRATOD
Farmacos ABRIL Farmacos
22| Medicamentos _SAR N nebulizar 0.25 meo. SUMINISTRO
Hadicsmantas COKTRATO
2 - in 5 Farmecos Slbutamo} inhatador 100 mcg. ABRIL Farmecod SUMINISTRO
-o__."_..._ﬂ_h.-. Y DIRECCION Equlpsmianto Oximetros, Rujbmelros, otres, | ABRIL rquipamiento | LICTTAR
S5VEA - |
29.08 SUBDESTE APS | 1 | # | |




_ |
] ' Ageya de recurse humanao extensién horaria CESFAH Contratacién de 255 hrs. médico (20 hrs. semanales (Junes __
g5 | B as || ek . HORARIA POLI CHOQUE a sibado) por tret meses. Valor Hr. §16,000 D 16,684 1
1 Contratadién KINESIOLOGO EXTENSTON HORARIA (255
PLAZA Apoyo de recurso humsna extensién horaris CESFAM
21 | Honorarlos 1 HAS.)(20 hrs. semansles (luncs a sébado) por tres meses. | JUNIO A AGDSTO 18.834 3
uma Alzeda S5 QUSTICIA o HORARIA POLE CHOQUE Valor Hr. $.000 -
PLAZA Apoyo da recurso humano extenshén horerls CESFAM Contratadén TENS EXTERSION HORARIA (203 HRS.), lunes
1 :SEHE:J_ 2 JUSTICIA 1 HORARIA FOLT CHOQUE s iemes ' JUKID A AGOSTO 18.834 ]
PLAZA Apayo da recurse humana axtsnsién hararls CESFAM Contretatitin TENS EXTENSION HORARIA (52 HRS.)
21 | Honorarios 1 JUNIO A AGOSTO 18.634 ]
Bume A - JUSTICTA HORARIA POLI CHOQUE Sébados ...
Méquinss y DIRECCION
29.08 S5VEA - 1 VIGILANCIA CENTINELA TOMA IF EQUIPAMIENTD ABRIL Equipamiants | LICITAR
e | s
7 PLAZA
22 | Insumon WSTICA H VIGILANCIA CENTINELA TOMA 1F, SALA TAA - ERA INSUMOS AeAlL | Insumos LICITAR
[ % e | CoNTRATO
| 22 | Medicamentoa JUSTICIA 1 | Parmacos BROMUAD IPRATROPIO NBZ | ABRIL Farmacos | mcEzuﬂ:.D o |4
| \
da recurse humana sxtanslén horeria CESFAM
Honorurios HOSP. SAN 1 Apoyo Cantratacién MEDICO EXTENSION HORARIA {208 HRS.) | JUNID A AGOSTQ 19.654 k|
21 | Suma Alisdu 58 | ioSE (W) HORARIA POLI CHOQUE -
Honorarios HOSP. SAN 1 ““ﬂ.h- -..-.—Db “.—..—..-M:—.:J.._t-:n axtensién horerie CESFAM manM”ﬂ»-no: KIMESIOLOGO EXTENSION HORARIA (208 JUNIO A AGOSTO 18.834 )
21 | Gums Aluade §8 | JOSE (HC) od - i I
1
de recurso humano extanalén horarls CESFAM Contratacidn KINESIOLOGO EXTENS1OK HORARLA FIN DE
Honorarics HOSP. SAN 1 Apayo ! w0 & acosTO 18,894 3
2t | sumaaizsdn e | JoSE(HE) | HORARIA POLI CHOQUE SEMANA Y FESTIVOS {104 HRS.) i
— 1 |
| |
_ [ 1 nﬂ.n.:nhu ﬂ%_...im:.u.n:-._-u:u axtansién horaris CESFAM Contratacién TENS EXTENSION HORARIA (208 HAS.) JUNID A AGOSTD 18.834 3
Honorarioan HOSP. SaH
_ 21 | Huwme Alzede 55 Bty e S A S -
I
i REFUERZO CESFAM SIN SAPU LARGO (POLY MEDICO 118 HORAS
| ALTA DEMANDA, REFUERZO TENE EN CESFAM, s
Rscursas | | Enferttiera selector da damands, Refusrza Kindsice sn RONDA MEGICA Romal tLELL nmu-oﬂ_”
| Humanos APS | CASABLANCA CESFAN)
m,lml_. _| Municipel 2.8 % 5 | 4
|
| AEFUERZO KINESICO EN SAPU (NO CUENTA CON |
| ﬂumﬂwmﬂﬁu«-ﬁﬁ“ﬂrﬁﬂnﬂ“ﬂhﬂwﬂuﬂu REFUEAZO KINESICO EN SAPU (221 HORAS! ML 19374 221 HORAS
Racursoa
Humanos APS DGOS Y FESTIVOS)
34 |wuniclpsl | ELQuisco i B i Ci WEEE — .
1 |
| REFUERZO CESFAM SIN SAPU LARGO {FOLT MEDICO 118 HORAS
ALTA DEMANDA, REFUERZO TENS EN CESFAN, PENDIENTE p— 19378 RONDA
Recurscs Enfecmers salactor de demands, Refuerze Kindsico en i RéDICA
CESFAM)
| Humanos APS
wlwla|-x|.=..E. ELTABC 1
REPUEAZO CESEAM BIN SAPU LARGO {POLI MEDICO
e ._.mau.mu_......-am.-x_:u_ fuico on | REFUERZO MEDICO , TENS, ENFERMERA, KINESIOLOGO, | 50 19370 S
Hacursos _ CESFAM] {2) (SIN SAPU CESFAM SAN ANTONIO ¥ oA
1 Humanos APS TREINTA DE MARIO}
|24 | ™unicipal SAN ANTONTO | £ ) i L




| * [ |
_ REFUEAZO CESFAN BIN SAPU LARGO (oS MEDICO _ _ _ ﬂ Y yh:
ALTA DEMANDA, REFUERZO TENS EN CESFAM R
_ race _ A, REFUERZO TENE 0 E8 N dakco an | PERCIENTE WMo _ iname _ 1 3
Humanos APS SANTO CESFAM) i
|24 |vumicps | poMNGD PR | . | fonie
~ | | =
& do Médlico Poll o 4 horas diarias *
REFUERZO CEBFAM SIN BAPU LARGO [POLL MEDICO ? ¥ por d _ _
de lunes B S&bsdo, Horas semansles 34 para 8 CESFAM,
_ ALTA DEMANDA, nnn-:u.aun TENSENCESFAM, | iooel horas semanales 192 por 4 semanes, BT BCESFAM | yec MavDR
CESPAM] (£) (STN SAPU CESPAM ESPERANZA, PATIRE Hﬁhﬂ:ﬁnﬁﬁnﬂuﬂ-ﬁ unmnommnﬂw..nmﬂw%oonmm DEMANDA ie.xra 'y
DAMIAN, RODELILLO, DARCH, PUERTAR NEGRAS, y G 3 .
DA R RS, BAPU CORTO PLACILLA) A EARADO 60B HRS. MENSUALES. Valor Hr, CORMUVAL
Recursoa ' 7,000
Humanos AFS — _ —
| 24| Municigat VALPARAISD [ =
asirsie - . L
Humanos APS Refusrro Vacunaclon Recirso h_nannmuomaunsa 8 hex. par 1 mes Valor * ABRIL 19.370 1
24| Municipei_ ALGARADEO e | Referencia 4. _ :
Nmcursos |
Humancs APS _ Rufuerzo Vacunaclon _ n.%.a.oﬁ"_ham:mam._.ua% 14 hri. por L mes Valor ABRIL | 19378 1
|24 | Mumelpal | CARTAGENA L ik | |
Racursos 1 | ]
Humanoe APS CASABLANCA Asfuerzo Vacunacion NO CORRESPORDE ABRIL 19,378 -]
24| Mumicipal PSR : S
Racursod
! Humanos APS Rafuarzo Vacunacion AEe .s_s..z_am:?:ﬁ: 9 firs. por 1 mes Valor . ware | 1
24 Murdeipal | EL QUESCO 1 erendal $6.6 ._ _ _
Rscursos | F T |
Humancs APS Refusrzn Vecunsclon pEre ipalCiats 8 hrs. par 1 mes Valor _ ABRIL | 18378 _ 1
24 | Municipal EL TARD _ i erencisl $6.5 | _
Racursos 1 Recurag humang enfermera 33 brs. y 33 hrs. TENS por 1 _ I
Humanos APS Refuarzo Vecunatlon met ABRIL 19378 _ 1
]M.m[rF:—Em _| SAM ANTONID | i Aecursa humang enfermers 23 hrs. por 1 med 1 ._
Racursos i
Humanos APS SANTD _ Refuarzs Vacunaclon nMEaan._.“a.m_Mouoa.::na B hra. por 1 mes Valor _ ABRIL ' o1pana _ 1
24| Municipal DOMINGD | L erencial 36. |
# I I
_ — fecurso humano enfenmera 44 hrs. y 44 hrs. TEKS por 3 _ _
Recurver | _ Refuarzo Vecunaclon mes (Valor 6000 £U, 3000 TENS) BRI nan 3
UManoe
20 | Musicipel VALPARAISD | 1 _
Racursos 1
Humanos APS _ (Ut vy {MEDICO - TENS HORARID MAYOR REFUERZO MEDICD -TENS UNID 19378 _
| ze |tomomm | ncassono 1 | s _| .
Racursos
Humancs APS _ _ .n—uﬂcsﬂﬂmwzé (MEDICO - TENS HORARIO HAYOR REFUERZO MEDICD -TENS JUNID _ ware |
| 30 |Mueicipmt | o | —— |
TASCUTEO8 f
| Humsnos AP5 | Mﬂﬂﬂﬂﬂwﬂw»vc (MEDICO - TENS HORARIO MAYOR REFUERZD MEDICT -TENS JUNID _ 19378
L Jumeoee*™ | mowssp | “t
Racursos k]
Humancs APS _ H eyt {MEDICO - TENS HORARID MAYOR REFUERZD MEDICO -TENS _Ez_o _ 19378
3a | wendpsl | FLTABD | . | |~, ~
Recursos
Humanes APS # RONSULTAY APU [MEDICO - TENS HORARIG HAYGR REFUEAZO MEDLCO -TENS _ uNID _ 19.378
| 24| Municipal sapANTOMID | 1 | =
Racursds | |
Humsnos APS SANTO uﬂﬂ:nﬂxruqn_uzé (MEDICO - TENS HORARLO MAYOR REFUERZO MEDICO -TENS [ UMD | 1ware
24 | Municips) BEMINGD i g [ ! ) )




MINSAL, a mas

tardar el

19 de febrero de 2018 a correo electronico

paola.pontoni@minsal.cl.

En cuanlo, el convenio de Campaia de Invierno este debe contener las actividades y
estrategias tanlo de refuerzo Campaia de Invierno como Refuerzo Campafia de

Vacunacién Influenza.

Planificacion de actividades Campaiia de Invierno

l.- IDENTIFICA_CIGN DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS EN
PLANIFICACION CAMPANA DE INVIERNO

—

Tipo de | Identificacion del | Identificacion del | Identificacion del
establecimiento o |J Establecimiento Establecimiento | Establecimiento
Dispositivo | Dependencia Dependencia SS | ONG en convenio
_ Municipal
' CESFAM Remigic x ; |
i Sapunar | I'
i_CESFAM Ins Veliz | X i
[” CESFAM Amador X
i Neghme
CESFAM Eugenio X
| Petruccelli
i CESFAM Victor Bertin x )
Soto
| e | ———— |
| Posta de Salud Rural | x ' |
! de San Miguel

Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPANA

DE INVIERNO
| Estrategia/ | Método de | Fecha | Duracién ‘Meta | indicador de
| actividad implementa | inicio de | estrategia evaluacion
| cioén | estrategi | comprometid
a |al meses u
compro | horas
: | metido
|
{ Campana de | Se 51 15/03(18 | 244 hrs de | 1.600 pacientes
| vacunacién  anti | contralara | Enfermera pacientes POblls‘C'agg’OblelWﬂ
influenza enfermeras en | Distribuidas en | de grupos | Vacuna L
| extension | 1 mes. objetivos E’%’éac"b';,:;;':c'i';:
! horaria por E ! vacunado iy E A=
| . S vacunar con
| | recursos de
[ | | refuerzo
[ | aporiados por ¢
i | invierno/
| | i pablacion
| ! vacunada
l | efectivamente por
: | tefuerzo para c de
! inviemo *100

L <
AP )
fr ASESORIA T
L]
o

=,

SURiDICA E)

A5, -




Camparia de Contratacion 15/03/18 | 880 Hrs de 100% de | numero de |
vacunacién anti de 5 TENS TENS durante | horas horas |
influenza para un mes, | utitizadas | contratadas / N® |
| | vacunacién y de horas
| | fegistro en | | utilizadas™100
i APS (44 brs |
semanales por '
1 mes)
|
Campana de | Cantratacion 15/03/18 | 176 Hrs de TENS | 100% de nomero de
vacunacion anti | de 1 TENS durante un mes. | horas horas
influenza. para | utilizadas s LU
vacunacion de horas
| | naci utitizadas*100
| | APS en Posta
! | de Salud Rural ! |
( {44 hrs |
semanales por |
1 mes) §
Campania de Contratacion | 15/03/18 | 69 Hrs de TENS | 100%de | numero de |
vacunacién anti | d& 1 TENS durante un mes. | horas horas |
influenza para registro utilizadas contratadas / N*
de vacunacién de horas
en terreno utilizadas*100
Extension horaria | Se contratara | 01/06/18 | 468 horas | 100% de | Numero de
Kinesitlogo Kinesidlogo en (Distribuidas en | horas horas utilizadas
extension 3 meses) utilizadas |/ numero de
horaria 6 hrs horas
semanales por comprometidas®
un periodo de 100
3 meses.
Refuerzo de | Contratacian 01/06/18 | 276 horas | 100% de | Numero de
Kinesidlogo ' de (distribuidas en | horas horas utilizadas
| kinesiolegos 3 3 meses) utilizadas |/ nomero de
hrs diarias por | horas
un pericdo de | comprometidas*
3 meses 100
|' Refuerzo de f Se contratara 01/06/18 52 horas 100% de Nomero de
tdedico en posta medico 4 | {distribuidas en horas horas utilizadas
| de Salud Rural horas 3 meses} ulilizadas | / nimero de
| semanales por | horas
| un periodo de comprometidas”
| 3 meses 100
| Compra de | Compra de 01/06/18 Desde el 1 de 100% de | Fechade
| equipos e motores de junio al 31 de recursos recepcidn de
| insumos aspiracion, ! agoslo. ulilizados | equipos o
l colchones | insumos y vator
| antiescara e de estos.
! insumos de |
| laboratorio |
- i) |
T




Ili.- Distribucidn de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud (LPS) de

acuerdo a estrategias planificadas

_: Honorarios
21 | suma alzada
S5A

Refuerzo campaiia de
vacunacion influenza.

$2.196.000 .-

| enfermera para
vacunar y registrar
1.600 pacientes.

Honorarios
| suma alzada
] SSA
1

| |

|21

Arica

Refuerzo éaﬁlpaﬁa de
vacunacion influenza.

(21 T Honorarios
| suma alzada
| SSA

| Arica

$2.289.035 -

Contratacion de 5
TENS para
vacunacién y
registro en APS (44
hrs semanales por
1 mes)

Refuerzo campadna de
| vacunacion influenza.

21 - Honorarios
suma alzada

S5A

Recurso

Al Humano APS

Arica

Arica

Recurso
Humano APS

! Recurso
| | Humano APS
| |

Arica

Arica

12005 | Equipo

Arica

Refuerzo campana de
vacunacion influenza.

$500.965 .-

Contratacion de 1
TENS para
vacunacién APS en
Posta de Salud
Rural {44 hrs
semanales por 1
mes)

1'$276.000 -

Contratacion de 1|
TENS para registro |
de vacunacion en
terreno { 69 horas)

Extensién horaria
Kinesilogo

$4.212.000.-

Contratacién de 6
kinesidlogos para
continuidad de la
atencién 6 horas
semanales uno por
cada CESFAM (5)
y uno para la Posta
de Salud rural.

Refuerzo de

Kinesidlogo SAPU o
SAR.

$2.484.000-

Contratacion de
kinesidlogos 3 hrs
diarias por un
periodo de 3
meses.

Refuerzo de médico 4
| horas semanales en
| posta de Salud Rural.

| §1.300.000.-

Contratacion de un |
médico por 52 hrs.

distribuidos en tres
meses en la Posta
de Salud Rural. {

i
|
| -

Compra de insumos

$1.504.000

Compra de |
molores de '
aspiracion, |
colchones

antiescara e |
insumos de
laboratorio.

R s
ot =

s oy
'} iy :'. T
ey
o TRDICA 2




IV.- Planilla distribucién de recursos Campana de Invierno segin Subt.

Arica | | 13.256 000 -
lquaue NS B |
| Antofagasta | | o -
|At_acaE\a | | . 0
Coquimbo !_ ' . — 9.!. —
Valparaiso ! B _- | ] |
| Viifa-Quiflota | i ! QL
f.mnma.._ 3 ; | o - —
L. B. O'Higgins ! | [/ a} |
| Maule L 1'__ 1 '3‘! !
| Aluble | i I 1|
!Cufwdén | ) Y PR |
| Talcahyano ~ ] T | @
| Bio-Bio () L o e o el
iArauco | | RN A | | J. 4
[ =]
iA Norte | I ,L, — ':l - —
| A Sur ; | i".l_ R v O
vaonia || i o]
l_ngrnn__. . | : 0]
!_Reloncaw ) |r ¢ H
Aysen - _-_! ] ’
| Magallanes | i o —
|_RM Qriente 1! __‘__- | g
!RM Central | —_ |; 0 - 4
IR"\-'l-Erw LN, FRTTTELN ,. I % O TR
RM Narte - S R
| RM_Occidente -_ pile e 0
..... .n‘

Observaciones:

HSA : Presupuesto utilizado en Honorarios a Suma Alzada en MS.

Vidticos; Presupuesto utilizado en Vidticos en M$.

HHEE. : Presupussto utilizado en Horas Extras en MS.

Subtitulo 21: Surna de HSA + Viiaticos y HHEE.

Subtitulo 22: Presupuesto utiiizado en la adq de Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Presupuesto utilizado en el Refuerzo de la Campafia Vacunacion APS (Subt 21;
22)

Subtitulo 29.04: Presupuesto utilizade en Mobiliario y Otros

Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizado en Miquinas y Equipos

Es necesario que estos datos cuadren al presupuesto otorgado y sean precisos en la T
distribucion de los gastos I ECORIA -




PLANIFICACION DE ACTIVIDADES CAMPANA DE INVIERNO

|.- IDENTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS EN PLANIFICACION
CAMPANA DE INVIERNO.

Tipo de establecimiento o Dispasitiva. - <[ -Identificacién del™ #Identificacion.del’:
Establecimiento. | * Establecimiento./;
Dependencla T’Debeﬁdgﬁéﬁg"g 0N
Municipal =i ]
Hospital Dr. Jer6nimo Meéndez, Chanaral X
| Hospital Dr. Manuel Magalhaes, Huasco X

Hospital Dr. Florencio Vargas X

CESFAM Rosario Corvalan
CESFAM Lwis Herrera
CESFAM Bernardo Mellibovsky
CESFAM Rosario Palomar
CESFAM Pedro Leon Gallo
CESFAM Paipote
CES Salvadar
CESFAM Frerina

CES Juan Verdaguer
CESFAM Saivador Allende
CESFAM Hermanos Carrera
CESFAM Johan Crawford
CESFAM Baguedano
CESFAM Estacion

S| I [ e | D | 2 | e | e | ] e | e e

LI DISTRIBUCION CAMPARA VACUNACION:

Identificacidn:del. | "1¢
Establecimiento :
Dependencla A7
Tipo de establecimiento o Dispositivo I\:nnli:l'pal.-:" : T aie,gs«: L]
Direccidén de Salud Municipal Copiap6(8 CESFAM) "
linmunizacion influenza)
Direccion de Salud Municipal Vallenar (4 X
CESFAM) (inmunizacion influenza}
Direccién de Salud Municipal Tierra Amarilia {1 X
CESFAM) (inmunizacion influenza)
Direccion de Salud Municipal Caldera (1CESFAM) .
{inmunizacidn infiuenza)
Direcoien de Salud Municipat Chaiaral >
[LCESFAM]) (inmunizacidn influenza)
Direccion de Salud Municipat Diego de X
Almagro(1CESFAM] (inmunizacion influenza)
Direccion de Salud Municipat Alto del Carmen X
[1CESFAM] {inmunizacion influenza}
Direccion de Salud Municipal Freirina {1CESFAM) «
linmunizacidn influenza)
Direccion de Salud Municipal Huasco (1CESFANM) %
{iInmunizacton influenza)




Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y AGTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPANA DE INVIERNO

TR s - Duragibn - .
’E’Fegg-lmhmo g-‘ .Mige::daj Mets Indlf:adolrbdl
R i 2ot comprom : evaluaclon
LS| comprometido; - CERENRY
Refuerze campaia . UG
devacunacionanli | Contratacion | pame.nies pablacion
influenza: de personal | objelw?. vacuna.dol
+ Implemenlacion | para apoya de | .poblacmn otyelivo
ce punios de vacunaion en oo
| vacunacion | horario diurmo ! G
i dentro df.-l ) 1o extension | programada a
1 eslablecimienlo i ia. 1od |_ Vacunar con
I C 232;2?:;] |°°5r‘;?:; o 2 meses 95% | recursos de
| = Coordnacion incluyendo ref:]g;z"(: apﬁoaﬂ::cns
i con programas | sabado PO dpa 1acii
. de ciclo vital domingos yio inwvierng/ poblacion
para cu_bnr festivos ylo i vacurlada
poblacien bajo | compras de i electivamente por
conirol | reluerzo para
s Coordinacon | Rpumcs | campafia de
con interseclor ' invierna *100
- Contratacion - 100% de los
de RRHH hospitales
Reluer{o Hospitai (P'ruf.esiona! 3 meses 100% Comupilarios con
Comunitario S5 médico ylo no profesionales
médico ylo contratados a julio
TENS, Adm.) del 2018
B N® de
c CESFAMICES con
ontralacion ]
de RRHH profesionales
Reluerzo extenston | {Madico yhu contratados/ N*
horaria olro I meses 90% CESFAMICES
CES/CESFAM profesional, | incluidos en
Tecnica | planificacidn con
| Patamédico contratacion de
I profesionales * 100




lll.- Distribucion de Recursos Ordinarias Ley de Presupuesto de Salud (LPS) de acuerdo a estrategias

planificadas

1. Campafia invierno: subtitulo 21.

Establecimi:
Subtitelo Glosa entoo ‘Estrategia.
cemuna . |.. . e e
. Contralacion de 1 profesional
gg:?;tnaillario kinesiologo, Ley asociada a 18.834
Diego de pord meses. Sg confirmara . $2900.000 | .286 horas
Almagro eslralegia en primer corte de informe
det afio 2018 de Campada invierno.
Conlratacion de 1 profesiana
Honorarios | Hospital kinesitlogo, Ley asociada a 18,834
suma Comunitaric | por 3 meses. Se confirmara $2600000 | -286 horas
2 alzada Chanaral | estrategia en primer core de informe
del afio 2018 de Campania Invierno
Contralacion de 2 profesional
Haspital kinesidlogo, Ley asociada a 16.834 -286 horas
Comunitario | por 3 meses. Se confirmara $ 4.600.000
. Huasco estrategia en primer corle de informe 266 horas
del afio 2018 de Campania Invierno.
Monlo Total §10.100.000

2 Campaia Vacunacion: subtitulo 24,

Establecimiento o
Subtitulo Glosa t m Estrategla
o comuna : :
Contralacion de personal Profesional
Recursos para apoyo de vacunacién enfermerafo),
Humanos en horario diurno y/o TENS,
24 APS Comuna Copiapd | extension horaria, todos tos | $ 3.140.000 digitador,
Municipal dias incluyendo sabado Chofer yfo
P domingos y/o festivos y/o insumos
compras de insuemos. necesarigs
Contritacion de personal Profesional
para apoyo de vacunacion enfermera(o),
Recursos B
- en horario diurno y/o TENS,
24 UTP:OS Comuna Vallenar { extensidn horaria, todos los | § 1.500.000 digitador,
Municipal dias incluyendo sabado Chofery/o
B dorningos y/o festivos y/o insumos
compras de insumas, necesarios
Contratacidn de personal Profesional
R para apovq de'\racunaclon enfermera(o),
HumManos Comuna Tierra en horario diurno y/o TENS,
24 2 | entensidn horarla, todos las | $ 400.000 digitador,
APS Amarilla . .
- dias incluyendo sdbado Chofer y/o
Municipal ) . .
dominges y/o festivos y/o insumos
compras de insumos. necesarios
Contratacién de personal Profesional
Recursos para apoyo de.vacunamon enfermera{o),
Humanos en horarlo diurno y/o TENS,
24 AF;S Comuna Caldera | extension horaria, todos los | $ 400.000 digitador,
T dias incluyendo sabado Chofer y/o
Municipal . . .
domingos y/o festivos y/o insumos
compras de insumos. NECesarios
b2 Recursos Comuna Contratacién de personal S 400.000 Profesional




. -

Humanos Chafaral para apayo de vacunacion enfermeralo),
APS en horario diurno y/o TENS,
Municipal extensién horaria, todos los digitador,
dias incluyendo sibado Chofer yfo
domingos y/o festivos yfa insumos
compras de insumos. necesarios
Contratacion de persanal Profesional
R para apqu de .vacunaclnn enfermeralo),
en horario diurno yfo TENS,
Humanos Comuna Diego £ . .
24 extansion horaria, todos los | $ 200.000 digitador,
APS de Almagro 2 .
Municipal dias incluyendo sabado Chofer yfo
domingos y/o festivos yfo NSUMos
compras de insumos. necesanos
Contratacion de personal Profesional
ROCUrsos patra apovg de .vacunanén enfermeralo),
en horario diurno y/a TENS,
Humanos | Comuna Alta del =, i .
24 extension horaria, todos los | 5 300.000 digitador,
APS Carmen b .
Municipal dias incluyendo sabado Choleryfo
domingos y/o festivos y/o insumos
compras de insumos. necesarios
Contratacidn de personal Profesional
Recursos para apoyo de -\racunacwn enfermerafo},
S—— en horario diurno y/o TENS,
24 APS Comuna Freinna | extensidn horaria, todos los | 5 300.000 digitador,
di. dias incluyendo sabado Chofer y/o
Municipal : ) .
domingos y/o festivos v/o insumos
compras de insumaos. necesarios
Contratacidn de personal Profesional
i6 afo).
EE—— para apovc! de vacunacion enfermera{o)
Humanas en horario diurno y/o TENS,
24 Comuna Huasca | extensidn horaria, todos los | 5 202,000 digitador,
APS . :
Municipal dias incluyendo sibado Chofer y/o
P domingos y/o festives y/o insumos
compras de insumos. necesarios
Monto Total $ £.842.000

3. Campaia inviemo APS Municipal: sublituio 24 -

‘Detalte

Lat contrataciones de profesional

Recursos . | extension (kinlesidbg:, TEN? 0 Me%icg)l stla
Humanos omuna | N . | realizaran de acuerdo a necesidad local.
A APS Copiapo | horaria, 5 dias } £,118.400 Esto sera mformada en el primer corle de
Municipal [fa=2=Eena informe det ado 2017 de Campada
| [ Inviemo
| | | - S 1
l | Las contrataciones de  profesional
| Recursos extensibn (kinessitogo, TENS o Medico) se
| Humanos Comuna | ) " . reaizaran de acuergo a neceswdad local.
. APS Vallenar | hc:;anal.nz dias 3 3.060000 | Eslo sera informado en el primer corte de
Municpal alasemana | | mforme del afo 2017 de Campaiia
i | Invierno.
| | | i
i ) ) T 5 | Las contalacones de  prolesonal |
. (knesiologo.  TENS o Medico) se
‘ Recursos Comuna | Extension dad local
| Humanos 5 g realizaran de acuerdo a necesidad loca
| 24 | Tierra harana, 5 dias | 764 800 o :
| | APS 1 Amatiia I : Eslo sera infarmado en el primer carte de
| Municipal — informe del afs 2017 de Campaiia
[ [ Invierno
| |




| Recursos
i Humanas
| aps

| Murucipa

{ Recursos
1 7 Humangs
b= | APS

| Municipal

Recursos
Humanos
APS

' Mumicipal

( | Recutsos
| Humanos
APS
| Mumcipal
| |
|
—
| |
' Recursos
! Humanos

APS
tMumicipal

' Recursos

| Humanos

| APS
Iunicipal

["Monto Total

Tias

i conlrataciones  de profesional
| {kmesidlogo, TENS o Medico) se

| ¥
Comuna | :z:zr:is;o; dias | 764,800 | realizarap de acuerdo a neqesidad local.
Caldera ‘ ala 5er;13na | | Esto sera infarmado en el primer corle de
| informe  del aflo 2017 de Campaiia
| | | Invierng.
| |
I _I B _| Las contiatadones da profesicnal
! [— | {kinesidlogo, TENS o Medico) - se
| Comuna | horaria, § dias | 764 800 | realizaran de acuerdo a necesidad local.
| Chafasal : | Esto sera miormado en el primer corte de
' LT i informe del afio 2017 de Campaa
; | Invierno,
il I D I [ Las conlrataciones  de  profesional |
| | {kingsiologo, TENS o Medico) se
Comuna | exiension ! | realizaran de acverdo a necesidad locat,
| Diego de | heraria, 5 dias | 764 800 Esto sera informado en el primer corte de
| Amagro | aa semana | mlorme del afio 2017 de Campata
I Inviernio, informando Io que se conlratg
| | | realmenle
| P | .3
‘las convataciones de profesional
. | {kinesitlogo, TENS o Medico) se
Efm”“ad il :x:z:zn: dias | 764 800 realizaran de acuerdo a necesidad iocal.
, C::men . | a[:a cemans |~ Eslo sera informado en el primer corte de
| ! | nforme  del afo 2017 de Campafia
i | Invierno,
]

B e S " Tlas contrataciones  de profesional |
! : ' {kinesidlogo, TENS o Medico) se
| Comuna | :::::202 dias | 764 800 ! realizaran de acuerdo a necesidad local.
| Freirna | ata serlnana | | Esto sera informado en el primer corte de |
| | informe  del afio 2017 de Campaiia
! . Inviermno,

I |
_i_ S | I"las  contrataciones  de profesional
! | extension (kingsiblogo, TENS o Meﬁicu) se
| Comuna | horaria, 5 dias | 764,600 . realizaran de acuerdo a necesidad local.
Huasco : | | Esto seri informado en el primer corie de

alasemana |

informe del afio 2017 de Campafia
{nvierno.

14.532.000




IV.- Planilla distribucién de recursos Campafa de Invierno segun Subtitulo.

Antofagasta
Aacama i -l 10100 -1 2324) .
! Cogquimbo | |- | 0 |
} Lo N EER— L A i -
1
Valparaiso .- i 1 0
Vifia-Quillota | + | o ! B
' b I
|Aconcagua | i i ST o} =
| Lib. B. O'Higgins | i | 0
r 1 i
Maule | I- | 0
i__ . 1 T —
| Nubte !. o)
Concepeion l 0 i i
-t - — —— 1—r._
Talcahuano : | - 1 [1]
] | I
| Bio-Bio } i- 1 — 0! |
Arauco o N - e L |
LA Node S ) 1
| A Sur : | o
+ - - - p—
Vakdivia ~ 0* 1
— — 4 £
QOgomo - 0 |_
L :
i i
Reloncavt 1 3 el L i e
EA!_S_B" N I i 2 0 ! . 1 2
| Magallanes | = 0 | 0 ~
L
RM_ Oriente _‘J_ al B
|
| RM. Central - | 0 | k
- . |
| RAM Sur . - EJ, =
: |
| RM_Norte |- Jp— 0 |
RM. Occidente . el 1 | '|'
{RM. Sur Oriente -

Chiloe

Observaciones:

HSA : Presupuesto utilizado en Hoporarios a Suma Alzada en MS$.

Viiticos: Presupuasto utilizado en Vidticos en MS.

HHEE. : Presupuesio utilizado en Horas Extras en MS.

Subtitulo 21: Suma de HSA + Viiticos y HHEE.

Subtitulo 22: Presupuesto utilizado en la adq de Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Presupuestio utilizado en el Refuerzo de la Campafa Vacunacién APS (Subt 21;
22)

Subtitulo 29.04: Presupuesto utilizado en Mobiliario y Otros

Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizade en Maquinas y Equipos

Elaborado por:

- Macarena Campos
- Rosita Escobar

- Fanny Lépez




ANEXO

! = |
CESFAM / N* i Gloss HSA Duracién
SUBT. | GLOSA | comuma ESTRATEGIAS Estrategin Descripcibn Focha Inicla Lay {MESES) _
F | = - = MARZO ABHIL
Contretactin TENS jurnada diuma apayo punto sdicienal de | (SUBDEPTO APS IMT
Refuerzo Vacunaclan vacunactdn y terrena a HSA 44 horas YCP) L 2
1 d EXTRAMURAL] |
MARZO ABRIL [~
Refuarte Vacunaclon Cantratscidn de enfermers 44 horas HSA 1 «ﬂmﬁcmﬂo APSIMT | 1mmda 1
1 — | ENTRAMURAL)
DIRECCIO HARZO ABRIL
Honorarios mm% .z Rafuario Vacunsclon Centratactin de enfermiera PHL 44 horas HSA «um_“_nmﬁo Ll | 15,834 1
21| Sume 2 SUBDEFTO APS L : RAMURAL] |
Refuerzo Vecunscion MEFUERID VACUNACION EN DEPENDENCIAS SAR ABRIL .— 18.834 2
las | MT 1 - {DIURNDY RAHH SALA ERA, |
. . Contratacidn de horas ENFERHMERA en n%—uzna: para
Apoyo de recunse humano extens) horaris CESFAM yealizar labores de monitoreo y supervisién, 20 horas
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SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA
UNIDAD DE SALUD RESPIRATORIA

.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPARNA DE INVIERNO ¥ DISTRIBUCION DE RECURSOS ORDINARIOS
Anexo 1. Resumen de problemas y necesidades de! Servicio de Salud Iquique. Poblacion Infantil 2018

Subtitulo |Glosa Petalie [Estrategia PModalidad de Produccicn valuacién Monto §
24 APS RAHH  [Atencidn Primaria Atencién Primarla pndicadores de proceso [21.256.000.-
a. Apoyo aumento demanda asistencial 3. Refuerzo en comunas con aumento de N de casos de SBO y neumenla atendidos en sala IRA por
asistencialidad respiratoria tanto por circulacion viralkausa y edad en periodo sefialado
coma por conceplo de Fiestas Religlosas en Centros |N* H.A. / total de casos atendidos x 100
de salud que lo amerliten: -Tasa de ingreso a HA / total SBO atendidos
-Total de consultas respiratorias <15 afios / Total de consultas
Bepun la slgulente distribucidn e morbilidad <15 ados x 100
- Pozo Almonte: FTasa de incidencia morbilidad SBQ
Dispesitivo Sanitario Fiesta la Tirana -Tasa de incidendla neumonia
= Refuerzo Médico, Enfermmera y
b.  Apoyo a lestividades Religiosas Kinesidlogo indicadores de impacto
Huara | Derivaciones a nivel terciacio / total de atenciones en <15
- Dispositivo Sanitario Fiesta San Lorenzo  |afos sala IRA
Refuerio Médico, Enfermera y [N® derivaciones a nivel terciario / total de HA en sala IRA
Kinesidlogo
Alta Hospicio; N* atenciones en sala respirateria de urgencia en horano
Refuerzo Médico y Kinesidlogn habil/ N* de atentiones en salas IRA
quique:
. Refuerzo Médico y Kinesidlogo
Insumos
Atencidn Primarla Atencidn Primarla Indicadores de proceso }6.323.000,-
3.  Apoyo proceso vacunacén ant influenza b.  Aelverzo con RAHH Profesionat Enfermera pracess | Gasto Profesionales E,U Contratadas/ Gasio Proyectado en
de vacunacitn antiinfluenza contratacion de E.U.
egun 1a siguiente distribucidn
- lquigue T Aguirre, € Guemdn, C. Videla y fur
- Allz Haspicio: Pedto Pulgar,
Total ftem:  [27.579.000
5 Servicio de Salud Iquique

Subdireccion de Gestidn Asistencial
Departamento Atencidn Primaria y Redes




Anexo 1. Resumen de problemas y necesidades de los Servicios de Salud. Poblacidn Infantil 2018

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA
UNIDAD DE SALUD RESPIRATORIA

Subtitulo [Glosa Detalle T.qu:..n_u Modalidad de Produccidn Evaluacién Monto §
21 RRHH RRHH CGU Héctor Reyno b. Refuerzo ton ARHH Profesional Enfermera | Gasto Profeslonales E.U. Contratadas/ Gasto Proyectado en |1,190.000.-
contratacién a,  Apoyo proceso vacunacldn anti influenza proceso de vacunacidn antt influenza onitratacién de E.U
Total [tem: [$1.190.000
]

Servicio de Salud lquique
Subdireccion de Gestion Asistencial
Departamento Atencidn Primaria y Redes
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Anexo 1. Resumen de problemas y necesidades de los Servicios de Salud. Poblacién Infantil 2018

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA
UNIDAD DE SALLID RESPIRATORIA

bubthulo [Glosa Detalie Fstrategla Modalldad de Praduccidn Evaluacién Monto $
22 IOtros Otros Hequerimlentos de elementos de proteccién y otro Apoyo en salud 3 lecalidades de La Tirana y San % gasto en mascariilas / total de presupuesto asignado al 1.000.000
Servicios de insumos para atencidn poblacién de sintométicos Larenzo para brindar prestationes sanitarias que  flem
Apayo respiratorios para personal en puntas de primer vayan a dar respuesta a mayer demanda de la L % gasto en mascarillas N95/ 1atal de presupuasto asignado al
ontacto (SOME, Preparacian de consulta de poblacién dado convocatorias de ambas ) item » ) .
pilldad. triage, selactor de demanda, SAPU conmemoraciones, Favorecer acceso a prestaciones % gasto en { total de presup ) asignado al lem
= - triage, ’ ¥ 1% gasto en toalias desinfectantes / total de presupuesto
fiestas religiosas) Mascarillas desechables asignado al ftem
Mascarillas NS5 1% gasto en insumos / lotal de presupuesto asignado al item
- Delantal desechables
- Topaka desinfectantes
. Insumas de dispositivo sanitarie
Total item  [51.000.000
Total Niffios  [529.769.000
7 Servicio de Salud Iquique

subdireccidn de Gestion Asistencial
Departamento Atencidn Primaria y Redes
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SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA
UNIDAD DE SALLID RESFIRATORIA

Anexo 2. Resumen de problemas y necesidades de los Servicios de Salud. Poblacién Adulta 2018

Subtitulo |Glosa Detalle Estratagla Modalidad de Produccidn Evaluacion Monto §
21 HSA RAHH Atencidn Primaria; Atentién Primarta: Indicadores de Proceso Costo
a) Refuerzo Unidad de urgencia de CGU,| 3 c) contratacidn de 6 horas kinesldlogo por tres meses, mensual:
Héctor Reyno con profesional sdbado, domingo y festivos durante un periodo de N* de procedimlentas y/o actividades kinésicas / Total de horas| 400.000
invierno Unidad de urgencia de CGU. Héctor Reyno. asignadas . .
Kinesidlogo. . ’ . Tiernpo: 3
b Refuerzo Extension Horarla de Sala N* pacientes atendidos por Kigo / N® pacientes con patologlas e
. raspiratarlas consultantes en HR
_.nm!-m.»o._.mm . * pacientes con diagndstico de neumonda can tto antibistico | Horas: 6/dla
¢) Cumplimiento de normas patologias atendido en sata / n* pacientes diagnosticados de neumonia en| Dfas 129
ERA en dicha unidad. HR Total Klgo.: 1
Total
Indicadores de Impacto 1,200.000
Derivaciones a nivel primarie / total de atenciones en HR
b y ¢} contratacidn 10 horas semanales extensidn horaria | Manelo de paclentas bajo Normas respiratorias
; h $7.500 por
de lunes a viernes por tres meses Refuerzo Red Respiratoria de la regidn
hora x 10
haras
semanales x 3
meses
1sala
$900.000
Totatitem: [$2.100.000
8 Servicio de Salud lquique

Subdireccién de Gestidn Asistencial
Departamento Atencicn Primaria y Redes




SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA
UNIDAD DE SALUD RESPIRATCRIA

Anexo 2. Resumen de problemas y necesidades de los Servicios de Salud. Poblacién Adulta 2018

Subtitulo Tuﬂ petatis Estrategla Modalidad de Produccidn Evaluacion T_o_..—o s
22 tros Otros a) Requerimientos de elementos de Apoyo en salud a localidades de La Tirana y San % gasto en mascarillas / total de presupuesto asignado al item [700.000
erviclos de proteccién personal en puntos de Lorenzo para brindar prestaciones sanitasias que % gasto en mascarlllas N95/ total de presupuesto asignado a)
Apoyo primer contacto. vayan a dar respuesta a mayor demanda de la tem
poblacién dado convocatorlas de ambas 1% gasto en delantales / total de presupuesto asignado al tem
bl Reuniones de coordinacién con conmemaraciones. Favarecer acceso a prestaciones |% gasto en toaltas desinfectantes / total de presupuesto
hsignado atitem
equipos salas respiratorias para . Mascarillas desechables
evaluacién de estado de situacion. . Mascarillas NS5
- Delantal desechables
t) Festividades Religiosas - Toalla desinfectantes
d) Refuerzo Centinela Compra de insumos para Centinela Influgnza gasta en compra de insumas realizada f total presupuesto 500,000
ara compra de insumos Programada
Total itern;[$1.200.000

9 Servicio de Salud Iquique
Subdireccidn de Gestidn Asistencial
Departamento Atencion Primaria y Redes
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Anexo 2. Resumen de problemas y necesidades de los Servicios de Salud. Poblacion Aduita 2018

Subtitulo Teun Detalle [Estrategla tModalidad de Produccion Evaluacidn j.a...»n $
L) PS 3. Refuerzo Centinela Influenza b.  Iquique: de gasto en compra Insumo o pago de horas/ 1.350.000
4, Refuerzo Médico y Kinesidlogo resupuesto asignado para compra de insumas o pago
1. Insumos @ horas

Total item: _mu.umo.os

Total Adultos: [64,650.000

10 Servicio de Salud Iquigue
Subdireccidn de Gestidn Asistencial
Departamento Atencion Primaria y Redes




SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCICN PRIMARIA
UNIDAD DE SALUD RESPIRATORIA

Anexo 3. Resumen de Traspasos Campafia de Invierno 2018, Servicio Salud Iquique.

TOTAL
REGION | SERVICIO MRNOS ADULTOS SOLCITADO
21 22 24 29y29.05 21 22 24 29y 29.05
| IQUIQUE $1.190.000 $1.000.000 $27.579.000 $0 $2.100.000 $1.200.000 $1.350.000 0 $34.419.000

11 Servicio de Salud lquique
Subdireccion de Gestion Asistencial
Departamento Atencién Primaria y Redes




iL.- Estrategias a Implementar y Actividades Planificadas para Campadia de Invierna:

1. Campafia de Vacunacién Antiinfluenza:

B ¥ R
i Rad de APS Municipal,
Haszpital do la Familla y Comunidad

Pago de HHEE para TENS
y/o  Enfermera, para

Segin inticacibn  de

Segun Indicackin ce

Seglun  Indicaclin  ge

Boblacién Yacunada contra la Influenza 2017

vacunacldn ydigitacion en | MINSAL MINSAL MINSAL Pobtackdn Objetkva a vacunar cohtra la Influenza el 2017 100

| Refuerro campania de vacunacin anti infiuenza | "M i | H . o 1
2. Campana de Invierno: Hospital de la Familiay Comunidad:

TR =

hal o i s .y A il

H. de Andacollo . Junio

Kinesiologo refuerzo Sala IRA Mixta fin de MM“u_._hW: _Hﬂu“ flnjoe {puede varlar sagin | {puede variar segin

semana y festivos ¥ condiciones locales) condiciones locales)

Hospital Combarbala Compra de Servicio para | Junlo 3 meses

Kinesiolaga refuerra Sala Respiratorla fin de | Extensién torara fin de | (puede varlar  segin | (puede variar segun | pismeawr en un 5% las 5

serbana y festivas semana y festivos candiclones locales) condiciones lacales) | Hospltalrzaclones par N nespital zacwnes uEmE_N._mm_ u._\nm_u_,s.u_.a (aflo 2018

causa respiratora en ef e }
Hosplital Los Vilos Junio 3 meses Hasgital Comunitane, italizac 3 resi X 100

Kinesiotogo refuerzo Sala Respiratorla fin de
semana y festivas

Extension teraria fin de
semana y lestivos

(puede wvariar segin
condiclones lacales)

{puede variar segun
condiclones locales)

Hospital de Salamanca
Kineslologo refuerzo Sala Respiratoria fin de
semana y festlvos

Extenslén hgrarla fin de
semana y festivas

Junio
{puede varlar seqin
condiclones locales)

3 meses
{puede variar segin
candiciones locales

Haspital de Vicufia
Kinesiologo refuerzo Sala Respiratona fin de
semana y festlvos

Compra de Servicio para
Extensibn horarla fin de
semana ¥ lstivos

Junio
{puede variar segun
condiciones locales)

3 meses
{puede varlar segun
condiclones locales)

respecto al mismo
perioda del afio
antetiar

N° hospitalizaciones por causa respiratora en perodo
2017




3. Campaiia de Invierno: APS Municipal

LA i ] Al } TR [ H g T 12 Lty 45 i L L i
La Barena: exiensidn horaria de Médico y/o | oo poraca  ge | JUNiC 3 meses raclones por ¢ausn respiratorta {afic 2018 -
Kineslbloga en Salas de Respiratoria de Lunes | Lunes a Viernes {puede  varlar  segun | {(puede vaHar  segdn afic 2017}
laviemes condiciones locates) condiclones locales)
La Higuara: Médico y/o Kineslilogo para Junio 3 meses . H* hospkalizaciones por causa respiratoria en periado
refuerzo Salas de Raspiratoria fin de semand ¥ W“._..n:u_o: —”._“u:u fin de | \njede  variar  segun | (puede variar segin 2017
festivos ana y lestivos condichones lacales} condiclanes locales)
Sk - = - ) Hospitales de Referencla por Comuna:
Coquimba: Medicn y/o Kinesidlogo pard | e ooen porania fin de Junlo 3 meses Disminuir en un
refuerza Salas de Respiratoria fin de semana y | L o' rativn {puede  varlar  segin | (puede  varlar  segdn | 5% las Hosptal DESAM ——
| festives - m condicones locakes) condiciones locales) Hospitalizaciones 13 Saiena e
31 meses por causa H. La Sereng s Higuera —
{puede variar sequn resplratoria en ¢l oD .:-.ilﬁﬁ.ln
| VicuRa: Refuerro de Recurso Humana para la | gooooe o poo o g0 1 Junlo condiciones focales) Hospital de "t Fh]%ﬂlﬂ.ri —_— ¥180
Campafia de Invierno :.:nmuu sAnado ara (puede  varlar  segun referencia segun H. VicuRa _an.m]| —{
Kinesibtogo y/o TENS condicones jotales) comuna, e {Pano |
respecto al CELT I S |
B I S b mismo periodo H. Ovalle Alo Hurtado
Kinesiblogo de refuerzo en 3 meses del afio anterlor ! [ M. Patria z |
SUR para manejo de {puede varar  sEQUn Punitsdqui
| I—. L | E——— —
patolaglas respiratorlas lunio conditianes locales) H, Combarbala | Cormbarbald
Palhuano: Refuerzo de Recurso Humana para (puede  variar  segun % s Hiape! o
L= LB A UL L condicianes locates) [ 'H Saamanca | Salamanca i |
! Los Vilos 2 |
_ S T | [losvos  Tcanen —
5 Junia 3 meses
Ovalle: Médico yfo Xinesidlogo para refuerza | Extensién horarla fin de \ |
(puede  varlar  segun | (puede varlar segun |
Salas de Resplratoria fin de semana y festivos | semana y lestivas . condiciones loraies} condiciones locales}
Rio Hurtade: Kinestdloga para refuerzo Salas | Extensién horaria | JUe L
o Ki a refu k] . uede vaar segin
oe Respiratoria profesional kinesidlogn Mwnmn.._nn_o: - Hnﬁu-_ es) e Mw.ﬁ.n__o_._am focales)
| R Extension horaria 3 dias | , o e i s l
Monte Patrla: Médico y/o Kinesilago para | de lunes a viernes y 1 dia (puede  vanar an | {puede vartar segun
refuerzo Salas de Respirataria dutante el in de semana aw:u_n_o:nu locales) S89un | condiciones lacales)
__+ [sdbado o dominga} J
Combarbaté: Refuerzo de Recursa Humano Junio 2 meses
para la Campafia de Inviernc (Medice yie | Extensidn Horarla {puege variar segun | {puede variar segdn i
Kinesidlogo y/o TENS) condiciones locales) condiciones locales)
. . Junio 3 meses. ]
nu«:h_nﬂuuun__.q__u Kinesidlogo refuerzo Silas de ..Sa.u—“mnmﬂw_ﬂ:unaw:a dos ( vanar  segin | (puede vanar segin i
) condiciones locales) condiciones locales) |||_| & PR |




festivos

semana y fesives

condiciones locales)

I 3 meses 3

Illapel: Médico y/o Kinesiblogo para refuerzo | Extensidn hovarla fin de .._uc_ﬂuu vorlar  scgun | (puede  varar  segin
Solas de Respiratoria An de sermana y festivos | semana y festivos condiclones locates) condiclones locales)
Salamanca: Médico y/o Kinesldlogo para Ext Junia 1 meses

ensién horaria fin de g d e
refuerzo Salas de Respirateria fn de semana samana y fesvos {puede  varlar  segin :En. de varla L[]
y lestivos condiclones locates) - 5 Ipcales)
Los Vilos: Médico y/o Kinesidlogo para Ext Junio 3 meses

ensién horatia fin de . " segln
NM&MM Salas de Respiratoria fin de semana y semana y festivos .aucm..un <.._Mﬁq_am segun Mwum.__nn.o _._.a.u,‘_w.n “__.n& egu
Canaia: Médico y/o Kinesidlega y/a TENS para Junio X 3 meses .
refuerzo Salas de Resplratoria fin de semana y Extansién horarla fin de {puede varlar  segun | {(puede variar segun

ctondiclones locates)
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2. Cam .uwu de Invierno:

noaﬂo.wnoa nn Kinesiéloga vo_. 3 meses
[periodo de Campafia de Invierno

fa de [ovierno}

| Contratacién de Kinesidlogo por 3 meses _nn:ona de

Contratacién de Kineslélage por 3 meses {periodo de
Campaia de Inviemo]
Conlratacion de Kinesidlogas por 3 meses (periodo

Compra de servicio de Kinesidloge uE 3 meses
riodo de Campaiia de Invierno

Medico y/o Kinesiéloego por 3 meses {periodo de
Campada de 1nvierna)

Medico y/o l.m_u.._nun&,oc.u por 3 meses Hun_._on_o de
nﬁmmu de inviemo]

Medico yfo Kinesidlogo por 3 meses .nn:oan de

Campaila de_Inviemno}

Campafia de Inviemng}

Kinesldloge y TENS por 3 meses

riodo de Campafia de Inviemoj
Kinesldlogo y TENS por 3 meses {periodo de

.

xnn_no ¥/o x_Jnma_omo no« u Enunu {periodo de
mpana de Inviernoj

nuaaﬂn_o_._ de Kinesidlogo por u anunm ::.iuno ce !
Campafia de Invierna)
Medico y/o Kinesidloga por 3 meses Ga:ono de
Camgaila de Invierno)

Medico y/o x_:nu_w_uno y/o TENS por 3 meses
tiodo de Campafia de Invierno)
Contratacién de Kinesldlogo por 3 meses (periodo de
aila dé Inviermo

Medico y/o Kinesidlogo por 3 Bumam {perioda de |
Campatia de Inviemo)

Medico y/¢ Kinesidlogo por 3 meses (perloda de |

| Lampada de Invierng)

Medico y/o Kinesldlogo por 3 meses (periodo de
s Campafia de Invierno)

H. de Andacollo Refyerzo Sala Respiratorla fin de semana y lestivos $ 779.000 |
2 Hoflorarias Suma #. Los Vilos Refuerto Sala Respiratoria fin de semana y festivos $ .:m_aSA_
H. de Salsmanca | Refuerzo Sala Respiratoria fin de semana y festivos $ 778.000 ._
Compra de Servicio H. de Vicuia M”ﬂnquwnn:._nn m”“,‘_n.—nn_uﬂﬂ.“umﬁn:m.___: horania kinesidlogo para atencibn de usuarios IRA-ERA  778.000
2 | Extensién Horarla Sata In de semanas y festivos -
ld ud Res Compra de Servicio para Eatensidn horara kinesilogo para atenclin de usuarlos 1RA-ERA
e Salu piratoria | M. Combarbala fin de semanas ¥ festivos $ 776.000
t
La Serena | Extensién horaria de Médica y/o Kinesiblogo en 5alas de Respiratoria de Lines 3 Viermes $ 7.899.000
La Higuera Refuerzo de Médico y/o Kinesibloge en Salas de Respiratoria fin na semand y festivos $ 1.218.000
Cogulmbo Refuerzo de Médico yfo Kineskdlogo en Salas de Respiratona fin de semana y festives | $ 6584 000
F {extensién harana Kineskéloga v/e TENS - -
1
jvicula  luwnesa Sdbade R — = o SLALAOIG
Falhuang Contratacién de Kinesidlogo para refuerzo en SUR $ 1317.000
Ovalle Refuerza de Médico y/o Kinesiélogo en Salas de Respiratona fin de semana y festives 4 5.267 000
= P (. Em...._c|2mnlo| - Refuerzo de Kinesldloga en Salas nm J.m.mn_a".n:m {extensibn hararia) - - ) $1 m_..._@c
APS Munlcipal
unlcip Monte Fatra M-.gu_o: horara 1 dias ¢e lunes a viernes y 1 dia durante el fin e semana {sdbado o ! $ 5267000 |
o TR elull  — S— — ——— i — — E— e e
Combarbakd Refuerzo de znn:..uc Humano para |3 Cashpafia de Inviemne (Medico y/fo x_:nm_m..ono yio .—m_,.mu $ 1317000
P — g gl = — e
Punitaqul Extensién Horarla de Kinesidlogo 4 dias 2 ta semana dos horas cada ung $1317.000 | -
{ liapel nn._:na.o de Médico y/o Kinesldlogo en Salas de Resplratorla fin de semana y festives 4 2087000
| e —
Salamanca Refuerza de Médico ylo xﬁnua_nno en mu.mm n_n =u%._.2.n1u fin no semana y festivas $1.317.000 |
Los Vilos Refuerzo de Médico yfo x_:nn.u.nao en Salas de Respiratoria fin de semana y festives | $1.317.000
S —— L
Refuerzo de Médico y/o x_:ama_ono. _3 ._.mzm en Salas de znmu_quno;u rcanm a Viemes, fin |
l caneh de semana y festive ! $ 1.315.000
ﬂ $ 42.847.000

Monto Total

Extensidn Horarla 3 veces a 1a semana o fin de

SEMana
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Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPANA
DE INVIERNO

| los

| establecimig
| ntos  Plan
| Estratégico

| para lograr
| aumento
| local

| vacunacion
| Influgnza.

1

! Refuerzo

| campana

| de

| vacunacio
n anti

| influenza

@s

gt el i
Hasta recibir |

todos  los |

: planes

de |

0 Ak
Aumentar

cobertura de

vacunacion

de los grupos

| prionzados

| Difundir
| normativa

| ministeral
! sobre

| vacunacion
Influenza a
la red de
| Salud.

En cuanto |
| llegue

Realizacion
oportuna de
los

COonvVenios
para

entrega de
recursos  a
las comunas

1a

| | ntos
| dependiente
| | 5

TMarzo 2018 |

Y
| establecimie |

| difundir
| todos

Hasta

al
los
eslablecmie
ntos

Abnl 2018 |

| Distribucion
del material
| comunicacio
| | nal  recibdo
1 desde el
| MINSAL, ala
red de
Satud.

En cuanto
lleguen

Hasta

. distribuir

fodo el
material |
comunicacio
nal alared.

| Informar a Ia

| red de salud,

i la cobertura
lograda

| segun

| monitorea de

| vacunacion

| en reqgistro

|_nacional.

| Desde
inicio

| campaia
de
vacunacion |

el
la

| dure

Mientras
la
vacunacion

Solicitar

! encargadas
de
Programas

a

TMarzo 2018 |

| de Salud del |

58C, lag
| estrategias

__Lparalograrta_

SRR

Hasta recibir
todes los
planes

Reglstr

la
N* de | nacional
pacienies de
poblacion vacunacit
objetivo n.
vacunado/
poblacion
objetivo
*100
1
1
|
]
|
|
|
|
1
|
I
|
— e

Dra. Nadia Campos Castilio
Encargada Campafia de Invierno 2018
Servicio de Salud Concepcién



vacunacion |
las

! | de :
| | poblacicnes |
| 'I objetive ] |
| | | '
| | i | |
| Solicitar  a | Al inicio de | Mientras |
| encargado ia campafia | exista |
| de vacunas
I Comunicacid disponibles
| n una cuna |
[ radial para | :
| promaver la |
{ | vacunacion | e S
' Contratacién | Al inicio de | 4 meses Pablacion | Registro
| de  TENS | lacampaia | vacunada Local/Regi
i para apayo efectivamen | stro
! en la e por | nacional
| vacunacion | | ' refuerzo de
de poblacidn | | | para vacunacio
prorizada | | t vacunacion! | n.
‘ 5 | | poblacion
| | objetivo
| | | _ *100:-.
| Refuerzo Contratacion | Junio 2018 | Aumentar 3 | Mejorar la | N*® de | Registro
con de horas diarias | oportunidad atenciones | local
| kinesidlog | kinesidlogo de lunes a | de la | kinésicas en
[} para viernes por 4 | atencién, hararic
| extensidn | exiender el | meses | para extendido/N
| horaria horario  de | contribuir ala | ° de horas
sala IRA y | atencidn en | disminucién | contratadas
ERA  en |salas IRA Yy | de IRA grave
| CESFAM | ERA de cada
| establecimie hospitalizacio
nto de Salud nes
gue cuanle i
| |_con ella — L
Refuerzo Contratacion | Junio 2018 | Apoyo ' Mejorar  la | N° horas | Registro
can TENS | de TENS | kinesidlogo | eportunidad | TENS local
extension | para apoyo | | de extenston | de ia r asignadas/
horaria | en la | horana de | atencion, N°® horas
sala IRA y | atencton de lunes a | para TENS
ERA en | salas IRA vy viernes por 4 | contribuir a la | contratadas
| CESFAM. |ERA  en meses disminucion
i extension de IRA grave
horana, b
hospitalizacio
[ _ _ | nes. ¥
i N° de | Registro
| ) Mejorar la alenc‘lones local
| | Evension | oporunicas | (1T G0
| de atencion | y calidad de
I Refuerzo exler_\sm_n i 4 horas la atencion, atenc_lones
| horaria, fin | kinésicas en
el | de semana, | [idierasncs A ar= | hospitalizad
kinesiolog | : w ‘awviernes y 5 | cantnibuir ala |
. festivos en oS en
oen Junio 2018 | horas disminucidn
| . sala RS campafa de
Hospital b diarias los | de IRA ; a
| Comunitari hospiighzad=4 fines de grave viaRo/
| : 05 adulto- teon v | OB horas
o Florida : semanay | hospitalizacio ;
pediatrico, y f . kinesidlogo
1 Servicio de estivos, por | nes y dias de contratadas
| - 3 meses estada
Lirgencia. | hospitataria para
! 1 * | campada de
] | invierno

Dra. Nadia Campos Castifo

Encargada Campafia de invierno 2018
Servicio de Salud Concepcidn




Contrato E.U N®
para Triage pacientes
en Unidad rehospitaliz
de urgencia, ados en el
apoyo en periodo de
paciente CI*100/N°
hospitalizad pacientes
Reforzami | o, Educacidn IRA
e de iente L itali
Eszr?:::ra Yy fap:liic!:i: . 33 horas eLnU e znesnp gzl:izoaddo .
Junio de reingreso Registro
{o) en durante la 2018 semanales hospitalario de CI Lacal
Hospital hospitalizaci por 3 meses or?R A baia
Comunitari | ény al alla, P 1.
o Florida Coordinacid
n hacia nivel
secundario y
primario &n
relacién a la
derivacion
de
pacienies.
N°® de Registro
Contratacidn atenciones | local
de Mejorar la kinésicas en
kinesidlogo Exiension | oportunidad | SU +N° de
Refuerzo para de atencion |y calidaq de a;enc_iones
con atencion A horas la atencién, kmés_lca_s en
kinesislog klnésu:a_ en dla_rias lunes | para o hospitalizad
e extension ) aviernes y 5 | contribuirala | os en
Hospital horaria, fin Junio 2018 _ hqras disminucion pampaﬁa doe
Comunitari de semana, diarias los | de IRA invierno/N
o Santa festivos, sala fines de grave, de horas
NSana hospitalizad semana y hospitalizacio | kinesibloga
os adulto- festivos, por | nes y dias de | contratadas
pediatnco y 3 meses. esltada para
Servicio de hospitalaria. | campaiia de
Urgencia, invierno
Reforzami ggljrtéa;:asmon
ento con N® de horas
TENS i L Disminuir TENS
Hospital ERAJRA en Junio de 33 horas por | reingreso contratada/ | Registro
Comunitari extensidn 2018 3 meses hespitalario N° de horas | local
o de Santa hotaris por IRA baja. TENS
Juana. ! asignadas
visitas
domicilianas.
Mejorar la
oportunidad
y calidad de
el Contratacion LBl N*de horas
ento sala de TENS para TENS
IRA € 30 horas contribuir a la .
. ra apoyo ) — contratada/ | Registro
consultori ga 13 IRA Junio 2018 | semanales disminucion N°de h :
o adosado | °% 53 por 4 meses | de IRA ULICE sl
Hospitai y visitas grave, LS d
de Lota domiciliarias hospitalizacio asignadas
nes y dias de
estada
hospitalaria.
Reposicio Distribucian Fortalecer Monio Listado de
nequipas 1 ocursos a Junio de Wik gl utilizado/Mo compras
necesanios | - o da 2018 4 meses palolog(ag nto can monto
para Salud respiratorias asignado y N* de
manejo de agudas factura.

Dra. Nadia Campos Castillo
Encargada Campaha de Invierno 2018
Servicio de Salud Concepcion



pacientes | Dependiente

con IRA 3

aguda en

APS.

Compra de

Insumos

necesarios

para g Distribucién Fortatecer Monlo Listado de
manecjo de | recursos a . manejo de o compras
pacientes | Centros de ;;’1"80 e 4 meses patclogias ::lc?zadolMo con rp;wnlo
con APS de la respiratorias anad ¥ N° de
patologias | red. agudas. asignago factura.
respiratori

as.

lll.- Distribucion de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud (LPS) de

acuerdo a estrategias planificadas

Subt Establecimi . I'V_Ionto Recut_’s_gif'  Tiemp
Glosa Estrategia asignado adquirir: Oy
. ento Ms BT
Contratacion 1kinesidlogo/a | 3 meses
Honaranos Hcspda_l . profesional $ 3750 000.- | 1 enfermera/o
21 Suma Alzada | Comunitario Kinesidloaa
88 de Florida E U 90,
Honorario Contratacion 1TENS 3 meses
Hospital profeswonal i1 kinesidlogo/a
el ggma Alzada Santa Juana | Kinestologo, $ 2.932,450.
TENS
Contratacion 1 TENS 4 meses
Honorario . TENS sala
21 | SumaAlzada | [O3P"31%¢ | RAen $ 1.249.000.-
SS consultorio
adosado APS.
Hanorario 1 Cesfam S;?g;::a: auﬁn :TENS S
e ggma AL \l.j’g":endiente Kinesidlogo, SR kinesitlogo/a
P TENS.
Contratacion 1TENS 4 meses
COSADE .
Recurso . profesional: 1
. Humana Sg:falzr:hlla Kinesitlogo, $3.102.300- | \inesislogola
9 TENS
Contratacion s 1TENS 4 mases
Recurso 19 Cesfam profesional: 1
24 Humano Municipal Kinesidiogo, 58;942,600 2 kinesidlogola
TENS
Segun Necesidades
22 Insumos L) Qe_sfam Planificacion SRS Locales
Municipal APS
Reposicién
. : 1 Cesfam equipamiento Necesidades
29 Equipamuem VMF seguon S 410 400.- locates
Dependiente planificacién :
local
TOTAL COMPONENTE ADULTO Y PEDIATRICO $ 77.000.000.-
VACUNACION HELEITG)
Honoraros y ?Eméa;?:n $2.110.000 |2 TENS 4 meses
21| Suma Alzada M F vacunacion por
85
4 meses 49 hrs

Dra. Nadia Campos Castillo
Entargada Campana de Invierno 2018
Servicio de Salud Concepcidn




Contratacian $1.420000 |1TENS 4 meses
Recurso TENS para

Humano (e vacunacion por
4 meses 33
Contratacion 1 TENS 4 meses
Recurso Cosades Villa { TENS para

Humano Nonguén vacunacion por §775.000
4 meses 18 hrs

Contratacion 1 TENS 4 meses

TENS para
Hualqui vacunacion por | 5 1:420.000

4 meses 33

hrs.

Conlratacion 1 TENS 4 meses
TENS para

24 Eﬁf:;:g Chiguayante | vacunacion por FUaRiniiny
4 meses 33

hrs.

Contralacion 1 TENS 4 meses

UL L $ 1.420.000
vacunacion por ' '

4 meses 33
hrs
Contratacion 1 TENS 4 meses
ULy el $ 1.420.000
Lota vacunacion por
4 meses 33
hrs.
Contratacién 1 TENS 4 meses
TENS para
Concepcion vacunacion por % 2.842.000
4 meses 66
hrs.
Contratacidn 1TENS 4 meses
TENS para

Coronel vacunacion por $1421.000
4 meses 33
hrs.

21

22

Recurso

24 Humano

Recurso San Pedro de

4
2 Humano la Paz

Recurso

) Humano

Recurso

a4 Hurmano

Recurso

e Humana

TOTAL VACUNACION ) 24}000.:5-;

TOTAL

V.- Planilla distribucion de recursos Campaiia de Invierno segun Subtitulo,

" 4] Subtitulo | Subtitulo | Subtlgio . |
217 22 g Laanid

$7.488 | 60885 || e I sa10

Concepcién | § 18,464 591,248

Observaciones:

HSA : Presupuesto utilizado en Honorarios a Suma Alzada en MS.

Vidticos: Presupuesto utilizado en Viaticos en MS,

HHEE. : Presupuesto utilizado en Horas Extras en MS.

Subtitulo 21: Suma de HSA + Viaticos y HHEE.

Subtitulo 22: Presupuesto utilizado en la adqg de Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Presupuesto utilizado en el Refuerzo de la Campafia Vacunacién APS (Subt 21; 22)
Subtitulo 29.04: Presupuesto utilizado en Mobiliario y Otros

Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizado en Maguinas y Equipos

Dra, Nadia Campos Castillo
Encargada Campaia de Invierno 2018
Servicio de Salud Concepcidn



.- IDENTIFIGACION DE ESTABLEGI

Planificacign de actividades Campada de invierno
MIENTOS DE LA RED ASISTENGIAL INCLUIDOS EN

PLANIFICACION CAMPARNA DE INVIERNO
Tipo de Dependencia Dependencia S5 | ONG
establecimiento o Municipal
Dispositivo
CESFAM 31

Hospita! Comunitario
San Jase de Maipo

Complejo Asistencial
Dr. Sotero del Ria

Hospital Padre Hurtado

Hospital La Florida

Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPARA DE

INVIERNO
Estrategial Método de | Fecha inicio | Duracién Mata Indicador de
actividad implementacién de estrategla evaluacién
estrategia comprometi
comprometi | da’ meses u
do horas
Lograr una | A través de acciones [ lero marzo marzo a | Mantener a la | N® de
retroalimentacion en medios  de junio comunidad paricipaciones
oportuna con los | Comunicacion informada en radios
usuarios y la | Locates, Educar vy locales
comunidad Reforzar a la
comunidad en el uso
de la RED y medidas
preventivas
N*® actividades
realizadas en
CESFAM
Brindar  estrategias | Refuerzos campaia | 7 marzo Marza a | Mejorar la | Coberturas de
de prevencionparata | de vacunmacién mayo cobertura  de | vacunacion
comunidad vy las | contratacion de vacunacion
usuarios RRHH , TENS especiaimente
administrativo) en grupos de
riesgo con mas
baja cobertura
2017
Asegurar el acceso y | Atencidn a grupos | 1ero junio 3 meses N°  atepciones

tratamianto oportuno
en la APS

prioritarios | asagurar
las horas médica y
kinésica

Seleccion de
demanda para
priorizar la

asignacion de horas

Extensién horaria |
para dar respuesta a
la demanda

Refuerzos de RRHH
{ medico,
kinesiélogo y TENS )

por IRA / n*
total de
atenciones

N* total de
horas
contratadas
para extensidn
horaria







IIl.- Distribucién de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud (LPS) de acuerdo a
estrategias planificadas
Establecimients o . Monto asignado Detalle
Subt. Glosa T Estrategia Ms
Remuneraciones
21 {contralacion de
recurso Humano
dependienie de 55)
Apoyo en
Honorarios Suma Hospilal San Jose | C2MPafa de
21 Alzada SS de Maipo vacunacitn $882.250
21 Horas Extraordinarias
55
22 Laboratorio
22 Medicamentos
™ Compra de
Otros Servicios de refrigerador, para
e Apoyo almacenamiento 5200.000
de vacunas
# Otros serviclosde | \ycopag onG) | 2POY0 $2.200.150
apoyo vacunacion - -
Otros Senvicios de Refuerzo en
22 oo ANCORAS ( ONG) Cesfam 32 500.000
Establecimientos de
APS { CESFAM)
Recursos Humanas :
24 APS Municipal Apoyo vacunacién | $24.908.600
Contratacion de
médicos ,
L kinesitlogos y
Recursos Humanos Estatlecimientos de | TENS
125.791.000
| & APS Municipal APS {CESFAM Ak
|
1. Transferancias
™, 24 Comonles
| (especificar glosa)
2804 Mobiliario y olros
29.05 Maquinas y equipos
. Diros (especificar a
Esg?rclﬁc qué sublilulo
-l comesponde y glosa)
Especific | oiros (especifican)
Monlo Total M3 $ 156.491.000




V.- Planilla distribucién de recursos Carmpaiia de Invierno segin Subt.
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I- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA

CAMPANA DE INVIERNO
B = |I DURACION T
A METODO D Fm:::u:"rl:;?:i I :os:nn::c:f:; META | INDICADOR DE EVALUACION
ACTIVIDAD IMPLEMENTACION
| COMPROMETIDD | IDA/ MESES U
L HORAS !
| contrataci6n TENS, - Cobertura .
Campana de administrativo, Fecha de inicio B0% en Nu:‘t‘;r;;z ﬁ;ﬁ;:)es
vacunacion maovilizacién e de campana de 2 meses | cadagrupo P .
.. | " R vacunados/ poblacion
antiinfluenza | insumos por cada vacunacion objetivo bietivo *100
CESFAM (AM 70%) I objetivo

IIl.- Distribucion de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud (LPS) de
acuerdo a estrategias planificadas

I Bﬁzl{_ (.':Iatéta de Tango, El

Bosqué, La Cistemna, La

|, Compra

Cumpra da insumas para salas IRA
ERA {mascarillas, guantes, papel,

22 Otros Servicios de | Granja, Lo Espejo, Paine 13 585‘8 000 sondas, naricearas, eic.) !
| Apoayo Pedro Aguirre Cerda, 5an Nsumos !
| | Bernardo, San Joaguin, San 1
| | Miguel |
| i S
i Buin, Calera de Tango, Ef ARHH TENS y administativocon |
| ! Recursas Bosque. La Cisterna, La | Refuerzo movitizacion e Insumos para
) Humanos APS Granja, Lo Espejo, Paine, RRHH | inmunizaclones

| Eunicipal
|
|

Pedro Aguirre Cerda, San

_Miguet

Bernardo, San Joaquin, San

S
| 122.520.000 |
|

IV.- Planilla distribucién de recursos Campaia de Invierno segun Subt.

jﬁim
}'ﬂ"*‘iue_ o
| Antofagasia

| Atacama
l Coguimbo S
Valparaiso

| vifia-Quitiota___

\Aconcagua
'le 8. OH__qgms |

Mg_ulc

|
T
| Nuble |
' |

| Concepcidn

Talcahuano

Bio-Bio

|Arauco




rone | [ | |1

| ] | | |

:..A Sur__ i T | o =0 —'[__- s —
Valdivia__ 1 N ol |

| Osorno I ,i.._ - — 0 : I M e

| Beloncavi ' & 0! S
agen || 3 R

Magallanes | f I D_ _ !

iFIM Onente | oy vl Dl x l 3
LBM_C@i_raI_ L L | _D_i__ N

{ AM Sur j | I qu 13588000 | 123.530.000 |

| AM. Norte e . N . Me— __|_ arealoa i
| AM. Occidente | 0 ' L i
lamswodene | | | | o i
:Chnloe | ) Al DI -

Observaciones: b

HSA : Presupuesto utilizado en Honorarios a Suma Alzada en MS$.

Viaticos: Presupuesto utilizado en Viaticos en MS.

HHEE. : Presupuesto utilizado en Horas Extras en M$.

Subtitulo 21: Suma de HSA + Vidticos y HHEE.

Subtitulo 22: Presupuesto utilizado en la adq de Bienes y Servicios

Subtitulo 24: Presupuesto utilizado en el Refuerzo de la Campana Vacunacion APS (Subt 21;
22)

Subtitulo 29.04: Presupuesto utilizado en Mobiliaric y Otros

Subtitulo 29.05: Presupuesto utilizado en Maquinas y Equipos

Es necesario que estos datos cuadren al presupuesto otorgado y sean precisos en la
distribucion de los gastos
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<

l.- IDENTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL INCLUIDOS
EN PLANIFICACION CAMPANA DE INVIERNO

Tipo de Dependencia Dependencia §§ | ONG
establecimiento o Municipal
Dispositive
SAPU Municipal
CESFAM Municipal
Hospital Hanga Roa |27 .0 e

Il.- ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA CAMPANA
DE INVIERNO 2018

|_Estrataglaf Método de | Fecha Inicio de | Duracién estrategla | Meta Indicador de evaluacidn
actividad implementa | estrategia compromatidal
| cion comprometido meses u horas
| | — | s s a. S|
| Campafia de | Contratacion | Marzo 2018 | 3 a5 meses Mantener o mejorar | nomero de personas de
vacunacidn | de RRHH coberlura de poblacién objetivo
| antinfluenza vacunacién en vacunado/ poblacién
grupos objetivo abjetivo *100
| respeclo al afio
‘ | anterior o
| - —— 1 ety
Extension | Contratacion | Segin aumento de Segun aumento de 100% de los N* de astablecimiantos
horana de RRMH | demanda asistencial, | demanda asistencial, establecimientos que | con aumenio de horas
cansullas | comportamiento comportamiento oplan por aumento médicas/N® de
| marbilidad ! epidemialdgico y epidemioligico y de horas médicas. establecimientos
! i disponibilidad en disponibilidad en comprometidas*100,
| i mercada laboral mercado laboral |
b e i e A
| Refuerza Contrataciin | Segun aumenio de Segun aumento de 100% de los N*® de establacimientos
| Cesfam de RRHH demanda asislencial, | demanda asistencial, establecimientos que | con aumento de horas no
comporiamiento comportamiento optan por el aumento | médicas/N® de |
(funcionarios apidemioldgico y epldemiolbgico y de horas de establecimientos
no médicos) disponibilidad en disponibilidad en | profesionales no cornprometidos en la
mercado laboral mercado laboral i médicos y TENS estrategia®100
| Polide choque | Contratacién | Segun aumento de Segin aumento de 100% de | N* establecimiantos con
de RRHH demanda asistencial, | demanda asistencial, establecimienios que | poli de choque
comportamienio . comportamiento optan por la implamentado/ N*
| apidemiolégico y ! apidemiolégico y esirategia con poli de | Establecimientos que
| disponibilidad en disponibilidad en choque optan por estrategia®100
mercado laboral mercado laboral implementado
e
[ Selector daTContratacién | Sequn aumento de +_5391.’"\ aumentode | 100% de | " establecimientos con
demanda | de RRHH demanda asistencial, | demanda asistencial, establecimientos que | selector de demanda
| comporiamiento comporiamiento oplan por la | implementado I N*
epidemiologico y epidemiolégico y astrategia con | Establecimienios que

[Refuerzo IRA | Contratacion
ERA en | de RRHH
Cesfam

1

| disponibilidad en
mercado {aboral

| Segin aumento de

1 demanda asistencial,
| comporiamianta

: epidemicldgico v
disponibilidad en

| mercado laboral
1

"Reluerzo SAPU | Conlratacien
Médico y TENS | RRHH

disponibilidad en
mercadao laboral

__Se_gﬁﬁ aumento de

demanda asistencial,
comportamiento
epidemioldgico y
disponibilidad en
mercado laboral

—

| selector de demanda
1

optan por estrategia® 100

| '90% de | N* establecimientos con |

i establecimientos con | horas IRA ERA  en
oferia de IRA ERA an | exiension  horaria/ N°
harario Establecimientos APS de

| complementario  al
habitual

la Red*100

| Segun aumento de

| demanda asistencial,
| comportamiento

| epidemioldgico y

| disponibilidad en

| mercado laboral

1

Segin aumenio de
demanda asislencial,
comporiamiento
apidemiologico y

| disponibilidad en
marcado laboral

1100% de SAPU
| definido por el SSMO
| con recursa humano
de rafuerzo
coniratado (Medico y
ITENSJ

N* de SAPU propuestos

con Médico y TENS

refuarzo contratados/Total
de SAPU propuestos de la

Red*100

de




Iil.- Distribucion de Recursos Ordinarios Ley de Presupuesto de Salud (LPS) de
acuerdo con estrategias planificadas

I I Establecimient: Mont: Deteke |
| bt, | S ecimieno ! oo !
i —— 0 comuna Estrategla § asignado $
] |
l Recursos Humanos | . Campafia de
21 Horas | :g:pﬁal Hanga Vacunacion $562.950 Horas axiras Tens para
Extracrdinanias | antiinfluenza vacunacién local y extramural l
| - n i | |
: | !
Recursos Humanos ; | Reluerzo APS Horas extra kinesidlogo ¥
tn Horas ;g:pita. Hanga | funcionarios 5 1.000.000 | Enfermera en horario vesperting |
Extraordinarias no médicos de L a V para refusrzo campaiia
| de vacunacitn y alencitn
| | | raspiratoria
1
I : |
Farmacos e Compra de farmacos i
| 22 L.aboratorio . DSSMO insumos de $ 11.689.000 | {(antivirales) e Insumos da |
| laboratonio laboratorio para IFI (Centro |
! i Centinela CESFAM Anibal
| | Ariztla e INT)
i
= = e = : T “Contratacion de médico para 10
24 Recursos Humanos S:F'Ende Idasl . ! Refuerzo $ 53.500.000 SAPU y Tens para 11 SAPU(4 |
APS Municipal = r; as de SAPU l b horas ¢ju de L a D y festivos por |
= | 12 sem)
| 1 = = Contratacion de médicos y/ o
| profesionales no médicos y
S | Recursos Humanos ESSE#“’; g: II:s 8 | Refuerzo S 52,000,000 | 78NS 5e0Un necesidad focal, en
. APS Municioal St CESFAM LUOOPU T 1os 20 CESFAM de 1a Red,
! P | durania los meses de campafia |
i de inviemno i
[ - - T Contratacion de enfermeras yio
Casfamde las 8 Campaiia de
! Recursos Humanos Tens para refuerze vacunacion
24 | y APS t};orgunas de la :r?t":'u?lad::a §11.250.000 | . -'\0e 20 CESFAM de la Red
| @ finflue durante 3 mases.
i _1 _ . }
- I Monto Tolal M§ | 130.011.000 | |
I N - H -

(V.- Planilla distribucién de recursos Campana de Invierno segun Subtitulo

Servicio Subtitulo 21 Subtitu | Subtitul | Subtit | Subtitul Total
de lo 22 024 ulo o Conve
Salud HSA | VIATI HRS. 29.0“:s 29‘:155 nio
coS EXT
RM. 1.563 | 11.689 ‘f 116.759 0 0 130.011
Oriente -




