GOBIERNO DE CHILE
MINI;TERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
Divisién de Gestién y Desarrollo de las Personas

" UNIDAD DE DESTINACION Y

ngdi\m 14 1853

' ORD. N° C301/

ANT: Circular proceso de Seleccién para
ingreso a la Etapa de Destinacién y
Formacion

MAT: Remite conjunto de documentos para

participar proceso de seleccion para
Dentistas de la ultima promocion.

Santiago, 2 1 NOV. 2005

DE : SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES
A : DIRECTORES DE SERVICIOS DE SALUD (28)

1. Adjunto remito a Ud. dos conjuntos de documentos para el Proceso de Seleccion
para ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacion, para odontélogos egresados
entre el 1° de febrero de 2005 y el 31 de enero de 2006, de los cuales uno
correspondera al Director del Servicio de Salud y el otro debera ser duplicado en ese
Servicio a objeto de tenerlo disponible para su venta a los postulantes que Io
requieran.

Cada conjunto incluye:

¢ Circular del llamado a Concurso

* Resolucién Exenta que aprueba Bases

» Bases de Seleccién para el ingreso de Odontdlogos de la Etapa de Destinacion y
Formacion de los Servicios de Salud.

* Solicitud de postulacién

e Decreto Supremo N° 788/2000, Reglamento Ingreso a la Etapa de Destinacion y
Formacién

* Cronograma de actividades

2. Por el total de estos documentos cada postulante debera cancelar la suma de
$4.000.-, valor que constituira ingreso propio del respectivo Servicio de Salud.

3. Los Servicios de Salud deben hacer llegar a esta Subsecretaria las postulaciones a
la mayor brevedad.

4. El Nivel Central enviard a cada Servicio de Salud el listado con los puntajes
provisorios el que debera ser duplicado en el departamento de recursos humanos
del Servicio y en otro lugar destacado, a objeto de que los postulantes tomen
conocimiento de él.

5. Posteriormente, este nivel central enviara a cada Servicio de Salud el listado con los

puntajes definitivos y Ia relacién de los cargos, etapa tras la cual se efectuaran los
llamados de viva voz.



6. Toda informacion adicional que requiera ese Servicio de Salud, debera solicitarla a la
Unidad de Destinacién y Becas de este Ministerio de Salud, fono 6300698 y al fax
6300690. Las consultas de los postulantes deberan ser resueltas en cada Servicio de
Salud.

Saluda atentamente a Ud.

DISTRIBUCION:

Directores Servicios de Salud (28)
Gabinete Sr. Ministro

Subsecretaria de Redes Asistenciales
Seremis de Salud del pais

Unidad de Destinacién y Becas
Oficina de Partes y Archivo

T



GOBIERNO DE CHILE

MINIST

ERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
Divisién de Gestion y Desarrollo de las Personas

NIDAD DEN\DESTINACION Y BEGAS
RRWDR.JCC/DR. s

CONT

CIRCULAR C301/ 1 1 /

SANTIAGO, 9 1 NOV. 2005

RATACION COMO PROFESIONAL FUNCIONARIO DE LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

El' Ministerio de Salud llama a concurso a los odontdlogos egresados de la ultima
promocion de las diferentes Facultades de Odontologia del pais, a postular a contratos

como profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacién y Formacion de los Servicios
de Salud.

Podran participar en este proceso de seleccion los odontélogos egresados entre el 1° de
Febrero de 2005 y el 31 de Enero de 2006 de las diferentes Facultades de Odontologia del
pails.

La entrega de las bases y la recepcién de antecedentes se efectuara en todas las
Direcciones de los Servicios de Salud del pals, donde existiran a disposicion de los
interesados los documentos necesarios, entre los dias 12 de diciembre de 2005 y el 6 de
enero de 2006.

La relacion de los cargos, se publicara en cada Direccion de Servicio de Salud y en el
recinto de entrada del Ministerio de Salud, Monjitas N° 689, el 20 febrero de 2005, los que
seran confirmados el 22 de febrero de 2006.

Las etapas, plazos y caracteristicas de este concurso son las siguientes:

* Recepcion de antecedentes en las Direcciones de los Servicios de Salud, desde el 12
de diciembre de 2005 hasta el 6 de enero de 2006.

* Publicacién del listado de puntajes provisorios por orden alfabético, el dia 1 de febrero
de 2006, en las Direcciones de los Servicios de Salud y el recinto de entrada del
Ministerio de Salud, Monjitas 689, primer piso.

* Recepcion de Apelaciones, fundamentadas y por rubros especificos, efectuadas por
escrito, se recibiran soélo en la Oficina de Partes del Ministerio de Salud, Mac Iver 541
ler. Piso, hasta las 16 horas del dia 10 de febrero de 2006.

* Publicacién del listado de puntajes definitivo por orden de prioridad, el dia 20 de
febrero de 2006, en los mismos lugares del listado provisorio.

Los antecedentes deberan ser presentados ordenados por rubro, Y por orden cronoldgico
en cada uno de éstos, no correspondiéndole a la Comision esta tarea,

La presentacion de antecedentes falsos o adulterados, sera causal de impedimento para la
participacion en éste y en futuros concursos que convoque el Ministerio o los Servicios de
Salud.

La Comisién del Concurso es la tnica responsable, colectivamente, de la revision de los
antecedentes presentados.



B. OFERTA DE CARGOS PROFESIONAL FUNCIONARIO DE LA ETAPA DE DESTINACION Y

FORMACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

El ofrecimiento de cargos para ser contratado como profesional funcionario de la Etapa de
Destinacién y Formacién de los Servicios de Salud, se efectuara en un llamado de viva voz
el dla 26 de febrero de 2006.

Un listado provisorio con los establecimientos en los que probablemente se ofreceran los
cargos, sera publicado el dfa 20 de febrero de 2006, en las Direcciones de los Servicios de
Salud y en el recinto de entrada del Ministerio de Salud, Monjitas 689, primer piso, para
que los postulantes se informen sobre sus caracteristicas con las autoridades respectivas.

El listado definitivo de cargos se publicara el dia 22 de febrero de 2006, en los mismos
lugares.

El lamado se hara de acuerdo al listado de puntajes definitivos, el dia 26 de febrero, a
las 10 horas, debiendo presentarse el postulante, o su representante, portando cédula de
identidad para el control de ingreso, en un local que se informara oportunamente.

Los cargos que no sean tomados en este llamado, seran ofrecidos a los participantes en el

concurso en un 2° y 3er.llamado a efectuarse los dias 01 y 05de marzo, segun lo sefialado
en el Decreto Supremo N° 788 del 27.10.2000.

Saluda atentamente a Ud.,

L

’ ALGADO ZEPEDA
H REDES ASISTENCIALES

DISTRIBUCION:

pooogooOoopOopDOoDpoOoOoCD

Gabinete Sr. Ministro

Subsecretaria de Redes Asistenciales

Seremis de Salud del pals

Director Fondo Nacional de Salud

Decano Facultad de Odontologia Universidad de Chile

Decano Facultad de Odontologia Universidad de Concepcion

Decano Facultad de Odontologfa Universidad de Valparaiso

Decano Facultad de Odontologia Universidad de Talca

Decano Facultad de Odontologia Universidad Mayor

Decano Facultad de Odontologia Universidad de Antofagasta

Director Escuela de Pre- grado Fac. Odontologia Universidad de Chile
Director Escuela de Post grado Fac. Odontologla Universidad de Chile
Presidente Colegio de Cirujano Dentistas de Chile

Unidad de Destinacion y Becas

Divisién de Gestion y Desarrollo de las Personas

Archivo Oficina de Partes
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16 969
Resolucion Exenta N° hd /

Santiago, 2 i MOV. 2005

VISTO: las facultades que confieren a esta
Subsecretarfa la Ley 19.664, publicada en el Diario Oficial del dia 11 de febrero de 2000 y la Ley
15.0786, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°  Apruébanse las siguientes Bases de
Seleccion para el Concurso de Ingreso a la Etapa de Destinacion y Formacion afio 2006, para
acceder a cargos en los Servicios de Salud, a los odontologos egresados entre el 1° de febrero del
afo 2005 y el 31 de enero del 2006.

2° La Subsecretaria de Redes Asistenciales
llamara a concurso para los cargos definidos por los Servicios de Salud del pals en relacion con las
necesidades de dichas instituciones.

3° La Comisién de Concurso estara integrada
por las siguientes personas:

v" Dos representantes del Ministerio de Salud. Uno, el jefe de la Unidad de Destinacion y
Becas, quién la presidira. Otro profesional de la Divisién de Gestién y Desarrollo de las
Personas.

Un representante de ACHEO

Un representante del Colegio de Cirujano Dentistas de Chile A.G.

Tres representantes de los Servicios de Salud.

% N %R X

Tres representantes de los postulantes.

Distribucién:

Gabinete Sr. Ministro

Gabinete Sr. Subsecretario

Servicios de Salud (28)

Director Fondo Nacional de Salud (FONASA)
Facultades de Odontologia Universidades
Division de Gestion y Desarrollo de las Personas
Unidad de Destinacion y Becas

Oficina de Partes y Archivo
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GOBIERNO DE CHILE
MIN!STERID DE SALUD
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
Division de Gestién y Desarrollo de |as Personas

UNIDAD DE DESTINACION Y BECAS

BASES DE SELECCION
CONCURSO DE INGRESO ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION SERVICIOS DE SALUD
PARA ODONTOLOGOS DE LA ULTIMA PROMOCION ANO 2006

ASIGNACION DE PUNTAJES POR RUBROS

RUBRO 1 : CALIFICACION (Max. 92.50 puntos)

Se debe adjuntar el Certificado de Titulo con nota final, o Certificado de Calificacion final firmado o
visado por el Secretario de Pregrado.

RUBRO 2: AYUDANTE ALUMNO (Max. 2,50 puntos)

AYUDANTE ALUMNO: con cargo rentado o ad-honorem, con un minimo de un semestre
académico de duracion (5 meses), certificado por el Director de la Escuela de Odontologia, Director
de Pregrado o Secretario de Estudio (Tabla N° 2).

v" Los meses seran sumables hasta un maximo de 40.
v" 15dias o mas =  1mes
v Menos de 15 dias = 0Omes

RUBRO 3: TRABAJOS CIENTIFICOS (Max. 2,50 puntos)

Los Temas: Deberan ser atingentes al &mbito odontoldgico.

Los Trabajos: Deberan ser publicados o aceptados para publicacién por Sociedades Cientificas,
sean éstas de caracter nacional o internacional. También son validos aquellos presentados en
Congresos o Seminarios estudiantiles ylo profesionales. No se consideraran los trabajos

cientificos que sean requisito académico.

El Concursante: Debera tener calidad de autor 0 coautor del trabajo. El primer autor de un trabajo
publicado o presentado tendra un 100% de la Tabla 3. El coautor tendra un 50% de la misma
Tabla.

Debe acompaiiar certificado que acredite el cumplimiento de esta exigencia (Tabla N° 3)

RUBRO 4: PRACTICA EN ATENCION ASISTENCIAL(Max. 2,50 puntos)

v" Actividad no remunerada, realizada en Consultorios de Servicios de Salud o Municipales, en
horario extracurricular. (Tabla N° 4)

v Se considerara solamente cuando se haya efectuado desde 4° afio, con un minimo de 20
horas hasta un maximo de 160. Esta actividad sera debidamente certificada por un
profesional supervisor que validé la practica asistencial y ratificada por el Director del
Establecimiento Asistencial.



1. Rubro N° 1 CALIFICACION (Maximo 92,50 puntos)

TABLA 1 -
Nota | Puntaje| Nota |Puntaje| Nota |Puntaje| Nota Puntaje| Nota |Puntaje | Nota |Puntaje |
4.00 | 52,86 | 4.51 | 59,60 | 5.02 | 66,34 | 5.53 | 73,07 | 6.04 79,81 | 6.55 | 86,55
401 | 5299 | 4.52 | 59,73 | 5.03 | 66,47 | 5.54 | 73,21 | 6.05 | 79,95 6.56 | 86,69
402 | 53,12 | 4.53 | 59,86 | 5.04 |[66,60 | 5.55 73,34 | 6.06 | 80,08 | 6.57 | 86,82
403 | 53,25 | 4.54 | 59,99 | 5.05 | 66,73 | 5.56 | 73,47 | 6.07 | 80,21 6.58 | 86,95
404 | 5339 | 4.55 | 60,13 | 5.06 | 66,86 | 5.57 | 73,60 | 6.08 | 80,34 | 6.59 87,08 |
4.05 | 53,52 | 4.56 | 60,26 | 5.07 | 67,00 | 5.58 | 73,74 | 6.09 | 80,47 6.60 | 87,21
4.06 | 53.65 | 4.57 | 60,39 | 5.08 | 67,13 | 5.59 | 73,87 | 6.10 | 80,61 | 6.61 87,35
4.07 | 53,78 | 4.58 | 60,62 | 5.09 | 67,26 | 5.60 | 74,00 | 6.11 | 80,74 | 6.62 87,48
4.08 | 53,91 | 459 | 60,65 | 5.10 | 67,39 | 5.61 | 74,13 | 6.12 80,87 | 6.63 |87 61
4.09 | 54.05| 460 | 60,79 | 5.11 | 67,53 | 5.62 | 74,26 | 6.13 | 81,00 | 6.64 | 87,74
410 | 54,18 | 4.61 | 60,92 | 5.12 | 67,66 | 5.63 [74,40 | 6.14 | 81,14 | 6.65 87,87
411 | 54,31 | 4.62 | 61,05 | 5.13 | 67,79 | 5.64 | 74,63 | 6.15 | 81,27 | 6.66 88,01
| 4,12 | 54,44 | 463 | 61,18 | 5.14 | 68,92 | 5.65 74,66 | 6.16 | 81,40 | 6.67 | 88,14 |
413 | 54,58 | 4.64 | 61,31 | 5.15 | 68,05 | 5.66 | 74,79 | 6.17 |81,53 | 6.68 | 88,27 |
414 | 54,71 | 4.65 | 61,45 | 5.16 | 68,19 | 5.67 | 74,92 | 6.18 | 81,66 | 6.69 | 88,40
415 | 54,84 | 4.66 | 61,58 | 5.17 | 68,32 | 5.68 | 75,06 | 6.19 | 81,80 | 6.70 | 88,54
4.16 | 54,97 | 4.67 | 61,71 | 5.18 | 68,45 | 5.69 |7519 | 6.20 | 81,93 6.71 | 88,67
417 | 5510 | 468 | 61,84 | 5.19 | 68,58 | 5.70 | 75,32 | 6.21 | 82,06 | 6.72 | 88,80
418 | 5524 | 469 | 61,98 | 5.20 | 68,71 | 5.71 | 75,45 | 6.22 | 82,19 | 6.73 | 88,93
419 | 55,37 | 4.70 | 62,11 | 5.21 | 68,85 | 5.72 | 75,59 | 6.23 | 82,32 | 6.74 | 89,06
420 | 55,50 | 4.71 | 62,24 | 5.22 | 68,98 | 5.73 | 75,72 | 6.24 82,46 | 6.75 | 89,20
421 | 5563 | 4.72 | 62,37 | 5.23 [ 69,11 | 5.74 | 75,85 | 6.25 | 82,59 | 6.76 | 89,33 |
422 | 55,76 | 4.73 | 62,50 | 5.24 | 69,24 | 5.75 | 75,98 | 6.26 | 82,72 | 6.77 | 89 46 |
423 | 5590 | 4.74 | 62,64 | 5.25 [ 69,38 | 5.76 | 76,11 | 6.27 | 82,85 | 6.78 | 89,59
| 4.24 | 56,03 | 4.75 | 62,77 | 5.26 |69,51 | 5.77 | 76,25 | 6.28 82,99 | 6.79 | 89,72
4.25 | 56,16 | 4.76 | 62,90 | 5.27 | 69,64 | 5.78 | 76,38 | 6.29 | 83,12 6.80 | 89,86
426 | 56,29 | 4.77 | 63,03 | 5.28 | 69,77 | 5.79 | 76,51 | 6.30 | 83,25 | 6.81 | 89,99
427 | 56,43 | 4.78 | 63,16 | 5.29 [69,90 | 5.80 | 76,64 | 6.31 | 83,38 | 6.82 | 90,12
4.28 | 56,56 | 4.79 | 63,30 | 5.30 | 70,04 | 5.81 | 76,77 | 6.32 83,51 | 6.83 | 90,25
429 | 56,69 | 4.80 | 63,43 | 5.31 | 70,17 | 5.82 |76,91 | 6.33 | 83,65 | 6.84 | 90,39
430 | 56,82 | 4.81 [63,56 | 5.32 (70,30 | 5.83 | 77,04 | 6.34 | 83,78 | 6.85 | 90,52
431 | 56,95 | 482 | 63,69 | 5.33 | 70,43 | 5.84 | 77,17 | 6.35 | 83,91 | 6.86 | 90,65
432 | 57,09 | 4.83 | 63,83 | 5.34 | 70,56 | 5.85 | 77,30 | 6.36 | 84,04 | 6.87 | 90,78
4.33 | 57,22 | 4.84 | 63,96 | 5. 35 70,70 | 5.86 | 77,44 | 6.37 | 84,17 | 6.88 | 90,91
4.34 | 57,35 | 4.85 | 64,09 | 5.3 70,83 | 5.87 | 77,57 | 6.38 | 84,31 | 6.89 | 91,05
4.35 | 57,48 | 4.86 | 64,22 | 5. 37 70,96 | 5.88 | 77,70 | 6.39 | 84,44 | 6.90 | 91,18
436 |57,61| 4.87 | 64,35 | 5.38 | 71,09 | 5.89 | 77,83 | 6.40 | 84,57 | 6.91 | 91,31
437 | 57,75 | 4.88 | 64,49 | 5.39 | 71,22 | 5.90 | 77,96 | 6.41 | 84,70 | 6.92 | 91,44 |
438 | 57,88 | 4.89 | 64,62 | 540 |71,36 | 5.91 | 78,10 | 6.42 | 84,81 | 6.93 | 91,57
| 4.39 | 58,01 | 4.90 | 64,75 541 71,49 | 5.92 | 78,23 | 6.43 | 84,97 | 6.94 | 91,71
4.40 | 58,14 | 4.91 [ 64,88 | 5.4 71,62 | 5.93 | 78,36 | 6.44 | 85,10 | 6.95 | 91,84
4.41 | 58,28 | 4.92 | 65,01 | 5. 43 71,75 | 5.94 | 78,49 | 6.45 | 85,23 | 6.96 | 91,97
442 | 58,41 | 4.93 | 65,15 | 5.44 | 71,89 | 5.95 | 78,62 | 6.46 | 85,36 | 6.97 | 92,10
443 | 58,54 | 4.94 | 65,28 | 5.45 | 72,02 | 5.96 | 78,76 | 6.47 | 85,50 | 6.98 | 92,24
4.44 | 58,67 | 4.95 | 65,41 | 5.46 [ 72,15 | 5.97 | 78,89 | 6.48 | 85,63 | 6.99 | 92,37
4.45 | 58,80 | 4.96 | 65,64 | 5.47 |[72,28 | 598 [79,02 | 6.49 | 85,76 | 7.00 92,50
4.46 | 58,94 | 4.97 | 6568 | 548 | 72,41 | 599 | 79,15 | 6.50 | 85,89
4.47 | 59,07 | 498 | 65,81 | 549 |72,565| 6.00 | 79,29 | 6.51 | 86,02
4.48 | 59,20 | 4.99 | 65,94 | 5.50 | 72,68 | 6. 01 79,42 | 6.52 | 86,16
4.49 | 59,33 | 5.00 | 66,07 | 5.51 | 72,81 | 6.0 79,565 | 6.53 | 86,29
4.50 | 59,46 | 5.01 | 66,20 | 5.52 | 72,94 | 6. 03 79,68 | 6,54 | 86,42




2. ACTIVIDADES VINCULADAS A CARGOS (maximo 2,50 puntos)

AYUDANTE ALUMNO
TABLA N° 2
Meses Puntaje Meses Puntaje
5 0,31 23 1,44
6 0,38 24 1,50
7 0,44 25 1,56
8 0,50 26 1,63
9 0,56 27 1,69
10 0,63 28 1,75
11 0,69 29 1,81
12 0,75 30 1,88
13 0,81 31 1,94
14 0,88 32 2,00
15 0,94 33 2,06
16 1,00 34 2,13
17 1,06 35 2,19
18 1,13 36 2,25
19 1,19 37 2,31
20 1,25 38 2,38
21 1,31 39 2,44
22 1,38 40 2,50

3. TRABAJOS CIENTIFICOS (maximo 2,50 puntos)

TABLA N° 3
1 trabajo 0,50 puntos
2 trabajos 1,00 puntos
3 trabajos 1,50 puntos
4 trabajos 2,00 puntos
5 trabajos 2,50 puntos




4. PRACTICA EN ATENCION ASISTENCIAL (Méaximo 2,50 puntos)

HORAS | PUNTOS | HORAS | PUNTOS | HORAS | PUNTOS | HORAS | PUNTOS |
20 0,31 55 0,86 90 1,41 125 1,95
21 0,33 56 0,88 91 1,42 126 1,97
22 0,34 57 0,89 92 1,44 127 1,98
23 0,36 58 0,91 93 1,45 128 2,00
24 - 0,38 59 0,92 94 1,47 129 2,02
25 0,39 60 0,94 95 1,48 130 2,03
26 0,41 61 0,95 96 1,50 131 2,05
27 0,42 62 0,97 97 1,52 132 2,06
28 0,44 63 0,98 98 1,53 133 2,08
29 0,45 64 1,00 99 1,55 134 2,09
30 0,47 65 1,02 100 1,56 135 2,11
31 0,48 66 1,03 101 1,58 136 2,13
32 0,50 67 1,05 102 1,59 137 2,14
33 0,52 68 1,06 103 1,61 138 216
34 0,53 69 1,08 104 1,63 139 2,17
35 0,55 70 1,09 105 1,64 140 2,19
36 0,56 71 1,1 106 1,66 141 2,20
37 0,58 72 1,13 107 1,67 142 2,22
38 0,59 73 1,14 108 1,69 143 2,23
39 0,61 74 1,16 109 1,70 144 2,25
40 0,63 75 1,17 110 1,72 145 2,27
41 0,64 76 1,19 111 1,73 146 2,28
42 0,66 77 1,20 112 1,75 147 2,30
43 0,67 78 1,22 113 1,77 148 2,31
44 0,69 79 1,23 114 1,78 149 2,33
45 0,70 80 1,25 115 1,80 150 2,34
46 0,72 81 1,27 116 1,81 151 2,36
47 0,75 82 1,28 117 1,83 152 2,38
48 0,76 83 1,30 118 1,84 153 2,39
49 0,77 84 1,31 119 1,86 154 2,41
50 0,78 85 1,33 120 1,88 155 2,42
51 0,80 86 1,34 121 1,89 156 2,44
52 0,81 87 1,36 122 1,91 157 2,45
53 0,83 88 1,37 123 1,92 158 2,47
54 0,84 89 1,39 124 194 159 2,48

160 2,50

OBSERVACIONES:

o En igualdad de Puntaje Global, se utilizara para el desempate el puntaje parcial de los
siguientes rubros, en el siguiente orden: Rubro1, Rubro 2, Rubro 3, Rubro 4.

« Las funciones acreditadas en los certificados seran consideradas hasta la fecha de cierre
de la recepcion de antecedentes del presente concurso.

o Los documentos que se presenten como antecedentes deben ser originales o fotocopias
legalizadas.

« Los antecedentes que al 31 de marzo de 2006 no hayan sido retirados, seran
eliminados por el Ministerio de Salud.

e Se recomienda prestar atencioén a la claridad de la letra manuscrita y a la calidad de las
fotocopias.

s La presentacion de antecedentes fraudulentos, sera causal de eliminacion del concurso.




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
Division de Gestidn y Desarrollo de las Personas

UNIDAD DE DESTINACION Y BECAS

POSTULACION CONCURSO DE INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
PARA ODONTOLOGOS DE ULTIMA PROMOCION ANO 2006

N° FOLIO

(Uso intermo Comision)

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellido Paterno

&5

Apellido Materno

Nombres

[=] Direccion particular

B Teléfono particular Teléfono celular

<@ Correo electrénico (se hara llegar
informacion)

DATOS ACADEMICOS:

T

gy  Universidad Sede

P Fecha Titulacién (Mencionar la probable, si atin no ha egresado)

(dd /mm/aaaa)

Dia Mes Afio Firma del Postulante
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GOBIERMNO DE CHILE
i"1lNI_SI'ERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
Divisién de Gestién y Desarrollo de las Personas

UNIDAD DE DESTINACION Y BECAS

N° FOLIO

(Uso intermo Comisidn)
RESUMEN DE ANTECEDENTES PRESENTADOS

Nombre del Postulante :

Uso del Postulante Uso exclusivo de la Comisién de Concurso
N° de Documentos RUBROS Ptje. Maximo por Rubro Puntaje Obtenido
Enviados

1. Calificacion 92.50

2. Ayudante Alumno 2.50

3. Trabajos Cientificos 2.50

4. Practica en Atencion

Asistencial 2.50
PUNTAJE FINAL

OBSERVACIONES (Uso exclusivo Comision):

Rubro 1 :

Rubro 2:

Rubro 3;

Rubro 4:

Nombre integrante Comision:

Fecha
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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
Divisién de Geslioén y Desarrollo de las Personas

AD DE-D%%E}NACION Y BECAS

CRONOGRAMA CONCURSO DENTISTAS NUEVA PROMOCION ANO 2005

UNID
&

DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO

Recepcion de Antecedentes 12 al 6
Publicacién puntajes provisorio 1
Recepcion de Apelaciones 2al10

Publicacion puntajes definitivos,
listado provisorio de cargos y lugar 20
de los llamados de Viva Voz.

Publicacion listado definitivo de 22
Plazas

1er. Llamado de Viva Voz para 26
cargos

2° Llamado de Viva Voz para 01
cargos

|| 3er Llamado de Viva Voz para 05
cargos
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Aprueba Reglamento sobre ambito de aplicacion,
dotaciones y plantas profesionales, e ingreso a la Etapa
de Destinacion y Formacion de la camrera funcionaria de
los profesionales funcionarios afectos a Ia Ley N° 19.664.

788 /

N°

SANTIAGO, 27 0CT2000

VISTO: Las facultades que me confieren los articulos 32
N° 8 y 34 de la Constitucién Politica de la Republica y Io
dispuesto en la Ley N° 19.664.

DECRETO

Apruébase el siguiente reglamento sobre ambito de aplicacion,
taciones y plantas profesionales, e ingreso a la Etapa de

Destinacién y Formacion de la camera funcionaria de los

profesionales funcionarios afectos a Ia Ley N°19.664.

Parrafo 1°.

Definiciones y ambito de aplicacién.

Articulo 1. Para los efecios de la Ley N°19.664 y del presente
reglamento se entendera por "establecimientos” las siguientes
dependencias de los Servicios de Salud: Direccion de los
Servicios, Hospitales, Institutos, Centros de Referencia de Salud
y Centros de Diagnéstico Terapéutico, Direcciones de Atencion
Primaria, Consultorios y Postas rurales. '

Las referencias que se hagan a la “ley" en el pre:s‘ente
reglamento, sin especificar, se entenderan hechas a la Ley
N°19.664.

Los plazos 'establecidos en este regiamentp son de dias habiles,
salvo disposicion expresa en contrario. Para estos efectos el dia
sabado sera considerado inhabil. ' :

Articulo 2. Los profesionales funcionarios que desempeiien
cargos con joradas de 11, 22, 33 y 44 horas semanal

Ley N°15.076 en los establecimientos de los Servici alud,
incluidos los cargos de la planta de Directivos das de
dicho cuerpo legal, se regiran, a contar de la entrada
en vigencia de la ley , en las materias que se

refiere, por las normas especiales contenid
el presente Reglamento. :
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En lo no previsto en el mencionado Titulo v en este reglamento, los referidos
profesionales funcionarios continuaran regidos por la Ley N° 15.076. ‘

Del mismo modo, los profesionales funcionarios que se desempefian en cargos o
contratos de 28 horas semanales en unidades de emergencia, unidades de cuidados-
intensivos, servicios clinicos de obstetricia o maternidades, unidades de necnatologia y
residencia médica hospitalaria en establecimientos pertenecientes a los Servicios de
Salud, y los liberados de guardias nocturnas que sirvan cargos de 28 horas semanales o

cargos. adicionales en extincion de la Ley N° 19.230, continuaran rigiéndose por la Ley
N°15.076.

Parrafo 2°.

De las dotaciones y plantas profesionales.

Articulo 3. Las dotaciones de personal asignadas a los Servicios de Salud, en lo
que se refiere a los profesionales funcionarios no Directivos regidos por la ley, se
expresaran en cargos. Dicha funcién sera realizada por los Directores de los respectivos
Servicios, con las jornadas semanales de 11, 22, 33 y 44 horas, que se requieran para el
adecuado funcionamiento de esos organismos.

Tal medida se adoptara, seglin corresponda, al momento de disponerse las
contrataciones de profesionales o bien al estructurarse o reconfigurarse la planta de
horas, previo al llamado del concurso respectivo.

Articulo 4. La dotacion de personal fijada en la Ley de Presupuestos del Sector
Plblico para el conjunto de los Servicios de Salud, en lo que .concierne a los
profesionales mencionados en el articulo anterior, excluidos los cargos de 28 horas, se
expresara en horas semanales de trabajo y sera distribuida por resolucion del Ministerio
de Salud entre los Servicios de Salud.

Para estos efectos, los Directores de los Servicios formularan, a mas tardar en el
mes de junio de cada afio, una proposicién de sus necesidades de horas profesionales al
Ministerio de Salud, previa consulta a los directores de los establecimientos de su
dependencia.

La dotacién de horas estara destinada a la provision de empleos a contrata de la
Etapa de Destinacion y Formacion, y de empleos de planta y a contrata de la Etapa de
Planta Superior.

Articulo 5. Las plantas profesionales de los Servicios de Salud, de cargos afectos
a la Ley N° 15.076, excluidos los de 28 horas, se fijaran y expresaran, en horas
semanales de trabajo.

Articulo 6. Los Directores de los Servicios de Salud, previa consulta a los
directores de establecimientos bajo su dependencia, mediante resolucion, organizaran,
distribuiran y estructuraran las plantas de horas a que se refiere el articulo anterior, en
cargos de profesionales funcionarios de 11, 22, 33 6 44 horas semanales, segun las
distintas profesiones y con las jornadas que se requieran para el cumplimiento de las
finalidades de los respectivos Servicios de Salud. Asimismo, podran, de la misma forma,
reconfigurar, fraccionar o fusionar dichos cargos cuando se encuentren vacantes o
cuando un profesional, por razones fundadas, solicite rebaja horaria mientras sirve el
cargo y asi lo resuelva la autoridad considerando los intereses y necesidades del
Servicio.



Los cargos de Ia planta de horas se individualizaran con un numero de rol,
profesion y jornada. .

Parrafo 3°

Del ingreso a la Etapa de Destinacion y Formacion,

Articulo 7. La permanencia de los profesionales funcionarios en la Etapa d

Destinacion y Formacion no podra exceder de nueve afios y se cumplira mediant
desemperio de empleos a conirata, anuales y prorrogables. - /S
; 0,

Asimismo, los profesionales de esta Etapa podran desempenar funciones directivas
0 de administracion de establecimientos o unidades de menor complejidad.

Articulo 9. El proceso de seleccion nacional para el ingreso a la Etapa de
Destinacion y Formacion se efectuara a lo menos una vez al ario, de preferencia en el mes

de diciembre, y en él podran participar todos los profesionales a que se refiere la Ley
N°15.076, que cumplan con los requisitos establecidos en |a legislacion vigente, m
N ‘j\

presente reglamento y en las bases correspondientes. M
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Articulo 10. EI Subsecretario de Salud, a solicitud de los Servicios de Salud; . . _
coordinara a nivel nacional la realizacion del proceso de seleccién referido en el articulo
anterior, debiendo, para estos efectos, adoptar todas las medidas y resoluciones que
estime necesarias.

Con tal objeto, los Servicios de Salud comunicaran a la Subsecretaria de Salud, el
numero de plazas de contratos de la Etapa de Destinacion y Formacion que deban ser
provistas en el respectivo proceso de seleccion, indicando las caracteristicas que deberan
tener los cargos correspondientes. :

Articulo 11. Los procesos de seleccion se realizaran por profesién y pW
@\0 D

convocarse separadamente, si las circunstancias lo justifican, para profesionales A
dltima promocidn y para profesionales de otras promociones. - RS
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Articulo 12. El llamado a participar en el respectivo proceso de seleccion ‘se: ..o,

publicara, por una vez, mediante un aviso en un diario de circulacion nacional, sin perjuicio
de las demas medidas de difusién que se estime necesario adoptar. Copia de este llamado

se remitira en la misma oportunidad en que se disponga la publicacion, a la asociacion
gremial sucesora de Colegio Profesional correspondiente.




Entre la publicacién del aviso y la fecha fijada para el inicio de la recepcion de los
antecedentes, no podra mediar un lapso inferior a diez dias.

El aviso debera especificar, a lo menos, la identificacién de los Servicios de Salud
que ofrecen empleos en la Etapa de Destinacién y Formacion, las caracteristicas de
éstos, lugar de retiro de bases, fecha y lugar de recepcion de antecedentes y fechas de
resolucion del proceso y de asuncion de funciones.

Las bases deberan estar disponibles en todos los Servicios de Salud del pais.

Articulo 13. Para cada proceso de seleccion la Subsecretaria de Salud elaborara

'bases, las que estableceran procedimientos de postulacion, rubros de antecedentes a

ponderar y métodos de evaluacion, que aseguren un proceso de seleccién objetivo,
técnico e imparcial. Asimismo, las bases regularan todo lo concerniente al ordenamiento
de los puntajes obtenidos, a la forma y lugar de publicidad de los resultados y a las
modalidades de los llamados para aceptacion de cargos.

Articulo 14. Los antecedentes de los postulantes seréan evaluados por una
Comision de Seleccion desighada, en cada oportunidad, por el Subsecretario de Salud,
la que debera estar integrada, entre otros, por dos profesionales funcionarios de la
respectiva profesion, propuestos por las asociaciones gremiales sucesoras de los
Colegios Profesionales correspondientes.

En caso de ausencia o impedimento de cualquier integrante de la Comision, su
reemplazo sera dispuesto por la misma autoridad.

De lo resuelto por la Comision de Seleccion se podra recurrir de reposicion
apelando en subsidio ante el Subsecretario-de Salud dentro de los cinco dias de
notificado el resultado del respectivo proceso de: seleccion.

Articulo 15. Resuelto el proceso de seleccion coordinado por la Subsecretaria de
Salud, ésta comunicara a los Servicios de Salud la némina de los profesionales
seleccionados que hubieren aceptado los cargos ofrecidos por los respectivos Servicios y
les remitira los antecedentes de los interesados para que se dispongan las
correspondientes contrataciones.

Articulo 16. Los cargos que no fueren aceptados después de un tercer llamado
en los procesos de seleccion coordinados por la Subsecretaria de Salud, y aquellos que
quedaren vacantes con posterioridad a dichos procesos, podran ser provistos dentro de
los 90 dias siguientes en un proceso de seleccion a nivel nacional, efectuado por los
respectivos Servicios de Salud.

A estos procesos se les aplicaran, en o pertinente, las mismas normas
establecidas en este reglamento para los procesos de seleccion coordinados por la
Subsecretaria de Salud, incluidas las relativas a la integracion de la Comision de
Seleccion, la que sera designada por los respectivos Directores de los Servicios.

Articulo 17. Los Directores de los Servicios de Salud estaran facultados para
contratar directamente profesionales funcionarios en la Etapa de Destinacion v
Formacion, cuando circunstancias fundadas lo justifiquen en razén de necesidades del
Servicio, en forma transitoria y por periodos determinados. Estas contrataciones no
podran exceder del 20% de la dotacién de horas asignadas a esta Etapa, en cada
Serviclo.



ANOTESE,

: g,;ﬂ:ELET JERIA
NlS‘fﬁA DE SALUD

B

RICARDO LAGOUS ESCCBAR

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA






